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要 闻

灵活运用“百屏计划”、微信公众号
等线上资源，及时发布企业招工信息；
开展“三公里”就业圈建设，立足“社区
快聘”小程序，既服务企业用工，又让劳
动者实现“家门口”就业……2022年，
迎江区人社局在服务人才、服务企业、
服务群众、完善人才工作机制等方面下
功夫、出实招，助推营商环境持续优化
向好。2月6日，该局荣获我市2022年
度优化营商环境工作优秀单位。

搭建精准对接平台

新春伊始，迎江区人社局就紧锣密
鼓举办各类招聘会——1月29日，安庆
市人力资源服务产业园开展周日灵活
用工市场招聘会，10家企业吸引 18人
应聘；2月3日，人民路前言后记开展专
场招聘会，19家企业吸纳220人投递求
职简历；2月7日，新城吾悦广场举行

“春风行动”户外招聘会，16家企业参加
招聘，达成初步就业意向153人……

“年后复工以来，陆续有70多位求
职者来公司应聘，目前新入职员工有
30多人。今年公司将实现高分子固态
电容批量化生产，需要增加员工，区里
举办的户外招聘会有效解决了公司用
工难题。”安徽容强电子科技有限公司
总经理夏有兵说。

在迎江区的大街小巷、商业综合
体、酒店等地，总能看到LED显示屏上
动态播放企业招工和民生工程政策信
息。这是迎江区人社局推出的“百屏计
划”，即利用辖区内人口密集和人流量
大的区域的105块电子显示屏，搭建求
职平台，开辟招工就业“快车道”。

去年以来，该区人社局运用线上线
下相结合的方式开展特色招聘服务，招
聘成效显著。线上利用“百屏计划”、

“迎江就业”微信公众号、单元长微信群
等信息发布平台，为有用工需求的企业
发布企业招聘信息 715 次，发布岗位
2145 个；线下大力推进“2+N”招聘服
务，在常态化开展周四招聘日的基础

上，增加周日灵活用工专项招聘活动，
这也是安庆首次开展零工市场招聘服
务，累计举办招聘会97场次，服务企业
1555户次，达成就业意向2000人。

该局还针对不同就业群体，开展
“春风行动”系列专场招聘会、退役军人
专场招聘会、退捕渔民专场招聘会、人
才夜市专场招聘会等主题招聘会 26
场，其中网络直播招聘会5场，服务辖
区重点企业383家次，发布招聘岗位1.1
万个，达成就业意向853人。该区一站
式服务中心日常接待帮扶达成就业意
向853人次，企业日常帮扶480户次。

常态化服务企业用工

去年3月7日，安庆市人力资源服
务产业园（迎江园）正式运营，目前已有
中骏（安庆）人力资源服务有限公司、安
徽博路人力资源管理有限公司等8家
企业入驻。自运营以来，常态化举办各
类招聘活动，去年共举办66余场，助力
企业招贤引才；收集灵活用工信息635
条，涵盖家政、房屋修补等，发布零工信
息363次。

去年以来，迎江区人社局常态化收

集辖区内企业用工需求，走访并收录缺
工企业111个、招聘岗位1600余个，并制
作辖区企业缺工信息汇编宣传册5000
份，向辖区求职者发放。同时相继出台
《迎江区“用工500”方案》《就业促进行
动方案》等政策，助力企业发展。

该局大力开展“三公里”就业圈建
设，立足“社区快聘”小程序，截至目前

“三公里”就业圈服务平台已入驻企业
1543家，提供岗位1.3万个，辖区居民注册
登记1.8万人，通过平台实现就业779人。

该局还注重人才培养，去年开展企
业新录用岗前技能培训班16期，培训学
员1006人；开展企业技能提升培训班7
期，培训学员328人；新增技能人才1075
人，其中技师26人，高级工510人，中级
工321人，初级工218人；新增吴健良中
式烹调师市级“技能大师工作室”等。

“今年以来，我们已开展各类招聘
会15场，服务缺工企业214家次，达成
就业意向476个。我们将继续保持实
干的心态、拼抢的姿态、奔跑的状态，保
障辖区重点企业用工需求，为用工企业
和求职者搭建对接平台，持续优化营商
环境。”迎江区人社局副局长曹斌表示。
全媒体记者 雷琳琳 通讯员 杨磊

百屏计划发布信息 专场招聘精准对接

人社“红娘”妙手巧解企业用工难

本报讯 2月9日，走进怀宁县凉亭
乡四武村，映入眼帘的是干净平坦的乡
间道路，精致温馨的农家小院和一座座
简约典雅的凉亭，让整个村庄充满灵动。

过去，四武村村民一直为村里无活
动场所、无一条像样村道发愁。近年
来，该村经过调研取经，开出了发展“药
方”，蹚出了一条特色发展之路。

在四武村油茶基地，十余名村民在整
地、施肥。“我今年60多岁了，这几天都在家
门口的油茶基地务工，每天能挣到100元。”

村民何双根高兴地说。目前油茶基地共吸
引20多名村民在此务工，不仅把撂荒土地
用了起来，也壮大了村集体经济。

此外，该村还流转土地 120亩，投
入30万元，发展“荷花经济”；流转山场
50亩发展村级集体经济，投入45万元
种植蓝莓、迎庆桃、桔子、梨子等经济果
树，带动农户就近就业。“我们结合自然
生态条件，坚持走‘村集体+公司+农户’
的发展模式，在发展白莲、经果林等产
业的基础上，再建100余亩油茶基地，

唱好产业兴旺重头戏，2022年村集体
经济收入达到50万元。”该村党总支书
记何俊青说。

抬眼望去，一座座“亭亭玉立”的凉
亭矗立在四武村，不仅给村庄增添了一
道道靓丽的风景线，也让村民有了休闲
娱乐的好去处。“以前这一块杂草众生，
这两年通过美丽乡村建设，特意建起了
一座座凉亭，既好看又实用。”村民何家
和说，村里还在凉亭周围安装了健身器
材，让村民可以就近锻炼身体。

四武村新桥村民组是省级美丽乡
村建设示范点。在美丽乡村建设中，该
组积极发动党员、代表、群众683人次，
清理各类院落、棚屋、沟塘堆积物1328

吨；结合各类涉农建设项目，投资近
500 万元，配套完善村庄道路硬化亮
化、污水管网铺设、生态停车场、污水处
理设施、文化大舞台建设；招引“东方山
庄”项目，累计投资560万元，发展乡村
旅游。在新桥，一幅注重乡土味道、保
留乡村风貌、留住田园乡愁的特色魅力
乡村画卷正徐徐展开。

近年来，在村两委的带领下，四武
村致富门路越来越宽，村民们看在眼
里，美在心里。说起村里的可喜变化，
村民何学进滔滔不绝：“产业发展了，道
路硬化了，绿植种起来了，村子变得好
看多了，来玩的人也多了起来。”
（全媒体记者 徐志远 通讯员 檀志扬）

村庄展新颜 村民笑开颜

近年来，桐城以扩面提质为抓手，
因地制宜打造“城市客厅”，推行城乡创
建一体化，以新时代文明实践站所为载
体，激发群众互动互帮互信的家国情
怀，不断增强群众的认同感、获得感。

下足“绣花功夫”

提升环卫作业标准。从一把笤帚扫
大街，到引进“北京环卫”，桐城市环卫工
人变身“绣花者”，管理更及时、更精细。
地面路面、绿化绿地、立面墙面、城市家
具等项目保洁标准逐步提升，市民广场、
公园等多处场所可“席地可坐”。

见缝插绿，口袋公园更暖心。从完
善基础设施入手，通过补、整、增，提升
城市生活空间舒适度，补齐老旧小区硬
化、绿化、亮化、美化的短板，营造入眼
皆如画，人在画中游的清亲氛围。

擦亮历史街区特色名片，“城市客

厅”更添“古韵”。桐城市以桐城派文化
为主线，充分挖掘、整合历史文化资源，
建成安徽中国桐城文化博物馆，修缮左
忠毅公祠、吴越故居等名人故居4处。

2018年以来，桐城市以创建全国文明
城市为契机，新（改）建便民停车场15个、
无障碍公厕22个，改造老旧小区146个、
背街小巷13.8万平方米，在25个小区增
设便民健身场地。目前，已实现新华书
店、桐城东站（高铁站）、市民广场、盛唐广
场、西郊公园五个样板点的“客厅化”。

打造“便民出行”

去年4月，桐城市“商城大红棚”顺
利搬迁，原址让位停车场，同时实施改
造升级。此举在桐城引发强烈反响。

停车难、行车难一度成为桐城市民关
注的焦点。在城区公共停车场建设中，桐
城坚持规划引领、合理布局，增设停车场，

同时老城区拆旧腾出的收储空间首先满
足停车场建设。几年来，先后建成昌平路
停车场、龙城隧道停车场等停车场。同
时，依托老旧小区改造增设停车场、打开
围墙建停车场等多种方式，逐步补齐停
车场配套不足的短板。近年来，桐城市
建成停车场24个、泊位2046个，一定程
度上缓解了停车难问题。

此外，启动路面停车收费一体化项
目。公开招标桐城市城区城市道路和
公共停车场泊位收费管理系统设备，目
前已进入设备安装程序。

播撒“志愿文明”

桐城西苑新村小区在实施老旧小
区改造过程中，亮化文明实践活动阵
地，打造“同心圆”。针对小区独居老年
人多的特点，社区引导中青年一对一与
老年人结成“互助组”；建成“长者食

堂”，为老人提供实惠便捷助餐服务；开
设“儿童跳蚤市场”，吸引200余名小朋
友参加，成交物品1500余件……

西苑“港湾”里的社区自治新模式
在全市引发广泛共鸣。嬉子湖镇蟠龙
村因地制宜打造“三人行老书记工作
室”，为乡村治理注入新动能；龙腾街道
桃园社区、文昌街道翻身社区等多个社
区开设“老有所学”教学点；青草镇建成
花戏楼广场，为文艺爱好者展示身手。

桐城市适时成立桐城市志愿服务
联合会，融合团市委的“官方力量”与青
年志愿者协会、蓝天救援队、情系爱心
联合会、关爱女孩网等民间力量，桐城
市现有注册志愿者从2012年的7000余
人增至11.9万人，注册率超20%。

文明之花在文都大地竞相开放，全
市涌现出如“花轿迎亲”“送贺信祝福学
子”等新时代文明样式，文明成色渐亮。

通讯员 汪桂云 朱璇

桐城扮靓“城市客厅”夯实文明底色

本报讯 2月 14日，省安委办考
核巡查组来宜考核巡查安全生产和
消防工作，并召开工作汇报会。市委
常委、常务副市长花家红出席。

会上，巡查组对我市过去一年安
全生产和消防工作取得的成效给予
充分肯定。巡查组要求，要以“时
时放心不下”的责任感，深入贯彻
落实“三个狠抓”，打通安全生产

“最后一公里”；要严格落实企业安
全生产主体责任，推进安全监管规
范化；要结合安庆实际，持续巩固
提升安全生产专项整治“三年行
动”工作成效；要突出重点，加强

对危化品、非煤矿山、道路交通等
重点领域的安全风险隐患排查整治，
着力防范化解重大风险。

花家红表示，安庆将针对考核巡
查中发现的问题和薄弱环节，做到举
一反三，应改尽改；以深入开展“三个
狠抓”专项行动为抓手，强化责任落
实、完善制度体系、堵塞监管漏洞，进
一步推动公共安全治理模式向事前
预防转型。

本次考核巡查工作将持续至2月
16日结束。

（见习记者 余永生 全媒体记
者 沈永亮）

省安委办来宜巡查安全生产和消防工作时要求

深入贯彻落实“三个狠抓”
打通安全生产“最后一公里”
花家红出席汇报会

本报讯 近年来，宿松县复兴镇
把移风易俗、树立乡风文明作为农村
精神文明建设的重要内容，革除陈规
陋习，让文明风尚走进千家万户。

该镇印发相关方案，召开专题会
议，成立宣讲小组，将移风易俗政策
宣传工作向全域化部署推进。依托
新时代文明实践所（站）、党群服务
中心、乡村振兴夜校等阵地，通过
宣传栏、乡村大喇叭、微信群等方
式，全方位开展移风易俗宣传，做到
无缝隙、全覆盖。

该镇党员干部充分发挥先锋模
范作用，树立节俭办事的移风易俗新
风尚。党员干部签订《践行移风易俗
反对大操大办》承诺书，严格落实婚

丧事宜报备制度，形成党员带头、群
众参与的优良社会风气。发挥道德
模范、身边好人的引领作用，开展了

“好婆媳，好家风”评选活动，目前已
评选出30余户好婆媳，为老百姓树立
看得见、学得来的身边典型。

该镇依托新时代文明实践所，综
合文化服务中心等地，按村按片举办
移风易俗夜校，用“土话”讲解最新政
策，大力倡导婚事新办、丧事简办等
文明新风；结合传统节日和节庆活动
组织开展“关爱特殊群体”“文明餐桌
进校园”等活动，在潜移默化中弘扬
健康、积极、向上的文明风气。去年
以来，该镇共开展移风易俗类活动
140余场。 （通讯员 张慧芊）

宿松复兴扎实推进移风易俗
2月13日，望江县高士镇幸福源苔

藓基地，工人们正为新抽芽的苔藓除草。
该基地总投资 300 万元，占地面积

30亩，建设标准化连体种植大棚6栋，共
育有白发、朵朵等十余种苔藓品类，年
产苔藓3万平方米，产值500余万元。

今年以来，高士镇将“支持产业发展、
优化营商环境”放在突出位置，深入开展
党员干部“铁脚板”“四送一服”等走访调
研活动，协调交办各产业重难点问题，为
企解忧，助力企业全身心复产复工。

全媒体记者 黄有安
通讯员 黄佩佩 摄

小苔藓

致富宝

尊敬的客户：

为了加强账户管理，根据中国

人民银行《人民币银行结算账户管

理办法》第五十六条“银行对一年

未发生收付活动且未欠开户银行

债务的单位银行结算账户，应通知

单位自发出通知之日起30日内办

理销户手续，逾期视同自愿销户，

未划转款项列入久悬未取专户管

理”的规定，我行现开展账户清理

工作。请一年未发生收付活动且

未欠我行债务的单位持相关证件

至开户网点办理重新启用或销户

手续，逾期未办理的，视同自愿销

户，来账做退汇处理。

详情请向我行营业网点咨询。

感谢您对我行工作的理解和支持，

谢谢合作！

徽商银行股份有限公司安庆分行

2023年2月15日

关于清理单位睡眠账户的公告

本报讯 2 月 14 日，全市水利
工作会议召开，副市长陆应平出席
并讲话。

陆应平指出，要强化工作举措，
加快推进水利事业发展。要超前

“谋”、加快“建”、强化“管”，促进水利
建设提质增效；要精心组织实施农村
供水保障计划，全力保障农村饮用水
安全；要织牢责任网络、完善防御机
制、消除风险隐患、提升保障能力、严
防旱涝急转，打好防汛抗旱主动仗。

陆应平强调，各地要强化争先进

位意识，全力以赴抓好各项水利工作
任务，让真抓实干、奋发有为在水利
系统蔚然成风；要强化责任意识，
坚持党政同责、一岗双责，压紧压
实各方责任，全力以赴开创安庆水利
事业的崭新篇章；要强化为民意识，
履好职、尽好责，全面保障好人民
群众的生产生活用水；要强化保障意
识，全面提升工作效能，尽全力服务
好、保障好水利工程的安全有序实
施，以优良作风推进全市水利工作再
上新台阶。 （全媒体记者 项珍）

陆应平在全市水利工作会议上强调

超前“谋”加快“建”强化“管”
加快推进水利事业发展

本 报 讯 2 月 14 日 ， 市 委 常
委、宣传部部长王爱武率队到海
军安庆医院调研市口腔医院建设
项目推进情况。

王爱武一行深入施工现场，实地
查看同仁医院大病房楼修缮情况，随
后召开座谈会，听取市口腔医院布局
设计、装修方案、团队建设等各项工
作的进展情况。

王爱武指出，要以超前思维、创
新理念修改完善相关设计方案，从小

处着眼、从细节入手，在保护好同仁
医院旧址的基础上，力求实用、温馨、
美观，努力打造“最美”口腔医院；要
加快项目进度，按照序时进度倒排工
期，制定时间表、列出任务清单，落实
落细装修改造、设备采购、人才引育
等工作，确保项目建设如期完成；要
加强与各相关部门的沟通协调，积极
争取、共同努力，以更高标准完成市
口腔医院建设，以更好服务造福广大
人民群众。 （全媒体记者 项珍）

王爱武调研市口腔医院推进情况时强调

从小处着眼从细节入手
努力打造“最美”口腔医院


