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县（市）区新闻

本报讯 桐城市青草镇充分发挥
基层人民调解委员会、六尺巷调解庭
在矛盾纠纷化解中的作用，多措并
举，实现多元解事化民忧。

青草镇高度重视矛盾纠纷调解工
作，建立健全调解工作组织架构与相关
制度。该镇建立以村（居）委会为基点，
行委会为补充，横向到边、纵向到底，多
层次、宽领域、全域化的调解组织网络
体系。利用桐城市及青草镇政府共下
拨人民调解专项工作保障经费14.6万
元，青草司法所牵头，辖区内共建有百
姓评理说事点22个，调委会23个。同
时加强队伍建设，全镇共配有调解员
73人，其中专职人民调解员10人，高中

以上文化程度69人，有法学类专业背
景3人，司法行政工作人员2人。

基层矛盾涉及面广，婚姻家庭、
房屋宅基地、合同、征地拆迁等纠
纷，往往与群众日常生产生活息息相
关。青草司法所不断加大宣传力度，
厚植“法治”根基：一方面利用全国
法制宣传日、消费者权益日等重要时
间节点，通过开展法律知识专题讲
座、拉横幅、摆放宣传展板、发放宣
传折页、现场答疑等方式进一步浓厚
法治氛围；另一方面通过建设法治文
化公园、举办法治文化演出等，用群
众喜闻乐见的方式，积极传播法治文
化。青草镇人民调委会根据案件类型

及当事人具体情况，因地制宜、因人
施策，通过与当事人熟悉的老党员、
村干部等一起，用拉家常、说故事讲
道理、以案释法等方式，在一杯杯热
茶和一个个微笑中，顺利化解矛盾。
同时，该调委会坚持和发展“枫桥经
验”，深入挖掘“六尺巷”典故的精神
内涵，借助六尺巷调解庭，通过

“听、辨、劝、借、让、和”六步操作
规程，以“谦和礼让、知进退、和为
贵”为基本精神，把各类矛盾纠纷解
决在基层、化解在萌芽。

青草镇积极培育“德治”风尚，
通过开展“好媳妇”“好婆婆”等评比
活动，挖掘身边好人好事，评选道德

模范，大力弘扬社会主义核心价值
观、引导群众见贤思齐、向上向善、
尊老爱幼。该镇充分发挥乡贤、老党
员、村干部等作用，以点带线、线面
结合，利用自身优势，形成小纠纷

“随手调”，大纠纷“联合调”工作机
制，有效化解各类矛盾纠纷。2023年
以来，青草镇人民调委会共计开展法
治宣传活动 37 次，矛盾纠纷排查 60
次，调节纠纷案件 157次，调解协议
涉 及 金 额 168.1 万 元 ， 调 处 率 达 到
100%。有效实现小事不出村、大事不
出镇、矛盾不上交，不断提升人民群
众的满意度、幸福感。
（全媒体记者 汪秀兵 通讯员 琚飞）

厚植“法治”根基 培育“德治”风尚

多元解事化民忧暖民心

本报讯 怀宁县三桥镇通过加强
队伍培养、能力提升、考核激励三项
举措，着力提升村级干部综合能力水
平，打造一支敢干事、会干事、干成
事的高素质村级干部队伍，为乡村振
兴注入“源头活水”。

三桥镇坚持精准选人，充实后备
干部队伍储备，制定《三桥镇村级后
备干部培养锻炼管理暂行办法》，采取
公开报名、党员推荐、支部会议研究
上报、镇党委会研究审定等方式，确
定后备干部人选，切实保证后备干部
的政治素养、思想素质和工作能力。
截至 7 月份，全镇共有后备干部 12
人。该镇围绕政策理论、基层治理、
集体经济发展等内容开展理论和业务
培训，鼓励并支持他们参加学历提升

和技能培训，今年完成后备干部学历
提升2人。该镇按照“一人一档、一
村一册”原则，建立村级后备干部队
伍台账，完善谈心谈话和“一对一”
结对帮带制度，落实一名村干部联系
一名后备干部，每月开展联系帮带并
经常性与后备干部谈心谈话，及时了
解后备干部工作实绩和思想动态，实
行动态管理制度，每半年对后备干部
进行考核考察，不断提升后备干部队
伍整体质量。

三桥镇常态化推进村干部学习教
育培训，灵活采用集中与分散相结
合、线上与线下相结合、理论与实践
相结合的学习机制，不断补短板、促
提升。该镇聚焦学习贯彻习近平新时
代中国特色社会主义思想和党的二十

大精神、党规党纪等内容，以“三会
一课”、主题党日等党内政治生活制度
为抓手，以集中学习、实地参观、专
题培训等方式，开展各类理论和业务
培训；同时结合学习强国App、远程
电教、微信公众号等线上渠道，精心
挑选实用、适用课程，引导村干部开
展个人自学并定期开展研讨活动，切
实提升村干部的党性修养和综合能
力。2023年以来，镇党委共组织培训
20 余场次，培训村干部 500 余人次；
同时鼓励村干部参加学历提升考试，
今年共有4人参加。

三桥镇党委强化对村干部的监督
管理，健全完善村干部管理制度，修
订完善《三桥镇村（社区）干部争先
创优考核暂行办法》，将党的建设、信

访维稳、高质量发展等工作纳入考核
细则，通过奖优惩劣，营造干事创
业、争先创优的良好氛围。镇纪委、
组织办、财政所等部门组成督察组，
定期对辖区各村 （居） 委党务、村
务、财务等公开情况进行督查，确保
村（社区）内重大工作、热点事项按
时公开，保障群众的知情权和监督
权，今年以来，共开展“三务”公开
督查3次。同时，该镇常态化开展警
示教育，通过“以案示警”提高村干
部遵规守纪意识，做到心有所畏、言
有所诫、行有所止；建立村干部提醒
谈话机制及效能问责机制，今年以
来，开展警示教育宣讲4场次，提醒
谈话10余人。

（通讯员 王敏）

三举措提升村级干部水平

本报讯 7 月 28 日上午，宜秀
区白泽湖乡在月形社区新时代文明
实践站开展“弘扬建军精神 赓续红
色血脉”国防教育主题活动，庆祝建
军96周年和抗美援朝胜利70周年。

活动与暑期课堂相结合，邀请了
退役军人和应征青年，共同缅怀革命
先烈的丰功伟绩，铭记人民军队的光
辉历程。退役军人和应征青年们坐
在一起，老兵们生动地讲述了曾经的
军旅生涯，耐心地解答应征青年们对
今后部队生活提出的问题，对应征青

年们表达了殷切的期望。
活动同时将国防教育和儿童教

育活动相结合，邀请现役军人向孩
子们讲述八一建军节的由来，介绍
军队的现代化建设、军事技术的发
展和军人的英勇事迹，让孩子们了
解中国军人的坚强与伟大，明白军
人身上担负的使命和责任，进一步
营造拥军爱国的良好氛围。孩子们
认真聆听并踊跃举手发言，用稚嫩
的童言表达了对军人的崇敬、热爱
和美好祝愿。 （通讯员 胡江瀚）

缅怀革命先烈 赓续红色血脉

本报讯 连日来，怀宁县民政局
成立4个检查组，深入全县养老机构
细致排查安全建设，提升养老服务机
构防范化解安全风险的能力，提高广
大工作人员的安全意识，保障民政服
务机构和服务对象的人身财产安全。

怀宁县民政局联合县消防救援
大队对全县19个乡镇21个养老机构
进行全覆盖的专业摸排检查，对养
老机构消防安全建设给予指导意
见，加强养老机构火灾应急应对能

力建设。此次检查共排查化解消防
设备配备不齐、燃气用具使用不规
范等方面问题47处，形成风险问题
清单，并压实整改责任。同时，该
局还举办养老机构消防安全培训
会，组织各乡镇民政办主任、养老
机构负责人及消防管理人员共60余
人参加消防知识集中学习，并开展
现场演练，坚决杜绝重特大事故发
生，保障人民群众生命财产安全。

（通讯员 万宗海）

“排查+培训”保障群众生命财产安全

本报讯 入夏以来，望江县自
产瓜果集中上市，城区市容市貌面
临各类瓜果自产销售、流动摊点增
多的压力。日前，雷阳街道城管中
队结合辖区实际，遵循以人为本、
疏堵结合的原则，设置6处免费临时
便民瓜果销售点，并悬挂公示牌和
监督电话，从根本上解决群众自产
瓜果摆摊销售难的问题，让城市管
理更有温度。

雷阳街道城管中队在辖区人员
密集、不影响通行的路段，设置6处
免费临时便民瓜果销售点，共计28
个摊位，其中雷阳路 3 处 17 个摊

位，望江大道2处8个摊位，雷池大
道1处3个摊位。商户在规定区域经
营，不得占压机动车道、非机动车
道和盲道，不得圈占地盘、聚集经
营和随意变更经营位置，不得损坏
市政设施和花草树木；自备垃圾容
器，严禁瓜果皮、垃圾落地，自觉
做好各自经营区域卫生保洁。同
时，该中队加大对便民瓜果销售点
的巡查力度，对违反规定、不服从
管理的，予以警告、处罚、取消经
营资格等，有效维护辖区的经营秩
序，展现出城市的“有序”之美。

（通讯员 王祝林 金东华）

设置临时摊点 规范瓜果销售

7月30日，怀宁县石镜乡武装部、退役军人服务站负责人看望慰问怀宁
县最美军嫂、石镜乡太平村现役军人查显超妻子曹红飞，展现“军民鱼水一
家亲”的良好军地关系。 通讯员 檀志扬 刘铮 摄

7月27日下午，在望江县雷池镇，执
法人员正在辖区大药房开展药品医疗
器械专项检查，营造风清气正市场环
境，打击“假”“乱”“差”等负面现象。

今年以来，望江县雷池镇联合市
监、应急办等多部门开展查处无照经
营专项行动 36 余次，对食品药品安
全、特种设备安全等方面开展各项检
查排查活动160余次，紧密织牢消费者
权益保护“网”。

全媒体记者 黄有安
通讯员 张丽 摄

专项检查

保护消费者权益


