
2023年10月19日 星期四
责编：王枫 电话：5325903

印刷单位：安庆日报社印刷厂 地址：集贤北路689号（农野大厦） 本报通过邮局发行 发行单位：中国邮政集团有限公司安庆市分公司 本报地址：湖心北路88号 办公室电话：5325945 每份零售价：1.30元

县（市）区新闻

本报讯 近日，走进桐城市金
神镇某采摘园，草莓大棚内一片繁
忙景象，当地农户正在大棚里栽培
草莓苗。“眼下正值草莓种植的最佳
时节，我和其他几户村民一大清早
就来到大棚里栽种草莓。”脱贫户汪
幸福说道。

金神镇党委政府把发展特色农
业、品牌农业、现代农业作为富民
强镇的支柱产业，不断优化种植结
构，创新经营模式，强化市场营
销，打造绿色品牌。采取“公司+基
地+合作社+农户”的产业模式，将
农业发展和乡村旅游有机结合起
来，通过发展特色产业，带动脱贫
户和农户增收，增加村集体经济收

入，推动乡村振兴。
该采摘园是杨公村申请的2020

年省级专项扶贫资金 48 万元建成
的。经过发展，采摘园面积12亩，主要
种植草莓、葡萄、桃子等各种瓜果及蔬
菜。采摘园每年能为村级集体经济收
入增加2.8万元，直接带动12名农户实
现务工就业增收6万元，受益脱贫户
73户132人。采摘园还为周边40户农
户免费提供种植技术指导。

“之前葡萄成熟时，节假日接待
游客达数百人，收益达到 10 万元，
现在葡萄下市了，我们开始种植草
莓了。”正在给工人们讲解草莓种植
技术的采摘园负责人李忠兰说道。

（通讯员 刘昀）

瓜果轮作兴村富民

本报讯 宿松县松兹街道纪工
委紧扣全面推进乡村振兴主题，围
绕持续深化作风建设、强化三资管
理、完善基层治理等重点，以强有
力监督推动巩固拓展脱贫攻坚成果
同乡村振兴有效衔接。

松兹街道纪工委结合每月主题
党日、乡村振兴夜校、全体干部大
会等契机，组织干部职工开展学
习、研讨典型问题案例，吸取教
训，举一反三；利用宣传栏、电子
显示屏、微信工作群等推送廉政信
息；常态化开展谈心谈话，用身边
人身边事做好“活教材”，不断提高
党员干部思想觉悟。2023 年以来，
该纪工委累计开展集中学习 11 次，
开展廉政党课2次。

该街道纪工委联合组织办、财
政、民政、应急等部门组成监督检
查组，对辖区4个村 （居） 进行不

定期重点工作检查。聚焦群众身边
不正之风、信访举报、监督检查、
群众反映的突出问题线索等开展重
点督办，推进基层监督看得见。截
至10月初，该纪工委已组织开展明
察暗访8次，发现的问题均已得到
有效整改。

该街道纪工委常态化开展小微
权力“监督一点通”平台注册和宣传
工作，推动村级事项公开化、规范化、
程序化，以清单式管理规范村级组织
运行和村 （居） 干部廉洁用权行
为。同时紧扣群众急难愁盼问题、
脱贫攻坚成果同乡村振兴衔接期间
涉及的事务性问题，不断提升基层
治理制度化、现代化、法制化水平，为
乡村振兴奠定坚实基础。今年以来，
平台共受理并办结投诉件3起，群众
评价均为“非常满意”。

（通讯员 刘俐）

规范用权行为 筑牢振兴“防线”

本报讯 金秋十月，走在桐城
市新渡镇杨树店村的道路上，环境
整洁，平坦的水泥路直通农家，房
前屋后整洁有序，农家小院花香四
溢……俨然一幅生态美、环境优的
美丽画卷。

“和城市相比，乡村有美丽的景
色，清新的空气，但污水处理设施不
完善，污水乱排，一直影响乡村颜
值。”杨树店村党总支副书记刘飞说，
以前村民都是污水直排，导致村中17
口池塘水质每况愈下气味难闻。

为改善乡村人居环境，推进“污

水革命”，实施乡村振兴。今年6月，
杨树店村争取上级乡村振兴衔接资
金20万元，请来专业污水处理施工队
铺设污水管道900米，新建化粪池与
生态降解池各一座，日处理污水7吨，
彻底解决雨污分流。“过去污水直排，
现在好了，家里洗菜的水、洗衣服的
水、厕所里拖地的水，都流进了宅后
的窨井。”10月9日傍晚，正在村道上
散步的村民姚国庆笑着说，村内污水
不再遍地横流，家门前池塘里的水也
越来越清，自然环境大为改善。

（通讯员 魏国庆 查博爱）

雨污分流改善人居环境

本报讯 近日，怀宁县民政局组
织社会救助中心全体人员深入全县
19个乡镇，开展督导低保扩围增效工
作，确保应保尽保、应救尽救，9月份
新增各类救助对象125人。

怀宁县民政局全面摸排辖区内未
纳入低保、特困的困难人员，建立台
账；重点关注低收入家庭中的重度残
疾人、重病患者，实现“人找政策”到

“政策找人”的转变。对摸排出的对

象，该局及时根据现行社会救助相关
政策，从家庭收入、家庭支出、家庭财
产、家庭人口结构、健康状况、劳动能
力等方面进行研判，对符合相关救助
条件的纳入相应保障范围。9月份该
县新增低保对象85人，特困对象3人，
临时救助37人次。对暂不符合纳入
条件但存在一定困难的人员或者家
庭，该局作为潜在对象予以重点关注。

（通讯员 毕萌萌 万宗海）

“政策找人”实现应保尽保

本报讯 迎江区采取有力措施，
筑牢网络屏障，有效规避电子政务外
网网络安全事件发生，提高全区电子
政务外网网络安全保障能力。

迎江区连续2年组织开展全区电
子政务外网网络安全培训工作，邀请
网络安全专家，从相关法规、用网习
惯、警示案例等方面深入剖析网络安
全事件发生的原因及危害，就日常工
作中处理网络安全风险隐患提出具体

建议。全区先后有近60家电子政务外
网使用单位、120余人次具体工作人员
参与培训，规范用网、护网意识逐步
加强。

迎江区强化落实电子政务外网安
全管理“谁主管、谁运营、谁使用、
谁负责”的原则，压实网络安全主体
责任。该区全面摸排辖区内电子政务
外网资产，形成电子政务外网出口IP
和自建系统2张资产清单，并整改40

余家机关单位自建机房安全隐患。经
统计核对，该区共有在用电子政务外
网出口IP104个、依托电子政务外网建
设运营的自建系统7个，均已明确使
用单位、责任人和联系方式。

迎江区织密常态防范“防护网”，
制定电子政务外网网络安全应急预
案，开展应急演练，全面提升网络安
全应急处置能力；针对电子政务外网
资产，开展攻防演练、漏洞扫描和渗

透测试等，共发现高危风险3项，均
已及时反馈并排除；依托安庆市电子
政务外网监测平台，及时发现并处置
网络安全问题。今年以来，该区已有
效处置木马病毒、挖矿病毒等14项高
危风险问题，涉及全区20余个电子政
务外网使用单位。通过制度完善、多
维模拟、实践检验，网络安全防护能
力得到全方位提升。

（通讯员 陶可婧）

筑牢电子政务外网安全屏障

本报讯 怀宁经开区牢固树立
“抓党建就是抓发展”理念，筑牢红色
堡垒，凝聚组织力量，汲取奋进动
能，助推非公企业高质量发展。

怀宁经开区健全完善“经开区党
工委总揽—园区综合党委统筹—党建
工作指导站指导—产业链党委分领域
组织—非公企业党组织实施”五级管
理体系，制定《“一线指挥部”责任
措施办法落实清单》，吸纳6名涉企部
门负责人和5名龙头企业党支部书记
为非公综合党委委员，充实非公综合
党委工作力量。怀宁经开区选派工作
能力强、党建业务熟的党建工作指导
员64名进驻6个党建工作指导站，构
建网格化区域化管理格局，通过“问
题帮办·助企发展”“党建聚力添动能·
益企同行谋发展”党建工作指导员

“大比武”等活动提升党建工作指导员
履职能力，1人荣获省优秀党建工作指
导员称号。该区先后成立新材料产业

链联合党委、绿色纸塑产业链联合党
委，集聚一支达200余人的高知党员
队伍，助力打造园区产业链、资金
链、人才链、技术链“四链合一”的
发展业态；深入开展“大走访、大排
查、大起底、大组建”专项行动，建
立“一企一表”，整合推进群团组织
100%覆盖，同步完成177家规上企业

“党建入章”，为企业发展提供强大的
内在动力。

怀宁经开区打造5个园区党校和1
个“红领”学院，建立一支由园区党工委
班子领导成员、党建工作指导员、“红
领”导师、基层党组织书记组成的宣讲
团队，通过“主题班次+个性培训”“集中
授课+送课上门”“课堂教学+网络选学”
等方式开展培训，提升非公企业党组织
书记、出资人、负责人党性修养。该区
结合企业生产实际，通过“三会一课”、
党员活动日等积极开展示范领学、专家
辅学、红色研学等活动，提升党的知识

“微积累”。
怀宁经开区深化长三角一体化发

展党建联建共建模式，先后与上海松江
经开区党工委、浙江超威集团、苏州吴
中经开区党工委签订战略合作协议，积
极承接长三角区域产业转移。2022年
以来，该区引进投资50亿元的浙江碳
一新材料等沪苏浙项目30余个，人才
83人，跨区域“党建飞地”新发展格局
正在逐步形成。该区出台《非公企业党
组织分类管理实施办法》，评出 37 个
A、B类企业；依托“双强六好”创建工
程，打造21个省、市、县典型支部，引领
园区广大非公企业以更高标准构建新
发展格局、实现高质量发展。园区紧紧
抓住“书记项目”这个关键点，提升党组
织书记工作积极性和履职能力；常态开
展“党员先锋岗”“青年文明岗”“巾帼模
范岗”“星级党员评比”等活动，不断提
升党群立足岗位做奉献的积极性。

怀宁经开区投资 100 余万元高标

准建成集政治功能、服务功能、孵化
功能、数字功能于一体的党群活动服
务中心，成立“三师”助企工作室及

“人才驿站”，设置6处基层党建工作
实训基地，打造以“红色匠心·逐梦而
行”为主题的党建工作展示区，建成
以“生机蓬勃魅力经开区，活力产业
党建示范带”为主题的立体化红色引
擎示范带。在党建引领下，2022年怀
宁经开区新材料产业链产值达 121 亿
元，同比增长9.69%；园区内企业与
中科院、西安交通大学、合肥工业大
学等高等院所开展产学研合作，柔性
引才 70 余人，开展技术革新项目 43
个，年节约生产成本2000余万元。截
至 10 月份，园区内规上企业 177 家，
高新企业63家，战新企业57家，“专
精特新”企业77家，绿色纸塑获批国
家外贸转型升级基地（新型纸塑）。

（全媒体记者 汪秀兵 通讯员
黄雪萍 王安娟）

红色引领增动能 非公经济显活力

本报讯 “瀼溪环曲清泉流，李
子尖下乐民居。”10月8日，记者走进
怀宁县黄龙镇黄龙社区文化广场，舞
台上14个醒目的大字映入眼帘，让人
感受到黄龙社区的廉洁文化底蕴与诗
意的乡村生活。在社区文化活动中
心，“干部清正”“村事清爽”“民心清
朗”“乡风清朴”的标语，同步体现了
这里的主题。

今年3月，黄龙镇启动“清廉村
居”建设，黄龙社区作为先行试点，
抓住党员干部这个关键，面向基层群
众这一主体，以制度建设为主线，狠
抓健全监督体系和提升监督能力，加
强党风廉政建设，解决群众反映强烈
的突出问题。

黄龙社区围绕干部清正、村事清
爽、民心清朗、乡风清朴四个部分打造

“清廉村居”，为乡村振兴增添清廉“底
色”。干部清正突出“德正”，以品德教
育为先，结合基层案例，开展警示教育，
对一些基层干部身上出现的苗头性、倾
向性问题及时“咬咬耳朵”“扯扯袖子”，

做到早提醒、早纠正。“我们每年都会签
订并严格遵守《怀宁县党员干部‘八小
时以外’自律承诺书》；在家庭助廉活动
中签订‘共守清廉之家’承诺书，时刻约
束自己的行为。”黄龙社区党总支委员
王宏武说。

黄龙社区党总支定期组织党员学
习，通过书记上党课及开展党建相关
活动，学习廉政警句、《农村基层干部
廉洁履行职责若干规定 （试行） 摘
选》、党员领导干部的自律廉洁规范
等，要求党员干部有为、担当、忠
诚、廉洁。在近年来的防汛抢险、森
林防火、疫情防控中，党员干部发挥
了带头作用，全力保障人民群众生命
财产安全。

在黄龙社区，凡属社区集体的经
济发展、公共事务、大额资金使用、
惠农政策落实、工程建设、社会治
理、宅基地审批等重大事项，社区严
格按照“四议两公开”程序议事决
策。同时，社区进一步完善农村集体

“三资”管理制度，确保农村集体“三

资”和工程项目等管理便捷化、规范
化、数字化、公开化。社区运用“小
微权力”监督平台定期向党员群众公
开有关事项，确保平台阳光运行。

建设社区老年食堂，实施蟹形
组、白仙组人居环境整治及全域亮化
工程，实施狮山组、李山组小型基础
设施提升工程，完成凤形山人文生态
园管理房、公厕建设，流转生态园狮
山组山场10余亩用于后期发展，盘活
集体山场、水面等大力发展温室大
棚、光伏发电、人文生态园，种植蜜
薯40亩，流转土地种植糯稻444亩、
香稻72亩并养殖龙虾15亩……一件件
为群众办的实事，一个个为集体经济
发展的项目，清清爽爽。该社区了解
和掌握弱势群体的基本情况与实际需
求，引导脱贫户、易致贫户发展特色
种养产业，提供精准帮扶，做好困难
家庭的救助。多元化特色种养产业持
续发展，带动社区50余人就业。

2023年10项暖民心行动，黄龙社
区采取更多惠民生、暖民心举措，办

好群众牵肠挂肚的民生大事，做好群
众天天有感的关键小事，让群众的日
子过得有盼头、有甜头，不断为民生

“加码”、为幸福“加速”、为生活“加
温”。

黄龙社区有序开展社区普法宣
传、法治文化宣传、防诈骗宣传、反
邪教宣传、拒绝毒品宣传。社区成立
道德评议会、红白理事会、村民议事
会、禁毒禁赌会和移风易俗小组，建
立健全村规民约、家规家训，开展移
风易俗宣传教育实践活动，推行婚事
新办、丧事简办，并开展“好婆婆”

“好媳妇”“安庆好人”“最美农家”等
评选活动。

“社区将继续深化推进‘清廉村居’
精细化建设，着力做好基层监督体系的
提质增效，不断丰富基层党风廉政建设
的文化内涵，努力营造清明清朗的政治
生态和清正廉洁的工作作风，为乡村振
兴提供源源不断的动力。”黄龙社区居
委会委员刘艳丽表示。
（全媒体记者 罗少坤 通讯员 刘泉）

干部清正 村事清爽 民心清朗 乡风清朴

“清廉村居”赋能乡村高质量发展

金秋时节，大地金黄。桐城市孔
城镇47000亩中稻喜获丰收。

连日来，双河村大户抢抓晴好天气
“开镰”收割，确保颗粒归仓。一簇簇沉
甸甸、金灿灿的稻穗铺满了稻田，在微
风轻抚下，掀起层层稻浪。轰鸣的收割
机、运粮车来回穿梭，现场呈现出一派
忙碌的丰收景象。

全媒体记者 黄有安
通迅员 张令舟 摄

万亩中稻

喜“开镰”

10月18日，望江县赛口镇一家食品公司的生产车间内，工人们正忙着制
作小笼包。赛口镇擦亮面点金字招牌，通过招商引资引进面点加工企业，目
前投入生产企业4家，每个企业年产值目前在两千万左右。

全媒体记者 储永志 通讯员 檀竹兵 摄


