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记者2日从国网杭州供电公司
获悉，2023 年，杭州率先在亚
运、城西科创大走廊核心区建成
两个“六个 9”供电高可靠示范
区，即示范区内供电可靠性达
99.9999%，户均年停电时间小于
30秒。与此同时，杭州全市供电
可靠性达99.998%，户均年停电时
间缩短至10分钟内。

稳定的电力供应，给企业生产
提供了坚强保障。杭州瑞普晨创科
技有限公司是杭州城西科创大走廊
区域一家主要从事细胞医疗研究的
高新技术企业。在企业总投资超1
亿元的无菌生产车间里，细胞在模
拟人体环境的培养箱里生长。

“一个培育周期3个月，中途
不能断电，对供电质量要求非常
高。”企业相关负责人庄德微介
绍，得益于杭州稳定的电力供
应，以及电力公司为企业配备的
1600千伏安变压器、为园区建设
的自动化开关站，企业生产研发
的用电需求得到满足。

据悉，杭州于2020年取消核
心城区计划停电，并在2022年取
消全域10千伏计划停电。通过配
电自动化升级，将故障隔离时间
由“小时级”压降到“分钟级”，
城区故障隔离与恢复送电用时压
缩至5分钟内。
「来源：新华社杭州1月2日电」

杭州建成供电高可靠示范区
供电可靠性达99.9999%

记者从江苏省人力资源和社
会保障厅获悉，经过企业遴选推
荐、现场答辩评审、社会公示等程
序，江苏首批12位首席技师日前诞
生。作为我国“新八级工”职业技
能等级架构中的“塔尖”人才，这些
首席技师全部来自生产、科研、技
术攻关一线，目前在企业中的待遇
比肩高管。

吴江变压器有限公司变压器
互感器制造工禹云长多年来坚守
输变电设备研制岗位，研发出我国
首台具有完全自主知识产权的550
千伏超高压并联电抗器、世界唯一
一台 1100千伏并联电抗器等。作
为国际电抗器领域著名专家和技
术权威，他不仅享受国务院政府特
殊津贴，获得国家科技进步一等

奖、全国五一劳动奖章等，还被聘
为俄罗斯工程院外籍院士。

20多年专注电线电缆制造的
徐静来自远东电缆有限公司，他研
制出碳纤维复合芯系列导线、特高
压输电工程用大截面节能导线
等。他还获得发明专利40多项，带
动电线电缆产业升级换代。

我国2022年开始建立并推行
由学徒工、初级工、中级工、高
级工、技师、高级技师、特级技
师、首席技师构成的“新八级
工”职业技能等级制度，首席技
师是其中的最高等级。2023年 11
月，江苏省人力资源和社会保障
厅首次在全省头部企业中开展首
席技师评聘试点工作。
「来源：新华社南京1月2日电」

江苏首批首席技师诞生
在企业中的待遇比肩高管

2023年底，长三角铁路开通新线路：
12月27日，杭昌高铁黄山至南昌段正式
通车，杭昌高铁全线贯通运营，黄山市黟
县、祁门两县结束不通高铁的历史；12月
31日，跨越宁波、绍兴、金华三市的甬金铁
路开通运营，往来宁波与义乌间的客流、
物流无需再绕行杭州或台州，可直达。

目前，集高速铁路、普速铁路、城际
铁路、市域铁路于一体的“轨道上的长
三角”正加速形成。数据显示，长三角铁
路营业里程超1.4万公里，其中高铁里
程超7100公里，动车组开行范围覆盖
除浙江舟山以外所有地级城市，是全国
高铁网络最发达完善的区域之一。

黄山跃升高铁枢纽

杭昌高铁起自杭州南站，途经浙江
省杭州市，安徽省宣城市、黄山市，江西
省景德镇市、上饶市、南昌市，接入南昌
东站，线路全长560公里，其中杭昌高
铁杭黄段已于2018年12月25日开通运
营。本次建成通车的杭昌高铁黄昌段，
全长288公里，设计时速350公里，全线
共设黄山北、黟县东、祁门南、景德镇

北、南昌东等10座车站。
杭昌高铁杭黄段、杭昌高铁黄昌段，

分别俗称为杭黄高铁、昌景黄高铁，两者
在黄山北站连接起来后形成的杭昌高
铁，是国家“八纵八横”高铁网的重要连
接线和辅助线路，是继沪昆高铁杭州至
南昌段后，连接两城的又一高铁大通道。

高铁正深深改变着黄山，不足十年
间，黄山已从一个只有一座二等小站黄
山站的“铁路小城”，一跃成为皖东南的
高铁枢纽。2015年6月28日，合福高铁
开通运营，黄山北站启用，黄山结束不
通高铁的历史；2023年底，杭昌高铁全
线贯通，黄山形成两条高铁动脉的十字
形交叉，枢纽地位进一步提升。此外，池
黄高铁将于今年上半年通车，届时黄山
将实现所有区县通高铁。池黄高铁是武
汉至杭州高铁通道的重要组成部分，通
车后将串起皖南的九华山、黄山、太平
湖“两山一湖”核心景点，加快皖南国际
文化旅游示范区建设。由此，黄山将成
为皖浙赣区域综合枢纽城市，为大黄山
建设带来更多人流、物流等红利。

随着杭昌高铁全线通车，串起了西
湖、千岛湖、黄山、鄱阳湖、景德镇、滕王

阁等闻名海内外的旅游名胜，形成连接
浙皖赣三省名城、名镇、名湖、名山的世
界级黄金旅游线，沿线拥有 9 个国家
5A级、70多个国家4A级旅游景区。以
此次结束不通高铁历史的黟县为例，若
以黟县东站为原点，这里距西递石林花
海景区约1公里、西递古民居风景区约
3公里、宏村古民居风景区约15公里。
预计2年内坐着高铁游黄山的游客有
望超过600万人。

小县城打通大通道

甬金铁路西起沪昆铁路金华站，东
至杭甬铁路宁波站，新建线路全长188
公里，全线设奉化、溪口、新昌北、嵊州
新昌、东阳北、义乌9座车站，设计时速
160公里，是国内首条满足双层高集装
箱运输条件的铁路。

甬金铁路使奉化溪口首次迈入铁
路时代，宁波首次开通直达溪口、新昌
北、嵊州新昌、东阳北等地列车，同时宁
波两大5A级景区天一阁·月湖、溪口雪
窦山首次被铁路连起来。

不过甬金铁路最大特色并非旅游，

而是物流大通道。它一头连着宁波舟山
港，一头连着“世界小商品之都”义乌。过
去，两地间货物运输主要依赖公路，因为
铁路需绕行较远。随着甬金铁路通车，宁
波将在国内首开双层高集装箱货运列
车，实现两地互联互通。接下来，随着北仑
复线等项目推进，双层高箱集装箱列车有
望直通北仑、穿山、梅山等港区，海铁联运
比率提升至12%—15%，相比2020年的海
铁联运比率提升约4倍。根据设计标准，甬
金铁路开通后，预计年运输集装箱可达
290万标箱。甬金铁路作为重要的出海通
道，填补了浙西南铁路网空白，补足长三
角区域货运交通西向供给短板，标志着义
甬舟开放大通道主干线基本打通。

甬金铁路虽连接的是宁波与金华，
但其途经的绍兴嵊州、新昌同样受益。
其中，嵊州新昌站是甬金铁路和杭台高
铁的合用车站，也是中国首座垂直交叉
零换乘车站。该站虽设在嵊州，实际距
新昌城区也很近，可供两地使用。更为
关键的是，嵊州新昌区位优势不断被重
塑，杭州、宁波、温州和金义四大都市圈
将在此形成“金十字”交通枢纽。

「来源：1月3日《解放日报》」

铁路营业里程超1.4万公里

“轨道上的长三角”加速形成

1月1日，“爱达·魔都号”停靠在上
海吴淞口国际邮轮港（无人机照片）。

当日，国产首艘大型邮轮“爱达·魔
都号”在上海吴淞口国际邮轮港正式开
启商业首航。

“爱达·魔都号”是一座“海上现代
化城市”，也是一项巨系统工程：总吨位
13.55 万吨，长 323.6 米，宽 37.2 米，最大
高度 72.2 米；船上有客房 2125 间，可容
纳乘客 5246 人，配置高达 16 层、面积 4
万平方米的生活娱乐公共区域。

新华社记者 丁汀 摄

邮轮首航

前不久，“惠山工匠”、上能电气股
份有限公司高级工程师李建飞收到了
工匠年金到账的短信通知，便向区人社
部门发微信表示感谢。当天，总计近22
万元的年金进入首批42名“惠山工匠”
的社保账户。2023年，惠山区对“惠山
工匠”的支持奖励融入社会保障体系，
在国内首创“惠山工匠”激励年金计划，
打造技能人才培育的“惠山方案”。

智能制造大区技能人才短缺难题
急需破解。“惠山区制造业企业有 1.1
万多家，制造业人口占总就业人口
的57%。”区人力资源和社会保障局
局长邓莉说，在产业转型升级和

“智改数转网联”的进程中，“一线
技能人才短缺成为制约企业发展的

瓶颈。”2022年，惠山区发出成立惠
山工匠基金的倡议，吸引 52 家民营
企业共筹资金 1.07 亿元。“每年评定

‘惠山工匠’，符合条件的纳入企业
年金计划，只要留在惠山工作，惠
山区以工匠基金每年的投资收益部
分，为其缴纳企业年金。”邓莉说，

“基金收益部分还用于技能人才的
引、育、用、留。”

陆向伟在江苏苏嘉集团新材料有
限公司一线工作20多年，去年获评“惠
山工匠”，今年，他成为这家民营企业第
一个得到激励年金的职工。“激励年金
让我扎根惠山企业的决心倍增，同时将
投身新型学徒制，当好‘老师傅’，带好
三位徒弟，培育更多工匠。”陆向伟说。

“惠山工匠”、上汽大通汽车有限公司无
锡分公司高级钳工严国梁算了笔账，持
续性的激励年金，可让他在未来退休后
的20年里，除社保养老金之外每个月
可多领1000元左右。

工匠为核，打造技能人才优育环
境。无锡汽车工程高等职业技术学校教
师臧联防是获评全市首届“无锡大工
匠”的“惠山工匠”，他加入全区范围内
跨企业的新型师徒制培训计划，“收获”
2名来自凯龙高科公司的徒弟。2022年
以来，通过寻访、评选，共计69名“惠山
工匠”成为智惠蓝领、智惠优师、智惠良
医等领域的翘楚，其中 3 人获评首批

“无锡工匠”。
“在年金的支持下，推动工匠人才

与惠山企业的黏性进一步增强，助力惠
山的转型发展。”惠山区相关负责人说，
通过健全“惠山工匠”培育、评选、奖励、
使用、带动等全生命周期系列政策体
系，加快推进形成在全国具有带动示范
效应的技能人才培育“惠山方案”。

「来源：1月3日《无锡日报》」

■ 编后

本文中无锡市惠山区通过健全“惠
山工匠”培育、评选、奖励、使用、带动等
全生命周期系列政策体系，加快推进形
成在全国具有带动示范效应的技能人
才培育方案，助力人才强市建设，值得
我市学习借鉴。

国内首创“工匠激励年金”到账

位于龙茗路1458弄48号蓝色港湾
小区内的社区食堂，近日完成建设并投
入运营，可供三餐。这是闵行区首家无
烟社区食堂，有望成为社区小型嵌入式
食堂的“样板间”，为人员密集居住区域
推进建设社区食堂探索新路。

油烟扰民问题是不少社区食堂的
“硬伤”，闵行区民政局通过多方走访调
研发现，一日三餐是老人急需解决的问
题，不少小区高龄老人比例高，他们希
望食堂不能建得太远，而食堂如果开在
小区，油烟问题又会对周边环境和居民
造成影响。

古美路街道蓝色港湾小区就是一例，
这个小区老年人口比例较高，现有老人
1369人，其中80岁以上高龄老年人就有
157人，是人口密度较大的密集型社区。

一番考量后，闵行决定在蓝色港湾
小区打造一个无油烟食堂。经深挖资
源，在空间有限的情况下，将居委会办
公所在地原为培训机构的场地建成社
区食堂。食堂由街道委托上海缘源餐
饮管理有限公司运营，将此打造成嵌入
在老年人家门口的“无烟食堂”：所有设
备采用电能，原料通过社区食堂完成前
期的调理预制，现场由万能蒸烤箱完成
出餐，把油烟及噪音降到最低，出餐品
质不受影响，且不会有油烟扰民问题。

这家古美平吉四社区食堂一落成，
就备受居民欢迎，平吉四社区食堂还将
打造成老年朋友的闲话会客厅，在非集
中供餐时间，可以供社区老年人聚会聊
天、闲话家常、接待亲朋，同时食堂定期
举办饮食养生讲座，成为古美养老的又

一亲民打卡点。
闵行区深入挖掘存量资源，通过政

府举办和建设助餐服务场所，探索“中
央厨房+专业配送”“社区食堂+委托运
营”“机构辐射+专业助餐”三类助餐服
务模式，为不同区域和不同需求的老年
人提供个性化助餐服务。

就在上周，虹桥镇红松东路综合为
老服务中心开业暨健康生活支持中心
揭牌，该中心提供助餐配餐、医疗保健
等一站式养老服务。走进中心一楼，就
是红松东路社区食堂，设有外卖点、特
色档、下午茶、老字号品牌以及公共餐
区。“饭菜价格很实惠，味道也好！”正在
就餐的胡阿婆开心地说。

这家社区食堂就是走“社区食堂+
委托运营”模式，依托光明食品集团

从田头到餐桌的全产业链布局。为老
年人打造一个舒适温馨的适老化用餐
环境，社区食堂考虑了很多细节。例
如，通过照度分析营造人性化光环
境，无障碍设施融入空间设计，地面
无高差方便轮椅进出，地砖选用防滑
系数高材质，墙面及家具选用圆弧倒
角等。

「来源：1月3日《解放日报》」

■ 编后

油烟扰民问题是不少社区食堂的
“硬伤”。本文中上海闵行区打造嵌入
在老年人家门口的“无烟食堂”，使出
餐品质不受影响，且不会有油烟扰民
问题，值得我市学习借鉴。

“无烟食堂”方便又环保

记者日前从有关方面获悉，宁
波将打造“一运到底”的基础设施
网络，以助力海铁联运的发展。

打造对外铁路货运通道。接
通沪昆铁路，形成辐射长江中上
游地区的海铁联运大通道；西北
向，研究提升萧甬铁路、新长铁
路通过能力，依托萧甬、宣杭、
陇海等铁路干线，形成辐射浙皖
豫、联通欧亚大陆桥的西北向海
铁联运大通道；南向，结合甬台
温沿海高铁建设，开展既有杭深
铁路甬台温、温福段货运功能适
应性改造，形成辐射服务浙闽赣
等南向海铁联运大通道；北向，
推进杭州湾南岸货运铁路线位方
案、沪昆铁路杭州段外绕方案研
究，依托通苏嘉甬浙江段等通

道，形成辐射苏豫皖等地区的北
向海铁联运大通道。

加快腹地铁路支线与铁路物
流园区建设。推动具备条件的内
陆物流园区、重点内河港区和大型
工矿企业引入铁路专用线。推动
路港铁路场站一体化运营，打造一
批集铁路装卸运输、场站堆存、集
卡停车、口岸服务和海运提还箱等
功能于一体的综合物流园。

破除进港铁路能力瓶颈。加
快推进北仑支线复线、梅山铁路
支线等进港铁路支线扩能改造及
建设，力争2027年港口集装箱铁
路年运输能力在400万标箱以上，
将宁波舟山港建成为我国海铁联
运第一大港。

「来源：1月3日《宁波日报》」

力挺海铁联运

宁波将打造“一运到底”设施网络

为解决财政支出基数固化、
财政资源统筹困难、资金使用效
率不高等预算管理难题，2021年
以来，芜湖市在全省率先实施零
基预算改革，破基数、立项目、
抓统筹，不断提升财政资源配置
效率和资金使用效益。

该市破除基数依赖，推动由
“单向增加”向“可增可减”转
变。打破预算安排和资金分配基
数依赖，所有预算编制均以零为
基点，根据资金实际需求、绩效
评价情况等综合核定。全市专项
资金数量由2021年初的44个压减
到现在的28个，资金规模减少14.5
亿元；严格项目管理，推动由“争资
金”向“比项目”转变。出台“预算
项目库管理办法”，预算支出全部
以项目形式纳入预算项目库。对
预算资金超过500万元的，委托会

计事务所、咨询公司、高校等第三
方开展专业评估，明确部门项目
数量原则上不超过10个；强化资
金统筹，推动由“相对分散”向

“财力集中”转变。强化年度内预
算资金统筹，实行预算项目绩效
运行动态监测、动态清收，近两
年收回年初预算资金 24.5 亿元。
同时强化各级各类资金统筹，实
行“全口径、一体化”预算编
制，将市级各类预算资金连同上
级转移支付资金、专项债券资金
一并纳入财政预算“总盘子”，从
源头上优化财政资源配置。两年
来，开源节流财政资金近 80 亿
元，占近两年市级一般公共预算
支出的26.2%。2023年9月，该市
成功入选2023年中央财政支持普
惠金融发展示范区名单。

「来源：1月2日《安徽日报》」
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芜湖全面推进零基预算改革


