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专 版

2023 年，全市 161 个党组织定点帮扶
183个村，开展党建共建活动459场次，帮
助引进资金5983.6万元，实施产业帮扶项目
177个，乡村振兴先锋行动卓有成效；深化

“为民惠企争模范”行动，629个支部制定
1270项任务清单；开展“双联系双报到双
服务”工作，761个基层党组织、9578名在
职党员到社区开展共建共治活动；开展“窗
口党旗红 岗位当先锋”活动，市直机关建
立党员先锋岗 1089 个，党员示范窗口 56
个，评选党员服务标兵274个……一组组数
据，映射出一年来机关党建工作结下的累累
硕果。

一直以来，安庆市直机关工委围绕中心
抓党建、抓好党建促业务，着力推进党建与

业务工作深度融合，加强县（市、区）机关
党建工作业务指导，在机关党建品牌创建中
迈出稳健的步伐。

推进党建、业务六“融”四“同”。市
直机关工委制定了《关于推进市直机关党建
与业务工作深度融合的方案》，从理念融
合、目标融合、载体融合、组织融合、机制
融合、队伍融合等方面，积极破解机关党建

“两张皮”问题。把推进党建与业务工作融
合情况作为日常督促的重要内容，督促市直
单位党组（党委）认真履行主体责任，将党
建工作与业务工作同谋划、同部署、同推
进、同考核；指导机关党委发挥专责机构作
用，组织基层党组织和党员干部在服务中心
工作、完成业务工作中充分发挥战斗堡垒作

用和先锋模范作用。
建立市、县党建工作联动机制。在年

度工作谋划部署、重点工作任务推进、重
要活动开展方面，做到了市、县同步；组
织县（市、区）直机关党务干部，共同参
加市直机关工委举办的培训；组织市直机
关工委干部到县（市、区）直机关培训指
导11场次；召开机关党建工作交流会，10
个县（市、区）直机关工委和20个市直单
位交流党建工作经验；出台了 《县 （市、
区） 直机关党建工作考评办法 （试行）》
及考评细则，县（市、区）直机关党建工
作考核正式启动。

培育、擦亮党建品牌。市直机关工委推
荐了33个基层党建创新案例、“一改两为”

效能典型案例、“一支部一品牌”典型案
例，参加全省评选，市残联机关党支部党建
品牌——“有爱·无碍”等5个机关党建品
牌入选全省百优案例，入选品牌数居全省前
列。为了抓品牌培育，制定《安庆市直机关
党建品牌创建管理办法》，市直各单位按照

“六有”标准，分层分级加强党建品牌培育
工作，创建主题鲜明、各具特色的机关党建
品牌145个。在《安庆新闻联播》、机关党
建网、机关党建微信公众号开设专栏，大力
宣传基层党建品牌创建中的好经验、好做
法，组织创建成果展示16期，发挥了品牌
的示范带动作用。2023年，5个机关党建品
牌入选全省第一届百名“一支部一品牌”优
秀案例，品牌个数居全省第一。

把准切入点 着力搭平台强服务

“六查六看”加强政治建设，“五学五
促”强化凝心铸魂。市直机关工委紧紧把握
全面提高机关党建质量的关键，着力在摸得
透、看得清、敢作为、做得实上下功夫。

在“六查六看”专项行动中，聚焦政治
意识、大局观念、执行落实、服务质量、工
作作风和工作效率等重点内容，查问题、找
根源、定措施、建机制、抓整改，推动党中
央决策和省市委部署的落实，政治机关建设
进一步加强。

同时，市直机关工委紧紧围绕“五学五
促”，组织党员干部读讲话、读报告、读党
章，写心得、谈体会、讲党课。举办市直机
关大讲堂4期，巡听旁听15家理论学习中心
组学习。组织开展微宣讲活动和微党课展
播，征集优秀宣讲视频76部，12部微党课

作品被省、市委组织部采用并集中展播，2
部作品获评全省“精品党课”。开展“学习
贯彻党的二十大精神心得体会优秀征文”评
比活动，有8篇作品在全省获奖，获奖数位
列各地市第一。

在市新闻媒体开设专栏专版，报道市
直机关“书记项目”“为民惠企争模范”工
作成效及“两优一先”先进典型事迹 36
期。用好“学习强国”学习平台，市直单
位用稿 1479篇，其中省平台316篇，全国
平台 12篇。《安庆市聚力全面提高机关党
建质量》在《旗帜》杂志刊发，党员教育
管理工作做法在《组织人事报》、《安徽日
报》等媒体刊用。

在夯实组织基础方面，为进一步推进
组织设置科学化，市直机关工委按照业务

相近、归口管理的原则，及时调整组织设
置，新成立党支部33个、调整撤销24个，
调整党支部书记 127 人，补选委员 65 人，
发展党员268名。认真落实《关于进一步
规范组织生活制度提升组织生活质效的通
知》，规范“三会一课”、主题党日等8个
方面制度，不断提升组织生活政治性、时
代性、原则性和战斗性。坚持分类培训，
专题培训 147名新任党组织书记，市直单
位举办党务培训 175 场次，5365 人次参
加。依托全国党员管理信息系统，开展支
部组织生活网上巡查13次，发出工作提示
115条，常态化督促工作落实。采取年初立
项、每季调度、半年评估、年底验收的方
式，确定“书记项目”81个、“书记领办事
项”647个。

在持续的正风肃纪行动中，机关纪委受
理信访举报99件，处置问题线索69件。市
直纪检监察工委受理违纪违法案件33件，
审理完成27件28人。审理的1例酒驾案入
选安徽省纪委监委指导性案例。

在深化“宜廉机关”建设工作中，开展
“十个一”系列活动，征集廉洁文化作品14
个，领导干部讲廉政党课608场次，组织警
示教育507场次，开展家庭助廉活动5933
人次，发出清廉家书1万份。分片调度63个
单位机关纪检工作，集体谈话新任机关纪委
书记、纪检委员23人次，组织132人参加纪
检干部培训。开展作风监督检查453次，发
现问题92个，运用第一、第二种形态批评
教育帮助和处理党员144人，开展“暖心回
访”41人次。

狠抓关键点 着力固根基强质量

2023 年，机关党建工作“一体系四
机制”经验做法在全省机关党建工作交
流会上交流。“抓什么”“怎么抓”“怎
么评”“怎么考”？市直机关工委的做法
是建立模范机关创建工作体系、推进机
制、问题管控机制、考核评价机制及创
先争优机制。

制定 《市直单位模范机关创建工作
体系》，细化6个方面32条创建举措；实

行机关党建“红黑榜”季调度，红榜单
位交流经验，黑榜单位表态发言，三个
季度共评出红榜单位 6 个，黑榜单位 5
个；针对专项检查、每季调度等发现的
问题，清单式反馈党组 （党委） 问题234
个，提出整改意见 539 条，基本完成整
改；坚持目标和实绩导向，分别制定
《市直机关党建工作考核评分细则》 和
《县 （市、区） 直机关工委考核评价办

法》，开展“双向述职”评议考核，评选
表彰“两优一先”150 个，市直各单位表
彰“两优一先”1563 个，形成学先进、
赶先进的良好氛围。

党建引领，共建美好安庆。在崭新的
2024 年，市直机关工委将继续全面学习
宣传贯彻党的二十大精神和习近平总书记

“7·9”重要讲话精神，巩固拓展主题教
育成果，开展“百名书记讲党课 万名党

员谈体会”活动，办好市直机关大讲堂，
以“四强”党支部建设为抓手推进基层党
组织建设，继续抓好巡察专项检查、季度
工作调度、年度“双向述职”评议考核等
工作，全面提高机关党建质量，进一步推
动机关党建工作与拼经济、促发展同频共
振、互融互促,为推动安庆经济社会高质
量发展作出更大贡献。

陈庆元 韩涛

聚焦发力点 着力建机制强责任

【核心阅读】2023年，安庆市直机关工委坚持以习近平新时代中国
特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神和习近平总书记
“7·9”重要讲话精神，着力搭平台、固根基、建机制，以高度的责任感
和使命感，扎实做好机关党建工作，很好地发挥了机关党建引领保障拼
经济、促发展的“主力军”作用。

安庆海事局港区处党支部第一党小组召开党性分析会。

全民国家安全教育日宣传教育活动。全市机关党的工作暨纪检工作会议召开。

安庆公安心系群众，风雨中坚守岗位为群众出行安全保驾护航。

赴大观区检察院调研机关党建工作。 “两优一先”表彰大会。

赴桐城市开展2023年度县（市、区）机关党建考评。

本版图片由安庆市直机关工委提供
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