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社 会

本报讯 近日，桐城市大关镇
麻山村陶冲组村民在村内自发组织
开展了“我的家乡我建设，干干净
净过大年”村庄清洁行动，广大村
民共同参与，营造一个干净整洁村
居环境，同时增进邻里情谊，提高
村组凝聚力。

当日，在陶冲组道路上，呈现出
一派繁忙的景象。现场村民明确分
工，党员群众自发携带劳动工具。有
的拿着扫帚清扫道路，有的用锄头铁
锹清理边沟，有的挥动柴刀清除路边
的杂草，现场其乐融融。村民们有说
有笑，一边忙于清扫，一边分享着自
己在外工作趣事，有条不紊地忙碌
着。经过大家的共同努力，道路两
侧的杂草垃圾被清理得干干净净，
村道面貌焕然一新。

除了村道卫生，陶冲组还有另

一民生问题亟待解决。“村庄平时都
是老人在家，夜间道路缺少光照，
大家出行非常不方便。”村民王大存
提出。为抓住春节期间乡贤能人返
乡时机，解决村道照明问题。村民
代表、党员、村民组长组织召开了
村民组会议，提出村民群策群力、
筹资筹劳为路灯缺失路段安装路灯
的倡议。得知此事的新农人王兆晖
立即带头捐款5000元，党员胡祥国一
家也随即发挥示范带头作用，率先捐
款5000元。随着捐资人员越来越多，
最终共筹到41000元资金用于村道路
灯增设工程。在此次的村道清洁行
动和路灯增设筹资行动中，党员、乡
贤、群众团结一致，凝心聚力，用实
际行动回馈家乡，践行初心。

（通讯员 王蕾 全媒体记者
许娟）

村民共建共享美丽新农村

宿松县结合实际，制定出台人才
补充政策，推出各种人才回归计划及
措施，以人才振兴促进高质量发展。

把人才引进来

“我们提供食宿，并且上下班有班
车接送……”

2月23日上午，宿松县开展2024
年“春风行动”新春大型招聘会。在
招聘会现场，到处都是求职者和招聘
方的交谈声。“招聘会吸引了求职者
1000余人次，发放岗位信息手册800
余份，其他各项宣传册600余份。”工
作人员江涛说道。

近年来，宿松县全方位培养、引
进、用好人才，统筹推进各类人才队
伍建设，迎来人才回归潮，他们有的
是科研领域的佼佼者，有的是业界精
英。吸引更多有抱负、有能力的年轻人
返乡创业，让青年在基层留得安心，同
样是宿松县这两年正在全力推进的工
作。2022年6月，宿松县获批全国青年
发展型县域试点，成为全国99个试点
县（区）之一。“尽管大都市的生活令人

向往，但我对家乡的情感牵挂始终如
一。”宿松县某公司的负责人尹敏满怀
激情地分享着自己的回归之旅，“看到
家乡日新月异的进步和县政府对人才
的重视与支持，我坚信我的选择是正
确的。”如今，该企业已成长为一家农
业产业化的省级重点龙头企业。

让人才强起来

宿松县始终把人才工作摆在重要
位置，由县四大班子主要领导带队开
展“双招双引”活动，各部门深入推
进，广泛对接大院大所签订政产学研
合作，推进科研成果在宿松转化，引
进一批柔性人才为县域发展贡献才
智。2023年，县级党政领导带头外出
开展招才引智活动61次，新签约项目
27个，总投资额128.37亿元，全县上
下组织开展专场人才招引活动 212
次，招引大学生人才2152名，技能人
才1696名，签订政产学研合作协议27
个，引进创新创业团队9个，引进高
层次人才67人。

宿松县加强平台建设，助力人才

培养，聚焦主导产业引进人才、培育
人才，为各类人才提供交流互动平
台。2023年，该县牵头组建“皖鄂赣
毗邻地区三省六地人才发展联盟”，联
合举办各类人才活动，强化人才、科
技多方交流合作；设立高层次人才工作
站，重点企业和团队荣获省第十批“特
支计划”创业领军人才称号；成功申报
3个省级引才资助项目、1家省级重点
实验室，组织开展人才交流活动67场。

让人才留下来

宿松县持续完善待遇保障政策，
厚植爱才敬才土壤。该县出台《宿松
县“松兹优才卡”实施暂行办法》，致
力于暖心感人、拴心留人的人才环
境，将人才资源转化为发展的强大动
力。2023年，全县大力推进“松兹优
才”服务网络系统建设，为高层次人
才在宿松工作生活提供“一码通办”
全方位服务；筹集120套房源，全面推
进人才公寓建设；设立“青创贷”，为青
年人才创新创业提供场地、技术、资金
等全方位支持。同时，该县慰问优秀专

家人才2312人，解决实际困难532个，
收集意见建议860条，为124余名青年
大学生人才发放生活补贴，兑现各类
人才政策资金200余万元。

2022年7月，凤麟核中科超精与
宿松县人民政府签署战略合作协议，
将历时三十余年持续攻关的科技成果
高端放射治疗技术引入宿松，创办松
兹肿瘤治疗中心 （安徽） 有限公司，
共建省际毗邻区域肿瘤治疗中心。“宿
松县对人才的尊重、依赖和关爱，是
新时代人才工作的最强音。”松兹肿瘤
治疗中心（安徽）有限公司董事何桃
对宿松人才工作给予了高度评价。

今年，宿松县将深化区域人才发
展，推深做实皖鄂赣毗邻地区“三省六
地”人才发展联盟，结合实际设计载体，
强化举措，以区域人才发展促进经济社
会高质量发展。该县将围绕拓展服务
范围、优化服务流程、提升服务质效等
方面，依托市级服务网络，持续抓好人
才招引、人才培养、人才服务、品牌创建
各项工作任务落实，提升高层次人才的
幸福感和满意度。
全媒体记者 许娟 通讯员 黄倩

引进人才 培养人才 用好人才

人才振兴助推县域经济高质量发展
新闻传真

本报讯 2月 19日，年后上班第
二天，望江县长岭镇党委、政府便
在镇乡村振兴产业园举办 2024 年新
春首场招聘会，为群众送上一份

“新春就业礼”。
上午9时许，在招聘会现场，前

来应聘的求职者络绎不绝，他们满怀
期待地寻找着自己心仪的工作岗位，
或递交简历、填写意向书，或向用人

单位咨询岗位设置、薪资待遇等，招
聘人员耐心细致地向求职者讲解着。

“我没有什么技术，以前一直在外
地电子厂上班，孩子在老家乡镇中学
读书，这次听说镇产业园里企业在招
工，特地赶来看看……感觉这家企业
还可以，生产比较简单，不会可以学
习，包教包会，前半月还有保底工
资，我准备到这里来，这样就可以在

家门口上班，能多陪陪孩子，能照顾
家庭……”现场，来自长岭镇龙林村
的一名求职者李玉枝说道。

此次招聘会，长岭镇乡村振兴产
业园内相关企业提供了就业岗位300
余个，各村组织近200名待就业人员
前来应聘，现场很多人达成就业意向。

“就业不必去远方，家乡就是好地
方。”长岭镇人社所所长虞水宏说，下

一步，长岭镇将根据各类失业人员的
不同需求分类提供岗位信息、就业技
能、创业培训等就业服务，并通过专
场招聘、送岗下乡等多种形式，持续
开展系列宣传活动，加大用人单位和
求职者对接力度，引导和鼓励外出务
工人员返乡就业创业。

（通讯员 檀春红 全媒体记者
罗少坤）

新春岗位“职”达家门口

望江县长岭镇中心村建设中，深入发掘各自文化底蕴，因地制宜打造农
文旅融合高地，推出许多休憩、游乐、怡情的特色载体，成为广大村民的打
卡地。 通讯员 虞根华 摄

近日，在桐城市孔城河与白兔湖
交界处滩涂湿地上，近万只鹭鸟栖息
于此，或悠然静立滩涂，或相互打闹
嬉戏，或凌空盘旋展姿。

孔城镇坚持生态立镇，把引江济
淮孔城河段与白兔湖打造成生态廊
道。当地优质的水源、良好的生态为
众多鸟类提供了栖息地和丰富的食物
源，吸引了成千上万的鸟类在此栖息
和繁衍。

全媒体记者 黄有安
通迅员 张令舟 摄

生态美 鸟翩跹

本报讯 去冬今春，“摇钱树”工程
在桐城市全面落地，该市29个试点村即
将完成8000亩薄壳山核桃种植任务。

桐城市坚持“生态优先，绿色
发展”不动摇，推深做实林长制改
革，做活护绿、增绿、用绿文章，
生态环境持续改善，林业效益稳步
增长。2023年，桐城市整合乡村振
兴衔接资金1200万元，实施“摇钱
树”工程，选定29个试点村，在农
村“四旁”空地种植薄壳山核桃、
油茶等经济林木，助力乡村全面振
兴和群众增收致富。该市探索“龙
头企业+合作社+农户”的合作模
式，完善龙头企业与农户的利益联
动机制，带动农户种植薄壳山核
桃，实现共建共赢。大关镇大成油
茶种植合作社与麻山村合作营造油
茶林超1000亩，增绿成效显著。

桐城市加快实施国家储备林项

目，项目规划总面积40万亩，总投资
40亿元，生产运营期30年，其中建设
期8年。该市将国储林项目建设与发
展林业产业、乡村振兴、和美乡村建
设紧密结合起来，带动油茶、薄壳山
核桃等林业产业高质量发展，并带动
森林康养、森林旅游、乡村民宿等新
业态发展，提升绿色发展质效。

桐城市因地制宜，发展林下种
植、林下养殖、林间采集等，探索“林
下淘金”新路径。全市林下种植面积
已达5.7万亩。吕亭镇招引山东菏泽
航天牡丹公司发展林下牡丹种植，黄
甲镇建设食用菌产业园，青草镇发展
林下黄精、金银花种植，二姑尖国有
林场稳步推进林下黄精种植及森林
康养项目，林地资源集约利用水平、
林下经济效益同步提升。

（全媒体记者 查灿华 通讯
员 储欢欢）

“摇钱树”工程做活“林文章”


