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视 点

劳动者正青春劳动者正青春

在地处大别山腹地的岳西县古坊
乡下坊村，有一位青年人曾荣获“中国
农村电商致富带头人”称号，他经营的
一款产品曾荣获“安徽省百佳好网
货”。这位青年人名叫祝文赞，当地群
众都对他赞赏有加。

“就是这款鞋。”4月24日上午，当记
者在下坊村电商产业园里找到祝文赞
时，这位“90后”带头人手上拿着的正是
当下销售火爆的“好网货”。“真皮，价格
实惠，销量非常好。”他介绍道。

虽然总体利润比较低，但得益于
“爆款”的高销量，祝文赞所经营的鞋服
厂每年能为周边村民带来近 100万元
的工资收入。

“我们是计件支付劳务费用，村民
可以在我们厂里做，也可以带回家做，
都是一双鞋五元钱。”祝文赞还告诉记
者，这款鞋的制作工序并不复杂，操作
比较简单，就是按照预定的孔洞将鞋面
和鞋底缝制在一起，一般人看视频练一
两个小时就能熟练操作。“熟手在兼顾
农活和家务的同时，一天做二十到三十
双鞋，一点问题没有。”

如今，每年在祝文赞的鞋服厂拿工
资的村民有30多人，年收入1万元到4
万元不等。

1992年，祝文赞出生于古坊乡下坊
村余屋组一个并不富裕的家庭。2008
年，16岁的他就开始到外地打工，几经
辗转，他终于在温州的一家皮鞋厂有了
稳定的工作。

“当时温州有好几千家鞋厂，可是

开网店的不多，我认为做电商是个机
遇，就在2011 年辞职开起了网店。”事
实正如祝文赞所期待的，2012年他的
网店生意就开始逐渐好起来，到2015
年年销售额已经达到500多万元。

2017年，正当祝文赞的电商生意做
得风生水起的时候，正在为贫困户就
业发愁的下坊村村“两委”找到了他，
邀请他回乡创业帮助村民致富。

“我家是 2014年建档立卡的贫困
户，我就是因为穷才不得不外出打工
的。虽然那些年在外面发展得还不
错，但其实还是想回到家乡。”对于
村“两委”的邀请，祝文赞欣然应允，
他当时认为，做电商最大的优势就是
空间上的自由度比较高。

显然，空间上的自由度并不足以
弥补地处深山的古坊与温州的差距。
好在“老电商”祝文赞有经验有办法，
他一一化解了基础设施、相关配套等
方面的问题，2017年回乡创业当年就
实现了 100多万元的线上销售额。随
后销售额年年攀升，到2020年就已经
突破500万元。

在鞋服厂走上正轨，能为周边
群 众 提 供 稳 定 就 业 岗 位 后 ，祝 文
赞 仍 没 闲 下 来 。“这几年我一直努
力在线上销售农特产品方面下功
夫，尽力让我们家乡的好山货出山
远销。”今年，祝文赞开办的食品厂
也已经投入运营，将为更多的乡亲
带来就业收入。
全媒体记者 何飞 通讯员 余敏

农村电商致富带头人祝文赞：

推介家乡“好货”带动乡亲致富

4月26日上午，在怀宁经济开发区
一家流体阀门生产企业的车间内，陈乐
正在数控机床边进行着产品参数设置，
他的双眼紧盯着屏幕，手指熟练地在键
盘上游走，设置好参数后，他的脸上露
出了自信的笑容。

陈乐今年34岁，回乡3年，也是他
进入这家企业工作的3年，现任数控部
部长。3年来，他将自己在珠三角企业
积累的技术、管理方面经验充分运用到
家乡这家企业，助力这家企业一年上一
个台阶，产值增加3倍，企业发展面貌
焕然一新。陈乐荣获2022-2023年度
怀宁县“青年岗位能手”称号。

陈乐大学学的是机械制造专业，大
学毕业后，先后在东莞、深圳等城市工
作。从大学的理论走向社会的实践，他
潜心钻研机械制造，积累了宝贵经验。
2021年初，怀宁经济开发区这家企业的
负责人联系上了陈乐，让疫情期间正在
徘徊的陈乐坚定了回乡工作的想法。

“我第一次来这里的时候，这个车
间只有10台数控机床，因为技术人才
稀缺，工作人员只有7名，日常管理也
还有不足。当时公司对我委以重任，让
我担任车间主任，我就下定决心要改变
这里。”陈乐说。

上任之初，陈乐订了一家餐馆，邀
请车间几位同事在一起畅聊，各自谈一
谈意见和建议。当大家谈论的内容多
集中在工资问题上时，陈乐意识到，有
必要对奖惩机制进行一次大的改革。
他做了一个薪酬改革方案，将单件产品

工价从0.0023元提高到0.0028元，按照
3分钟加工一件产品计算，一天下来操
作工相比过去收入能增加四五十元，每
月还有产值奖励。与此相对的，还有一
个淘汰机制，奖罚分明，共同推动着企
业产品质量和产能提升。

“过去操作工每月最高收入5000
多元，现在，拿上个月来说，最高已经
有9000多元了。几年来，公司员工工
资普遍提升了30%。”陈乐说，“让每个
人都想往上走，而不是得过且过，是我
们改革的目的。提升员工工作积极
性，靠的不是某一个人，而是一个体系
的支撑，它能够真正兑现员工所盼，让
大家知道，幸福不是别人给予的，而是
靠自己创造的。”

在这个车间，如今已有 20 多台
数控机床，工作人员也有 20 多名。
正所谓“千军易得，一将难求”，几年
来，陈乐在不断强化 3D 编程、机床编
程以及工艺安排、工装设计等自身业
务知识的同时，还在积极践行“老带
新”，每年至少带 2 名新人，手把手教
学，使他们慢慢地都能独当一面，不
断壮大企业技术人才规模。在此基
础上，车间数控机床数量逐渐增加，
产能也在有序提升。

在陈乐和同事们的共同努力下，企
业发展愈发动力十足，产值加速提升，
从 2020 年的 1000 多万元猛增到了
2023年的4000多万元。

全媒体记者 罗少坤
通讯员 潘春明 陈本涛

青年岗位能手陈乐：

携技返乡 助企发展显身手

青春由磨砺而出彩，人生因奋斗
而升华。2018年毕业于安徽中医药大
学的“90后”杨柳，怀着一颗赤诚之
心，毅然返回家乡入职安徽安科余良
卿药业有限公司，短短6年时间，她从
一名普通员工逐渐成长为该公司安庆
研发部副经理，用自己的学识和技术
助企发展、造福家乡。

4月25日上午9时许，在公司研发
楼3楼的实验室内，记者见到了杨柳。
她身材高挑，扎着马尾辫，身穿白色
实验服，正在熟练地将样品摆放整
齐，分别做好标记后，即将进行测
试。不一会儿，她手里就多了一杯配
制好的溶液，一边对溶液的性质与风
味一一进行细致记录，一边进行有效
成分含量的测试分析。为了获得产品
的最佳配方，杨柳要对每一味原料进
行多方面考察筛选，甚至一味原料就
要选择数十家样品进行测试。

“一个新产品出炉，前期的原料
筛选就要做上百次的实验，后期的配
方调配，实验次数会更多。我们最近
在准备一款新产品，上周终于拟好方
案开始进入实验阶段。最近又要泡实
验室了。”杨柳笑着说道。

一年下来，杨柳要重复多次这样
的实验，最忙的时候，她一天24小时
都得连轴转。正是凭着这股韧劲，去
年杨柳带领团队研发的健康新产品投

产4个月后，营业额达 1569万，一举
成为公司新的利润增长点。

忙完手头的工作，杨柳才有空邀

请记者来到她的办公室，提起进入这
个行业的初衷，她的眼眶顿时泛红。

“大学选择这个药学专业，有一部分原

因是我童年时期特别疼爱我的奶奶患
病离开得比较早，那时候医学没有现
在这么发达，药品可选择的余地也比
较小，所以才踏入医药行业。”

“在工作上，态度严谨、踏实肯
干、思想活跃 是 我 对 杨 柳 的 印 象 。
去 年 她 带 领 的 研 发 团 队 取 得 了 很
好 的 成 绩 ，值 得 我 们 学 习 。 生 活
中 ，杨 柳 是 个 很 温 柔 大 方 的 女 孩
子 ，与 领 导 同 事 相 处 得 也 十 分 融
洽。”安庆研发部经理马娜提起杨
柳，很是赞赏。

但杨柳的职业生涯也并非一帆
风顺。“我大学学的是药学专业，与
现在的研发工作并不完全吻合，记
得刚开始接触时，有很多不太了解
的内容。我下班回家后就把自己关
在房间里，打开电脑听相关专家教
授的线上讲座，并经常参加各类型
的展会论坛，边学边干。”杨柳说道。

百尺竿头须进步。强学、强技
之后，杨柳带领团队探索研究健康
食品研发，通过提取筛选药用植物
的有效成分并加到茶、饮料等食品
当中，突出产品的纯净、绿色、安
心、有效。目前，该团队已经研发
出十二款产品，其中，优艾素产品
的 制 备 及 其 工 艺 优 化 正 在 申 报 专
利，多家企业表达合作意愿。

全媒体记者 许娟 通讯员 方园

“90后”研发员杨柳：

潜心研发 守正创新展风采

担当者——发扬“劳模
精神”带领企业走出困境

1973年，余永发进入安庆市曙
光化工厂财务科工作。“我深知一个
管理人员必须要下基层学习，于是
主动要求下车间，从合成氰化、酯
化、精馏到制模、水箱、聚合、包
装各工序三班制工作，熟悉有机玻
璃板生产技术，也去纽扣车间参加
生产，为以后正确计算产品成本打
下基础。”余永发回忆，除了完成财
务工作以外，他还积极参与厂里的
供销及技术交流活动，积极建议上
马丙酮氰醇项目，降低有机玻璃产
品成本，为企业增效。就这样，余
永发从财务科科员、主办会计、副
科长、科长到副厂长一步一个脚
印，于1989年肩负起厂长重任。

余永发上任之初，曙光化工厂
规模小、产品单一，生产经营出现
困难。为了扭转局面，他开始锐意
改革——贯彻厂长负责制，改革劳
动、人事、分配制度，抢抓机遇进行
产品结构调整。余永发首先将精力
放在发展项目上，跑化工部、省石
化厅，争取上蛋氨酸项目，并且得
到了化工部支持，相关领导先后两
次来曙光视察。

在余永发看来，机遇和挑战
往往是并存的。“1991 年安庆石化
上马丙烯腈和腈纶项目，副产氢氰
酸是有毒有害气体，决定将其交由
地方加工成高纯度固体氰化钠产
品，解决环保问题。曙光化工厂接
受此项任务新建氰化钠装置，要在
比丙烯腈主装置晚开工八个月的情
况下同步建成投产。”余永发当时作
为年产一万吨氰化钠工程筹建办主
任，在一无资金、二无技术的情况
下，立下军令状，带领一班人艰苦
奋斗、敢为人先，先发行债券解决
启动资金，再招商引资设立中外合
资企业，最终成功将项目资金 1.28
亿元筹集到位，采用国际先进技术
和设备，仅用18个月于 1994年 4月
将万吨固体氰化钠装置建成与丙烯
腈装置同步投产，保证了丙烯腈正
常生产。同时，带动老厂液体氰化
钠规模扩大，形成以新带老共同发
展的良好局面，1995年组建安徽曙
光化工集团，使企业走上规模化、
集约化发展道路。

在余永发的带领下，企业发展
欣欣向荣。1999年，企业产值首次
突破亿元大关，达到1.72亿元，利润
626 万元，职工人均年收入 10820
元；2005年，企业产值达5.28亿元，
利润 5310 万元，职工人均年收入
20256 元。在这个过程中，种种荣
誉也纷至沓来，余永发先后荣获
安庆市劳动模范、安徽省劳动模
范、全国劳动模范等称号。

创新者——弘扬“工匠
精神”助力企业转型升级

面对新形势、新任务、新要
求，化工企业的转型升级迫在眉
睫。自2012年以来，余永发坚持贯

彻国家和省、市工业发展政策，大
力推进曙光化工集团转型升级，
加快位于安庆东部新城老厂区整
体搬迁、退城进园工作进度，积
极与央企中国石化合作，在安庆
高新区投资建设曙光化工园，加
快发展化工新材料等战略性新兴
产业，实施三次创业。

余永发说：“曙光三次创业的关
键就是‘转型升级’，先要从观念上
转变。2015 年我提出将‘绿色化
工，创新发展’确立为企业发展理
念，加快转变发展方式，以创新保
持和提升企业竞争力；其次要对组
织结构进行变革，由生产型转为经
营型的企业集团，强化集团公司
在集团的核心企业地位，实行集
中管理、分开核算的运营模式；
第三要对员工评价体系进行完
善，提出一流员工的标准就是人
品好、有业绩、懂感恩，通过业绩
和贡献评价人才。”

通过推动集团全方位的“转型
升级”，曙光化工园在安庆高新区
建成了煤制氢、丁辛醇、空分、精
细化工产品等项目，开发甲醇氨氧
化法制备氢氰酸、丁二烯直接氢氰
化法合成己二腈等新技术，实现企
业退城进园，使曙光化工成为安徽
省长江大保护工作和老城区工业
企业搬迁改造升级的典型范例。
2017年，曙光集团位于安庆市东部
新城的老厂区全面停产，投资建设
的曙光化工园新厂区转入正式生
产，当年企业营业收入跨上30亿
元台阶，跻身安徽省制造业综合实
力50强企业。

当前，曙光集团纵深推进“转型
升级”工程，在安庆高新区、大观区、
安庆经开区和新疆铁门关双丰工业
园建设产业基地，形成项目集聚发展
和资源能源综合利用、清洁利用、高
效利用的良好发展态势，向“百亿曙
光、百年曙光”目标迈进。

“是爱岗敬业、争创一流、艰
苦奋斗、勇于创新、淡泊名利、甘
于奉献的劳模精神鼓舞了我，同
时也鼓舞了公司的广大员工。曙
光新时代的牺牲奉献，是在关键
时刻挺身而出，远赴千里之外扎
根新疆建设 PBAT（可降解塑料）项
目；是在平凡岗位上兢兢业业、认
真操作，牺牲个人时间加班加点
保安全、抓生产；是在实验室和装
置现场苦苦攻关，提升工艺、降低
消耗、开发产品……特别是我们
注重加强党建工作和企业文化建
设，使广大党员及先进分子成为甘
于牺牲、勇于奉献的先锋模范。”余
永发感慨道。

在全体员工的共同努力下，
2023 年安徽曙光集团已达到营业
收入 45.53 亿元、利润总额 6.46 亿
元、上缴税收 3.02 亿元，呈现高质
量发展的良好态势。到 2025 年年
产 25 万吨辛醇、年产 10 万吨 BDO
（1.4-丁二醇）联产 12 万吨 PBAT 项
目投产，可望实现营业收入 100 亿
元，集团股份公司争取上市谋求
更大的发展。

全媒体记者 付玉

“老劳模”余永发：

栉 风 沐 雨 51 载
以 匠 心 守 初 心

陈乐正在数控机床边设置产品参数。 全媒体记者 罗少坤 摄

生机盎然的五月生机盎然的五月，，是劳动的季节是劳动的季节，，是青春的季节是青春的季节。。
““五一五一””前夕前夕，，本报记者深入我市城乡本报记者深入我市城乡采访了采访了““中国农村电商致富带头人中国农村电商致富带头人””祝文赞祝文赞、、怀宁县怀宁县““青青

年岗位能手年岗位能手””陈乐陈乐、“、“9090后后””研发员杨柳研发员杨柳，，他们用劳动诠释青春他们用劳动诠释青春、、用劳动灌溉梦想用劳动灌溉梦想，，奏响了一曲曲奏响了一曲曲
““青春之歌青春之歌”。”。

““五一五一””前前夕夕，，本报记者还采访了我市本报记者还采访了我市““老劳模老劳模””余永发余永发，，他他矢志不渝矢志不渝5050余载余载，，诚实劳动诚实劳动、、
勤勉工作勤勉工作，，锐意创新锐意创新、、敢为人先敢为人先，，以匠心守初心以匠心守初心，，他用实际行动诠释着劳模精神他用实际行动诠释着劳模精神。。

杨柳正在公司研发楼实验室内做新产品实验。 全媒体记者 许娟 摄

祝文赞正在上网与客户沟通。 通讯员 余敏 摄

劳动创造幸福，实干成就伟业。长期以来，安庆各行各

业涌现出一大批“诚实劳动、勤勉工作，锐意创新、敢为人

先”的先进模范人物，他们在平凡的岗位上创造出不平凡的

业绩，与时代齐奋进。而对于早在19年前便荣获全国劳动模

范的余永发来说，荣誉不是终点，恰恰是新的起点。


