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县（市）区新闻

本报讯 宿松县北浴乡迎宾村狠
抓基础设施建设，大力整治村容村貌，
努力壮大集体经济，持续推进乡风文
明，各项工作取得明显进步，被评为

“安徽省民主法治示范村”“安徽省美
丽乡村重点示范村”“国家森林乡村”

“全国文明村镇”。
迎宾村自然环境优美，气候宜人。

该村以打造和美乡村为目标，按照“抓
好点、打造线、推动面”的思路布局，不
断完善基础设施，村容村貌大为改观，
百姓文化广场、新时代文明实践站、老
年人食堂、爱心超市等一应俱全。

迎宾村内矿产丰富，有磷、铁、锰、
滑石、石英石、大理石等，其中汉白玉大
理石储量 5000 万立方米，滑石储量
3000 万余吨。村“两委”立足资源禀

赋，努力提升矿业附加值，走矿石深加
工之路，大力招商引资。村内有矿产企
业3家，周边矿产深加工企业10家，带
动400余人就业，每年为村集体经济创
收达50余万元。

迎宾村通过“村党组织+合作社+基
地+农户”模式，做强茶产业。该村大
力流转芭茅山场，种植绿茶1000余亩、
油茶1000余亩，引进现代加工技术，注
册商标。同时通过内强电商、外联老
乡，推进茶叶销售。每年茶叶产值达
150万余元，就地解决 100余户村民就
业问题。

同时，迎宾村按照“村集体+公司+
基地+农户”的发展模式，鼓励企业流
转芭茅山、撂荒地等种植药材。全村
通过招商引进多家药材公司种植金丝

皇菊、白芨、黄精等中药材 500 余亩，
亩产值1余万元，有效带动了村集体与
村民“双增收”。

通过发展这三大支柱产业、开发利
用光伏发电、盘活县城综合大楼等村固
定资产，村集体经济收入持续攀升，百
姓的生活品质持续加强。2023年迎宾
村人均可支配收入达2万余元，位于全
县前列，人们的获得感、幸福感和安全
感不断提升。

迎宾村广泛开展“迎宾好人”“文明
家庭”“好婆婆”“好媳妇”等评选表彰活
动，进一步和谐家庭关系、邻里关系。
该村以乡贤评选为契机，开展家风民风
教育，选树身边典型，浓厚崇德向善氛
围；以传统节日为载体，持续开展各类
活动，丰富百姓文化生活。村内孝敬父

母、尊重长辈、关爱老人的文明风尚蔚
然成风。

走进迎宾村，“家有钱财万贯，不如
育子一人”“乡村振兴，教育先行”等标
语随处可见，教育氛围弥漫整个村
庄。为激励人才，迎宾村专门制定奖
励政策，为村内考取大学的孩子颁发
奖金和奖品。同时，该村坚持以村民
理事会为抓手，引导百姓红白喜事统
一举办，遏制相互攀比、奢侈浪费；以
基层党建为引领，夯实环境提升工程，
每月村干部定期带领党员、志愿者一
起过“和美乡村清洁日”，深入村道沿
线、门前屋后一起除杂草、清杂物、运
垃圾，美化村庄环境。

（通讯员 汪为民 全媒体记者
罗少坤）

壮大集体经济 推进乡风文明

因地制宜打造和美乡村

本报讯 迎江区人民路街道紧紧
围绕经济社会发展大局，坚持人才优
先、育才为本、引才为要，在引进、
使用、培育上下功夫、做文章，构建
人才工作“新高地”。

人民路街道坚持党管人才原则，
聚焦发展需求，成立以党工委书记为
组长的人才工作领导小组，统筹推进
高层次人才引进、“三类人才”培育、
重点人才倍增等工作，明确“一人一
议、一事一议、一业一岗”引才标
准，安排专职人员负责人才工作。该
街道建立人才工作联席会议制度，将
人才工作纳入党工委年度重点任务，
定期召开人才工作调度会议。今年以

来，街道已研究解决人才工作中出现
的“瓶颈”问题6件。街道和社区研
究制定街道人才工作要点，制作重点
人才工作认领单，将人才工作考核纳
入社区年度绩效考评重点内容。

人民路街道坚持育才为本，注重
产才融合，立足街道产业发展布局，
制定人才培养方案，开展企业人才
互动交流活动。该街道聚焦中心工
作，深入推进地校合作，构建“人才+
基地+项目”培养模式，建立科技成
果转化基地、技术转移中心和科技
综合服务平台，重点培养高素质专
业化人才。今年以来，该街道累计开
展技术类专业培训 10 余场，覆盖培

训人员 300 余人。同时，该街道深化
就业服务体系，依托社区党群服务
中心、小区党群服务驿站等阵地，举
办 人 才 政 策 宣 讲 会 ，全 覆 盖 推 进

“三公里”就业圈创建，加强就业政
策宣传、培训、岗位推介，持续加大
人才服务保障力度。今年以来，该
街道共走访企业 30 余家，社区结合

“五进”工作走访企业 700 余家，收
集人才需求 52 条，帮助企业人才解
决问题 40 余个。

人民路街道坚持引才为要，强化
工作合力，完善“街道+社区”联动招
才引智工作体系，结合街道商会换
届，发挥商会资源优势、人才联络优

势，通过“内搭平台、外联老乡”做
好人才引进和联络。街道发挥产业园
载体作用，构建“线上+线下”相结合
人才“一站式”服务体系。今年以
来，街道共举办人才活动12场，党工
委书记及班子成员外出招才引智 3
次，新引入各类企业6家；组建人才
信息员队伍5支，采取上门走访、微
信交流等多种方式摸清人才底数；深
化校地联动，先后赴安庆师范大
学、安庆职业技术学院等高校开展
高层次及急需紧缺人才引进活动，
引进青年人才 37 名，覆盖信息技
术、电商运营等9个领域。

（通讯员 肖晓）

“三个坚持”构建人才工作“新高地”

本报讯 太湖县刘畈乡持续开
展移风易俗工作，不断培育和谐乡
风、良好家风、淳朴民风，推动移风易
俗，遏制高价彩礼不正之风，让“新婚
尚”之风入民心。

刘畈乡订立村规民约，规范婚嫁
行为，将反对高价彩礼、反对喜事大
办特办等作为村规民约重要内容。
该乡利用公告栏、广播站、新媒体等
宣传阵地，教育引导村民弘扬文明新
风，自觉摒弃陋习，营造移风易俗、倡
导文明婚姻的浓厚氛围；组织志愿者
入户发放文明婚嫁宣传手册、《抵制
高额彩礼，倡导文明婚俗》倡议书，面
对面向村民宣传讲解高额彩礼的危

害、抵制高价彩礼，呼吁大家尊重自
由婚姻的新理念，以自己实际行动，
营造文明节俭的婚嫁新风。

刘畈乡发挥基层党组织战斗堡
垒作用和党员干部示范引领作用，以
党员干部做表率，号召全乡广大群众
响应文明新风尚，自觉抵制高额彩
礼。该乡将抵制高价彩礼、推动移风
易俗作为道德模范、文明家庭、好人
评选的重要标准，全面开展“太湖好
人”“文明家庭”评选活动，为移风易
俗立典型、做榜样，引导广大群众争
做文明“新婚尚”的提倡者、践行者，
把移风易俗观念传递到每户家庭。

（通讯员 程鹭龙）

移风易俗倡导文明“新婚尚”

本报讯 5月31日，望江县雷阳街
道党建办联合平安办等部门开展扫黄
打非专项检查行动，进一步净化文化市
场环境，维护出版物市场的健康与秩序。

检查人员对辖区内的多家书店
进行逐一细致的排查。在检查过程
中，重点查看书店是否存在销售含有
淫秽色情、暴力恐怖、封建迷信等有
害内容的出版物，是否存在盗版书籍
等。检查人员翻阅各类图书，核对出
版物的版权信息，并向书店经营者宣

传扫黄打非相关政策法规。此次检查
行动中，辖区内各书店都能严格遵守
相关规定，规范经营。

“下一步，将持续保持对文化市
场的严格监管态势，不断加大扫黄打
非工作力度，确保文化市场的风清气
正。同时呼吁广大市民积极参与监
督，共同抵制不良文化产品，携手共
建文明和谐的社会文化氛围。”雷阳
街道相关负责人表示。

（通讯员 丁雁朋）

专项检查净化文化市场环境

本报讯 桐城市文昌街道石河
村多措并举扎实开展防溺水工作，增
强辖区未成年人防溺水安全意识，织
密织牢夏季防溺水安全网，保障辖区
广大群众生命安全。

石河村线上通过微信群、朋友圈
转发防溺水知识和溺水自救方法，线
下组织志愿者通过“敲门行动”深入
村民家中，面对面宣传，发放“致家长
朋友们的一封信”，将防溺水安全常
识宣传到户、提醒到人。今年以来，
全村入组到户发放“一封信”210 余
份。该村组织安全员和包片干部对

辖区内重要水域设立警示牌、警示标
语、救生圈等安全警示标识设施，及
时做好物资更新，把防溺水工作做细
做实。入夏以来，全村共新放置救生
圈17个、安全绳17根、救生竿55支，
新增、更换安全警示牌23块。

石河村建立防溺水巡查队伍，在
重点时段对重点水域进行看管和巡
查，发现有人游泳或在水边玩耍，第
一时间进行劝导和制止，坚决遏制溺
水事故发生，筑牢防溺水安全工作

“防护线”，为辖区儿童的健康成长
保驾护航。 （通讯员 吴萍）

筑牢防溺水安全屏障
风吹麦浪，遍地金黄。6月1日，望

江县19.5万亩小麦陆续进入成熟期。
在望江县雷池镇杨长村的860亩小

麦标准化种植基地里，金色的麦穗颗粒
饱满，随风摇曳，一片片金灿灿的麦浪
映入眼帘。种植大户抢抓晴好天气，开
镰收割。伴随着阵阵机器轰鸣声，一台
台收割机在麦浪间来回穿梭，收割、脱
粒、装车，确保颗粒归仓，广袤的土地上
处处洋溢着丰收的景象。

全媒体记者 黄有安
通讯员 陈龙 摄

19.5万亩小麦

开镰收割

近日，怀宁县石镜乡石镜学校的孩子们正和老师一起制作香囊。端午节来
临前夕，石镜乡新时代文明实践所在学校开展“‘香’约端午，传承非遗传”活动，
普及非物质文化遗产相关知识。 通讯员 檀志扬 刘铮 摄


