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■警方查处“卖惨”引流
灰产链

靠着发布家庭变故、无奈抱娃
送外卖等这类“卖惨”视频，“小松”
的网络账号获得了大量粉丝的同
情，他在各大网络平台累计吸引了
40多万粉丝。然而，警方经过调查
发现，“小松”并不是外卖骑手，他
所穿的外卖制服是专门在网上买
的；另外，他也不是“单亲爸爸”，而
是有一个完整的家庭。针对网络
主播于某虚构悲惨遭遇骗取流量
进而谋取利益的违法行为，警方依
法对于某进行了行政处罚。

（2月14日 央视新闻）
微评：虚假的“卖惨”本质上是

一种欺骗行为，利用了人们的同情
心和善良。长期来看，这种行为会
消耗社会的信任资源，导致人们对
真正需要帮助的人产生怀疑，甚至
冷漠。如果“卖惨主播”轻易获得
关注和利益，可能会引发更多人效
仿，导致网络环境中充斥着虚假信
息和情感绑架，进一步污染网络生
态。另外，此类信息还会分散公众
的注意力，挤占社会资源，导致那
些真正处于困境中的人难以得到
应有的关注和帮助。

作为“吃瓜群众”，在面对网络
上的悲惨故事时，我们应保持冷
静，不轻易被情绪左右。可以通过
多方核实信息、观察细节等方式判
断其真实性，避免盲目同情或打
赏。平台则应承担起社会责任，通
过技术手段和人工审核相结合的
方式，及时发现并处理虚假内容，
对违规账号进行处罚，以儆效尤。

■一些老年大学怎就沦
为了推销场

随着老龄化社会的加速到来，
老年大学作为老年人学习、社交的
重要场所，越来越受到这一群体的
青睐。中国老年大学协会数据显
示，截至2023年 4月，全国各级各
类老年大学（学校）已达7.6万所，
参加学习的学员2000多万人，但只
能满足 8%左右有需求的中老年
人。《法治日报》记者近日调查发
现，一些不良商家盯上了老年教育
这块“香饽饽”，以“办老年大学”为
幌子，打着“免费体验”“名师授课”
的旗号，将推销课程包装成“学习
机会”，诱导老年人掏钱购买高价
课程，赚取高额利润，导致一些老
年人掉入消费陷阱。

（2月12日 《法治日报》）
微评：一些民办老年教育机构

收割老年人“钱袋子”的乱象，
暴露了行业监管不足、老年人权
益保护缺失等问题。这些乱象不
仅侵害了老年人的经济利益，还
对社会信任和老年教育的发展造
成了负面影响。

对此，需要政府、社会、家
庭共同努力，加强监管、提高老
年人防范意识、完善老年教育体
系，切实保护老年人的合法权
益，营造健康、和谐的老年教育
环境。尤其是家人应多关心老年
人的生活和心理需求，帮助他们
选择正规的学习资源。

何飞 点评

近日，一名“网约男护士”小高尽心照顾患有肠
癌的李大爷，并成功帮助李大爷再度“容光焕发”，得
到了家属一致好评，该事件将“网约护士”这一新兴
服务模式带入了大众的视野。

2019年，国家卫生健康委发布《“互联网+护理服
务”试点工作方案》，“网约护士”由此诞生。截至
2024年5月，全国已有3000余个医疗机构提供了7类
60 余项网约护理项目，有些护士四年时间中上门服
务近3000单，综合好评率95%以上，这无疑说明此服
务模式在大众心中有较高的认可度。但在一片叫好
声中，这项服务却面临着“叫好不叫座”的尴尬局面。

网约护士之所以获得好评，令用户频频“叫好”，
源于其精准击中了当下医疗服务体系的痛点。截至
2021年，我国约1.9亿老年人患有慢性病，失能、半失
能老年人约4000万人，其中90%处于居家照护状态，
这些行动不便的患者去医院进行护理往往需要在家
人的帮助下破费一番周折。“网约护士”打破了传统
医疗服务的时空限制，让患者在家就能享受到专业
的护理服务，完美契合行动不便患者的迫切需求。

但面对巨大的社会需求，我国部分地方“网约护
士”的开展情况仍略显缓慢。“知道的人少、用的人少、
参与的护士也少”是普遍现象，出现了“叫好不叫座”

的局面。这其中不乏有推广时间短，力度小等原因，
但“网约护士”作为一种新型服务业态，本质上也是一
场交易，需要买卖双方的共同认可，因此需求方和供
给方的难以协调才是“叫座”的最大痛点和堵点。

对于患者一方，“网约护士”服务至今尚未纳入
医保，昂贵的费用令人难以承担。患者到医院换药、
留置胃管等很多项目都可以通过医保报销，例如采
血，报销后只需几块钱，但如果护士上门采血，则需
要支付几百元上门服务费。对于糖尿病、造瘘口等
需要频繁进行护理的患者，多次预约护士上门服务
的费用实在难以承担。

需求已至，供给求变，截至 2022 年底，我国每千
人口注册护士约为 3.7 人，显著低于世界平均水平。
人手紧缺带来的是工作强度的提高，网约护士还需
要利用自己的休息时间接单，如果回报不高，则对于
休息时间弥足珍贵的医护人员来说并不划算。除此
之外，上门护理的人身安全和职业风险，也是护士们
需要考虑的重点因素之一。网约护士毕竟是一种新
型服务业态，行业行规和法律规制难免有些不完善，
独自出诊可能使自己陷入伦理与法律的困境。

还有一点值得关注，脱离了医院的大环境，医患
之间是否还能有充足的信任，医患双方能否合力促

成交易的顺利进行？其实，患者及家属对上门的护
士持有怀疑态度也无可厚非，当护士在医院的时候，
病患会默认护士具备良好的职业技能，而家庭场景
下，用户的认知度、接受度则会存在较大差异。且在
脱离了医院之后，服务标准化程度不足，不同平台、
不同护士提供的服务质量参差不齐，这些现实问题
都是客观存在的，都会影响用户信任度。

要让网约护士服务真正落地生根，需要多方共
同努力。政府部门应当加快制定行业标准和服务规
范，建立合理的定价机制和风险分担机制。医疗机
构可以与互联网平台深度合作，输出优质护理资
源。保险公司可以开发针对性的护理保险产品，减
轻患者经济负担之外也能给护理人员的人身和职业
安全一份保障。而网约护士自身也应该专注于提高
自身护理技能，开发出适合家庭护理的“身体与情感
并重”的新型居家护理模式。只有构建起完善的服
务生态，网约护士服务才能真正实现“叫好又叫座”。

“叫好”的网约护士为何难“叫座”？
□ 申子涵

点 睛

A 大珠小珠

A 画中有话

网约护士服务的发展
困境，折射出医疗改革深水
区的复杂局面。破解这一
难题，不仅需要技术创新，
更需要制度创新和服务理
念的革新。唯有如此，才能
让优质的护理服务真正走
进千家万户，满足人民群众
日益增长的健康需求。

对此很多网友称“泪目”、“今年最暖心的新闻”。
还有热心司机主动下车指挥交通，最终仅用时不到30
分钟，救护车就成功通过了10公里的拥堵路段。有网
友称赞：这就是教育的意义，全民素质提升，社会势必
会更加和谐。之前见到的都是些故意阻挡救护车的
人，而看到这条新闻真的令人感动；大家都是普通人，
但那一刻都是如此高大伟岸……

近年来，有关社会车辆为抢救生命的救护车“开
绿灯”的消息常见，这说明，越来越多的人了解了相关
法律，大都能够在遇到类似情况时表现出“教科书般”
的让行。车辆给救护车让行，这一行动不仅为急救车
的及时通行赢得了宝贵时间，更彰显了司机们对于生
命的敬畏，也是法律意识和文明道德意识不断提升的
有力证明。

《中华人民共和国道路交通安全法》第五十三条
的规定，救护车在执行紧急任务时，可以使用警报器、
标志灯具，并且不受行驶路线、行驶方向、行驶速度和
信号灯的限制。其他车辆和行人应当让行。如果拒
绝让行，将会面临法律处罚，如罚款和扣分甚至行拘；
或者给予行政处罚，包括罚款和拘留。

该事件向我们证明，面对紧急情况时，每一个小
小的善举都可能成为挽救生命的关键。近千辆车整
齐划一地为120让路，这是一道“最美的风景线”。此
举体现了社会成员之间的互助和关爱，传递了社会正
能量，彰显了驾驶员的社会责任感和法律意识，并为
我们共同营造了一个更和谐、更温暖的社会环境，也
让我们对更美好的未来更有信心。

总之，近千辆车为120让路，展现文明法治力量。
这种行为不仅挽救了生命，还传递了向上向善的力
量，展现了公众的集体责任感，增强了全社会成员之
间的凝聚力和互助精神。近千辆车集体为120让路，
是个人的品质，也是一种精神，让我们看到了道德的
力量、法治的力量、文明的力量。

近千辆车为“120”让路

展现文明法治力量
□ 刘天放

据央视新闻报道，2
月14日凌晨，G76厦蓉高
速公路一隧道发生拥堵，

一辆转运危重新生儿的救护车急需通过。听
见鸣笛，前面的车辆向隧道两侧挪开，让出了
一条生命通道。医生说：“我觉得大家都是英
雄，都为这个宝宝撑起了未来的路。”致敬！

随着 AI 工具 DeepSeek 成为科技圈顶
流，与之相关的付费课程也在网络上呈现爆
发式增长态势。其中，不乏一些付费课程和
社群获得了好评，但也有很多课程纯粹是在
蹭流量、割韭菜。交了学费后，一位网友吐
槽称“学这个课还不如直接问DeepSeek”。

（据2月17日 工人日报 报道）

DeepSeek付费课热销

漫画/王铎

擂起催征鼓，吹响冲锋号。“新春第一会”往往具有
风向标的意义，此次我市新春推进大会召开，吹响了

“冲百强”的奋进号角。
此次大会，首次邀请企业家坐上主席台，对税收贡

献三十强企业奖励汽车。这一令人暖心的排序和奖
励，充盈着仪式感和敬意感。这不仅让企业家感受到
了“面子”，也实实在在感受到了奖励的“里子”，更传递
出市委、市政府尊企重企、在全市进一步营造尊重企业
家、爱护企业家、支持企业家的浓厚氛围，进一步树立

“谁发展快、谁贡献大、就奖励谁”的鲜明导向。
经过近几年的爬坡过坎、砥砺前行，我市“冲百强”

其势渐成、其时已至。这其中，广大企业和企业家一直
是安庆发展当之无愧的功臣脊梁和中坚力量。他们用
汗水浇灌收获，凭实干成就梦想，为推动安庆“进百强、
上台阶”做出了突出的贡献。

市场活力来自于人，来自于企业家的创新精神、开
拓精神。因此，我们要擂鼓助威，完善好机制，最大程
度挖掘企业“冲百强”的潜力。

这需要以企业感受为导向，把他们的“吐槽点”当
作工作的“突破点”，让广大企业家在安庆如沐春风、如
鱼得水，创新活力得以充分涌流。要持续推动构建让
企业家心无旁骛地创新创业创造的社会氛围和营商环
境，集聚更多更优资源要素，全方位赋能企业行稳致
远，为企业提供更加优质、高效、精准的服务。让他们

带领企业奋力拼搏、力争一流，推动我市进入冲刺全国
百强城市最后的“决赛圈”。

还需要我们为企业创造更具竞争力的发展生态。
我们要坚定不移推动制造业高端化、智能化、绿色化发
展，构建以企业为主体的协同创新网络，做好科技人才
引育留用，加速科技成果示范应用和落地转化。要加
快“智改数转网联”步伐，实现工业企业数字化转型或
应用全覆盖。引导企业争创国家专精特新“小巨人”和
制造业“单项冠军”，为更多企业家施展才华“冲百强”，
打造更好的平台。

同时，我们还要狠抓招商引资，始终把招大引
强、招群引链作为重中之重，以拿出更多新招、实
招、妙招，招来大项目、好项目。要想方设法让协议
项目成为签约项目、开工项目，让协议资金成为到位
资金。对开工的重大项目，要将制度优化、政策供
给、切实化为要素保障。不断地强化问题导向，目标
导向，抓紧推进、滚动推进、压茬推进，推动重大项
目早开工、早投产，尽早形成实物工作量，锻造培育
出更多的企业家去“冲百强”。

企业家们也要抓住安庆发展迎来的“历史性拐点”
这一机遇，把优良环境转化为发展契机，把企业的各项
工作放在全国、全省行业发展大局中来审视、谋划和推
进。我们的企业家，就能充分释放出敢闯的动力与发
展的活力，就能为“冲百强”建功立业，再创辉煌。

擂鼓助威让更多企业家“冲百强”
□ 潘天庆

2月 11日上午，全市
2025年新春“冲百强”工
作推进大会召开。市委书
记张祥安出席会议并讲
话。他强调，要拿出“人生
能有几回搏”的精神劲头，
不畏难、一起拼、冲百强，
奋力谱写中国式现代化美
好安庆建设崭新篇章。
（《安庆晚报》2月12日）


