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县（市）区新闻

本报讯 今年以来，怀宁县将重点
群体就业保障作为民生工作的核心抓
手，秉持分类帮扶、靶向施策、兜住底线
的原则，加强就业援助服务精准化建
设，通过动态摸底、人岗匹配、专项帮
扶、拓宽路径四重举措，持续加大就业
困难群体帮扶力度，推动重点群体就业
形势稳中向好。

怀宁县以底数清、情况明、数据准
为目标，依托安徽智慧就业服务平台，
建立就业困难人员实名制动态认定与
退出机制，构建全链条管理体系。该县
创新推行“政策找人、服务上门”工作模
式，委托第三方跟踪就业状况与需求规
划，通过大数据比对、乡镇网格化摸排，
建立原国有企业下岗职工、离校未就业
高校毕业生、残疾人、失地农民、大龄人

员等重点群体信息库，精准开展政策解
读、岗位推荐和职业指导，确保有需求
者获服务、符合条件者享政策。今年以
来，怀宁县已实现就业困难人员再就业
483人、失业人员再就业1901人。

为促进人岗精准匹配，怀宁县常态
化开展“2+N”招聘活动，结合“春风行
动”“退役军人服务月”等专项行动，推
出大而全、专而精等多样化招聘形
式。今年以来，该县累计举办招聘会
64场次，服务企业1734户次，提供岗
位 3.3 万个，达成就业意向 2890 人。
同时，组织 52 家重点企业开展 7 场

“招才引智高校行”活动，初步达成就
业意向485人次。

怀宁县重点托底安置通过市场渠
道难以实现就业的群体，开展“就业援

助月”专项行动，利用春节前后黄金期，
通过多渠道、多举措全面掌握就业困难
群体就业状态、技能水平等信息，完善
就业困难人员、零就业家庭、失业人员
实名制台账，实行一人一策分类援助。
针对年龄较大、就业能力较弱的群体，
该县重点开发保洁等城镇及乡村公益
性岗位，保障其稳定收入。截至 8 月
份，该县乡村公益性岗位已安置脱贫人
口、监测对象573人，12家就业帮扶车
间稳定运营，吸纳就业332人，其中脱
贫人口44人，累计发放就业帮扶各项
补贴资金51.24万元。

围绕岗位足、匹配准、渠道通的要
求，怀宁县多维度扩大岗位供给，落实
社保补贴等激励政策，引导企业积极吸
纳就业困难人员；深化与本地企业常态

化合作，建立长效岗位信息对接机制，
通过多种方式搭建供需平台发布用工
信息；推进充分就业社区建设，打造“三
公里”就业圈，依托“怀宁就业”微信公
众号、“三公里”就业圈社区快聘平台
等，定期收集企业用工需求并精准推送
至就业困难人员，切实打通就业服务

“最后一公里”。目前，平台居民注册
27484 人，企业注册 2544 家，已帮助
4318人实现就业。

“下一步，将进一步树牢以人民为
中心的发展思想，优化就业服务流程，
提升帮扶精准度，以更加务实的举措，
推动就业困难人员实现高质量充分就
业，为全县经济社会稳定提供人社力
量。”怀宁县人社局相关负责人表示。
（通讯员 刘志峰 全媒体记者 罗少坤）

政策找人 服务上门

重点群体就业形势稳中向好
本报讯 8月份以来，宿松县趾

凤乡综治中心联合派出所、民政办、团
委等部门，深入农户家中，开展平安建
设宣传，听取群众意见建议，完善平安
建设工作长效机制，大力营造“平安共
建、共享平安”的良好社会氛围。

工作人员通过上门入户走访，宣
传发动群众参与平安建设工作，排查
不稳定因素，化解矛盾纠纷，整治治
安隐患。对群众提出的问题，能够解
答的现场解答，能够办理的现场办
理；不能当场答复或解决的，登记带
回分析研究，制定整改措施，并及时

将落实情况反馈给群众。同时，全体
乡村干部通过微信、微博、抖音等渠
道，大力开展扫黑除恶、禁毒反邪和
安全知识宣传，并接受群众评议，全
面提升群众对平安建设工作的参与
率、知晓率和满意度，营造全民共建
的良好氛围。

趾凤乡共发放平安建设宣传资
料2000余份，听取群众咨询300余人
次，受理意见建议25条，其中22条意
见建议整改完成，在走访过程中化解
群众矛盾纠纷5件。

（通讯员 贺海鹏）

深化平安建设 构建社会和谐

本报讯 望江县太慈镇桃岭村，
积极践行“有事多商量、遇事会商量”
理念，推动政协协商向基层延伸。该
村通过整合政协委员、村“两委”、专业
人士和群众力量，聚焦群众关切，开展
多元协商，有效破解发展中的难题。

近期，为提升环境、助农增收，桃
岭村计划租赁朱屋组约15亩山场种
植摇钱树。为确保公平公开，该村严
格按程序启动协商：经提议、党组织
审核、镇备案并公示后，村党总支与
驻村政协委员深入调研，广泛征求意
见。协商议事会上，14 名议事会成

员、6名利益相关方代表及相关人员
共聚一堂。各方充分发表意见，最终
达成一致：租金定为每亩100元支付
给村民组，山场平整及栽种由村集体
负责。该项目启动后将直接为村民
创造就业机会，增加收入。

此次协商成果赢得村民广泛认
可。村民们纷纷表示，希望这种“有事
好商量”的方式能持续下去，解决更多
实际问题。如今，政协协商深度融入
桃岭村的治理与发展，正源源不断地
为这个皖南乡村注入创新活力与发
展后劲。（通讯员 涂兵稳 檀惠）

协商议事解难题添动能

本报讯 怀宁县黄墩镇发挥主
导作用，通过科学规划、资源整合、塑
造品牌等多项举措，打造精品民宿，
推进农文旅融合高质量发展。

黄墩镇立足“片区中心镇”战略
定位，将民宿项目纳入全镇发展规划
重点工程，确保项目与区域发展目标
高度契合；通过外联老乡、引导企业
家回乡创业等举措，成功吸引项目投
资2000多万，统筹建设用地9615平

方米。该镇充分发挥桥梁作用，将民
宿项目与独秀山景区、绿色食品产业
园区以及蓝莓产业等资源有机结合，
形成“观光采摘+休闲住宿+商务接
待”的产业链，并通过举办文旅节庆
活动、推广特色农产品等方式，带动
村集体经济发展和农民增收。同时，
该镇通过媒体宣传、旅游推广等渠
道，致力于打造“民宿+文化+农业”的
特色品牌。 （通讯员 储玲玲）

农文旅融合推进区域经济发展

本报讯 桐城市吕亭镇坚持以人
民为中心的发展思想，聚焦基层治理痛
点难点，通过阵地优化、资源整合、机制
创新、品牌塑造四维发力，构建起共建
共治共享的基层治理新格局，显著提升
了乡村治理效能与群众满意度。

吕亭镇党委将综治中心规范化建
设纳入全镇重点工作，通过高标准选
址、功能化设计、专业化配备，建成集

“受理、调处、指挥、服务”于一体的实体
化综治中心，由镇党委书记牵头统筹日
常运营。该镇创新“1+6+X”工作模式：
设置1个综合服务窗口统一受理群众
诉求，划分平安建设、矛盾调解等6个
专业工作室，并结合乡镇特色拓展农业
纠纷调解、农村法律服务等“X”特色功

能专区；科学规划受理区、多元化解区
等分区，实现群众诉求“一窗受理、一站
式办理、一体化服务”闭环流程。

吕亭镇整合资源，打造多元共治
服务矩阵。该镇深化法治资源下沉，
建立县法院、检察院、司法局专业力
量“固定驻点+巡回服务”机制，在综
治中心设立“一站式”矛盾纠纷调处
中心；创新“调解+司法确认”联动模
式，对成功调解案件由驻点法官现场
完成司法确认，赋予法律强制效力。
同时，该镇推动镇平安办、司法所、
派出所等核心科室常驻合署办公，针
对宅基地纠纷、土地流转、环境整治
等高频矛盾，组织各部门每周轮驻并
公示值班安排，实现“群众点单、部

门接单、现场办单”高效服务。
吕亭镇积极推进机制创新，激活

效能提升内生动力，建立“中心统一
受理—分类派单处置—跟踪督办反
馈”闭环管理机制，制定矛盾纠纷化
解标准化流程图，实现“受理—分流
—处置—反馈—评价”全流程线上
化。同时，该镇实施督办制度，对复
杂疑难纠纷和重大风险隐患由综治中
心挂牌督办；创新联动机制，整合司
法所、派出所和巡回法庭资源组建专
业调解团队，今年以来成功化解涉农
纠纷22起，化解成功率达95.7%。

吕亭镇实施“法治带头人”培育工
程，针对新任村干部、农村合作社负责
人开展专题法治培训，通过“案例教学+

现场观摩”提升基层干部依法治理能
力。该镇建立“周排查、月研判”机制，
每周汇总多种渠道民生诉求形成问题
清单，每月召开平安形势分析会精准研
判风险隐患；健全“村级调解—片区联
调—镇级综治中心终调”三级化解体
系。今年以来，村级矛盾化解率提升至
98.6%，实现“小事不出村、大事不出镇、
矛盾不上交”治理目标。

通过系列创新举措，吕亭镇综治
中心已成为基层治理的“桥头堡”和服
务群众的“连心桥”。今年以来，全镇累
计受理群众诉求37件，办结率94.6%，
群众满意度达97.6%，为乡村振兴营
造了安全稳定的社会环境。

（通讯员 金旭）

多元共治提升乡村治理效能

近日，望江县赛口镇镇、村志愿者们进村入户为辖区老党员开展送教上
门。赛口镇把课堂搬到田间地头、百姓家中，结合案例讲解纪律要求，活动覆盖
11个村（社区），让作风建设知识走进基层、融入实践。

全媒体记者 黄有安 通讯员 张琴弦 摄

填写资料、完成初筛、血液采集……
近日，望江县高士镇开展无偿献血活
动，镇村两级干部积极参与。

该镇机关和村组的献血者在医护
人员指引下，有序完成登记、测量血压
与血液初检。一张张坚定面孔，一双双
温暖手臂，无声传递着人间大爱。此次
共有 71 人成功献血，献血总量超 20000
毫升。高士镇坚持每年开展两次无偿
献血活动，彰显了坚实的责任脊梁。

全媒体记者 徐火炬
通讯员 何应松 摄

无偿献血


