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专 版

“十四五”期间，怀宁县腊树镇紧扣县“十四五”规划纲要要求，推动经济社会发展
取得显著成效：累计实现工业总产值22.55亿元；新增入库规上工业企业4家、规上服务
业企业6家、限上商贸企业11家；工商税收年均增长100万元以上，限上商贸企业零售
额年均增长10%以上；2025年前三季度固定资产投资额突破6亿元，综合实力稳步提升。

招商项目攻坚成果丰硕。2021年以
来，该镇累计外出招商19次，拜访企业86
家、客商178人，考察洽谈项目86个，收
集有效招商线索 21 条；成功招引项目 13
个，完成省平台项目11个、市平台项目11
个，项目入统8个、入规2个，招商引资对
经济增长的拉动作用持续凸显。

重点项目建设提速增效。该镇树牢
“项目为王”理念，实行“一项目一专
班”挂图作战：整合水库移民、衔接资金
等打造的芝岭蔬菜产业园前三期如期投
产，四期已全面竣工；皖河综合治理、高
标准农田改造项目全面完工；收储国家储
备林6941.91亩；为何源农牧项目配套架设

1.8 公里电力线路、建设厂区外环路 4.2 公
里、修复外部主干道 3.6 公里，流转土地
935 亩；垚川建筑石料加工项目 （一期）
取得农用地转批手续，完成土地征收 150
余亩；建成省级农民工返乡创业园，引进
企业8家。

乡村发展面貌持续改善。基础配套
上，该镇全域生活垃圾高效处理，镇村环
卫长效管理机制、环卫作业市场化改革全
面落地；S344省道改建完成，一批小型基
础设施项目竣工，花凉亭灌区“十四五”
续建配套与现代化改造项目扎实推进。人
居环境上，深入推进省级和美乡村中心村
建设，常态化开展拆违、清障、农村改厕

等行动，创成省级美丽乡村示范村5个、市
级4个、县级4个，累计完成改厕 1500余
户。乡风文明上，依托新时代文明实践所
（站），开展“腊树巾帼说”“三人小组倡新
风”等活动，组织理论宣讲、孝老爱亲等
志愿服务；举办“我们的节日”、送戏下乡
等群众性文体活动，邀请“中国好人”胡
雪花宣讲，引领文明新风。防返贫上，健
全动态监测和帮扶机制，通过土地流转、
务工就业、产业分红等方式，带动脱贫户
及监测对象 1400 余人，实现人均年增收
3000元以上。

民生社会事业协调发展。民生保障
上，落实五保、低保等政策，构建常态

化救助与临时救助结合的帮扶体系；扩
大养老、失业、医疗保险覆盖范围，城
乡居民医保、养老保险参保率居全县前
列，低收入群体和脱贫人口参保率稳定
在 99%以上。社会事业上，腊树初中完
成食堂、宿舍升级改造，建成六大功能
片区，获评“全国法治实践教育特色
校”；全面建立居民健康档案，为老年
人、儿童、孕产妇提供精准化健康管
理。安全稳定上，践行“六尺巷工作
法”，创新“三人小组”治理模式；推进
扫黑除恶、信访维稳等工作，实施安全
生产治本攻坚三年行动，有效遏制各类
安全事故，社会大局和谐稳定。

蝶变“十四五” 手执“实干”笔书写“振兴”卷

未来五年，腊树镇锚定“建设怀宁
西南门户、打造乡村振兴样板”总体目
标，贯彻“从全局谋划一域，以一域服
务全局”战略，坚持“农业为本固根
基、山林资源拓空间、两湖生态创价
值、区位优势强辐射”路径，争当县域
协同发展重要支点。

致力经济社会发展，构建现代化产业
体系。现代农业提质方面，依托芝岭蔬菜
产业园，建设中高端蔬菜标准化生产基
地；围绕何源农牧万头生猪养殖基地，打
造万亩现代农业产业园；以黄桃种植为核
心，建设腊树智慧果蔬产业园示范基地。
山林资源开发方面，保障垚川建筑石料综
合开采项目投产达效，在龙王山周边形成
产业聚集区；依托王居山生态资源，推进
森林质量提升、国储林项目，规划建设山
地休闲旅游带。河湖生态经济方面，扩大
麻塘湖鳜鱼生态养殖、莲藕种植规模，建
设标准化水产基地；结合水利项目治理麻
塘湖及千家河环境，打造农文旅综合体，
与石牌特色小镇联动。区位枢纽打造方
面，推进西南片现代智慧物流园建设，完
善芝岭加油站、白石加油站配套；推进
S241黄泥至雷埠段改建、腊树至雷埠快速
通道建设，构建“外联内畅”交通格局。

强化发展支撑保障。项目推进上，该
镇坚持“项目为王”理念，实行“一个项

目、一名领导、一个专班、一抓到底”推
进机制，加强项目谋划储备，建立动态项
目库。全镇共谋划重点项目38个，总投资
约 48.27 亿元。其中，产业发展类项目 10
个，总投资19.07亿元；基础设施类项目20
个，总投资21.85亿元；社会民生类项目6
个，总投资 4.65 亿元；生态环保类项目 2
个，总投资2.7亿元。腊树将建立项目全生
命周期管理机制，强化要素保障，确保各
个项目按照时序进度顺利推进，为“十五
五”高质量发展提供坚实支撑。要素保障
上，积极争取上级资金，做好征地拆迁等
服务工作；加强项目全过程监管，确保项
目建设质量和进度。营商环境上，深化

“放管服”改革，推进“一网通办”，提升
政务服务效能；落实各项惠企政策，降低
企业制度性交易成本；构建亲清政商关
系，建立健全政企沟通机制；加强信用体
系建设，营造公平竞争市场环境，保护企
业家合法权益。

提升治理与民生水平。党建引领上，
发挥镇党委总揽全局、协调各方的领导核
心作用，把党的领导贯穿于“十五五”规
划实施的全过程、各领域；加强基层党组
织建设，选优配强村（社区）党组织带头
人，把基层党组织建设成为坚强战斗堡
垒；严格落实全面从严治党主体责任，深
化党风廉政建设；建立健全考核激励机

制，激发干部干事创业热情。治理创新
上，坚持和发展新时代“枫桥经验”，深化

“三人小组”基层治理模式；推进“智慧腊
树”建设，提升社会治理智能化水平；健
全社会治安防控体系，推进平安腊树建
设；加强安全生产监管，完善应急管理体
系；深化精神文明建设，培育文明乡风。
民生改善上，完善教育、养老服务体系，
提升公共服务均等化水平，切实增强群众
获得感、幸福感、安全感。

筑牢基层党建堡垒。机制创新上，该
镇深化“三制驱动”实践，持续推行

“书记轮岗制”，扩大轮值范围至村 （社
区） 重点岗位骨干，通过“实战练兵”
锤炼干部全局思维与应急处突能力；优化

“工作提示制”，建立党建工作“问题清单+
整改台账+回头看”闭环机制，针对流动党
员管理、党务与业务融合等难点精准施
策；健全“党建片长制”，推动片区内党组
织资源共享、项目共建、难题共解，破解
党建发展不均衡难题。组织赋能上，实施
党员“分类管理、精准施策”工程，对致
富能手党员设“产业帮带岗”、老年党员设

“民情监督岗”、流动党员设“远程服务
岗”，激活党员队伍整体活力；推进非公党
建“扩面提质”，围绕镇域重点产业组建产
业链党组织，实现党建与产业发展同频共
振。阵地升级上，打造“党建+便民服务”

综合体，整合党群服务中心、新时代文明
实践站等功能，增设“党员代办窗口”“矛
盾调解工作室”，推动基层阵地从“有形覆
盖”向“功能完善”转型。

深化乡村振兴实践。防返贫固成果
上，构建“监测预警+精准帮扶+长效巩
固”三位一体体系，依托大数据建立脱贫
户、监测对象动态管理平台，重点关注因
病、因灾、因学等返贫风险点，落实

“一户一策”帮扶措施。拓展增收渠道，开
发公益性岗位120个以上，推广“光伏+就
业”“合作社+脱贫户”帮扶模式，确保低
收入群体稳定增收。产业振兴提质上，实
施“特色产业培优计划”，在巩固苔藓、黄
桃、蔬菜三大主导产业基础上，培育艾草
深加工、林下养蜂等新兴产业，打造“一
村一品”特色产业矩阵；搭建“农超对
接、农企合作、农网直通”产销平台，建
设农产品产地预冷保鲜设施，降低流通损
耗，提升产品附加值。宜居宜业建设上，
推进“和美乡村”全域覆盖，实施农村人
居环境整治提升行动，重点开展污水治
理、垃圾分类、村容村貌提升工程；完善
农村路网、水利、电力等基础设施，建设
村级文化广场、健身步道等便民设施，打
造“望得见山、看得见水”的宜居乡村，
让乡村振兴既有“产业厚度”更有“民生
温度”。 通讯员 邹佳庆 江文瀚

擘画“十五五” 谱写高质量发展新篇章

近年来，怀宁县腊树镇深
入推进抓党建促乡村全面振
兴，强化机制驱动，坚持守正
创新，充分结合农村实际，以

“书记轮岗制”青苗培优，提升
抓党建工作的能动性，以“工
作提示制”校准方向，不断增
强党建工作的精细度，以“党
建片长制”联系帮带，确保全
镇党建工作齐头并进，通过机
制微创新，激活基层党建“一
池春水”，全镇党建工作提质增
效，持续赋能全面乡村振兴。

以“书记轮岗制”青苗培
优，锻造基层党建“多面手”。
腊树镇坚持把基层党建作为主
业来安排，作为首责来落实，
以村 （社区） 党组织书记后备
力量培育储备三年行动为契
机，试点推广“书记轮岗制”，
每月实行“轮值周”，由村“两
委”干部和书记后备人选分别
担任“一把手”统筹全面工
作，变原来的“一亩三分地”
为“五湖四海”，该制度实行以
来，轮值书记既要牵头负责全村
各项重点工作，又要立即解决各
类群众“疑难杂症”，既能提升
全局思维能力，又可提高应急处
突能力，使得每个人都能站在更
高位置，从全新的角度看待局部
工作，“换位”思考后干部的能
力素质得到了有效锻炼，也更加理解到全面工作的系统性
和复杂性，工作更加主动往前推、往上靠，整体工作的衔
接配合更加流畅。同时，村书记负责日常监督纠偏，驻村
点长每月总结点评“轮值书记”履职情况，实现轮稳又轮
好，村干部和后备干部都成为基层工作的“多面手”，村

“两委”换届的基础更加牢实，村干部队伍更加凝心聚
力，乡村振兴的队伍保障更加坚强。

以“工作提示制”校准方向，把牢基层党建“方向
盘”。农村党务工作者存在精力分散、能力不均、心力不
高的问题，基层党建工作难免存在方向失准、业务不
精、结合不够的现象。腊树镇党建办认真学习领会上级
工作部署精神，常态化收集基层党建工作中存在的共性
问题、普遍难题、深层次课题，深入分析挖掘背后存在
的作风建设、业务水平、客观制约，有针对性地开展工
作提示。山湖村外出党员多，一直存在参会率不高问
题，镇党建办印发工作提示，实地指导村党支部利用结
对联系制督促党员返乡参加组织生活；依托“学习强
国”等权威平台开展送学充电，以镇党委名义帮助联系
外地党支部，协助纳管山湖村流动党员，确保“流动不
失学”。安山村党务工作者业务不熟，镇党建办系统梳理
短板弱项，个性化进行细致的工作提示，面对面开展现
场教学。四合村党建工作存在“两张皮”问题，通过工
作提示，村党支部书记深刻认识问题，迅速将党员作用
发挥与垚川矿业项目结合，目前已拆迁11户，迁坟200余
棺，保障项目施工顺利。一年来，镇党建办开展共性工
作提示9次，个性化提示4次，全镇党建工作紧紧围绕中
心大局，不断领航乡村振兴各项重点工作。

以“党建片长制”联系帮带，拧紧基层党建“责任
链”。农村工作千头万绪，抓好农村党组织建设是关键，
腊树镇位于三县交界，国土面积全县最大，党建工作存
在发展不均衡问题，镇党委根据地理位置和发展水平将
全镇划分为三个片区，选任一名能力素质好、责任心强
的党务工作者为党建工作片长，构建“镇党委－片长－
村党组织”三级联动体系，层层压实党建责任，推动全
镇党建工作提质增效。片长聚焦“传经验、解难题、促
提升”核心任务，针对党务工作不规范问题，片长手把
手帮带党务工作者提升业务能力，传授工作经验，围绕
乡村振兴各项重点任务，组织片区内党组织开展结对共
建、资源共享，形成“先进带后进、整体促提升”的良
好局面。近年来腊树镇党建工作始终位居全县前列，烟
墩社区片区合作发展黄桃种植1000余亩，带动务工2000
余人次，芝岭村片区攥指成拳建成 700 余亩蔬菜产业
园，每年为各村分红10余万元。在“党建片长制”推动
下，腊树镇党建责任链条进一步拧紧，党务工作齐头并
进、产业发展要素聚集、环境整治扩点连线成面，党建
工作脱虚向实，摆脱“空转”，成为乡村全面振兴的红色
引擎。 通讯员 陈佩
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新时代文明实践所开展“老年助餐”志愿服务。
烟墩社区街道。

“板凳会”宣传反电诈知识。

“法治进校园”宣传活动。 村民驻足阅览“村规民约”。 腊树镇蔬菜产业园。

村民文化广场。


