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中新网北京9月18日电 进入
9 月，多地发布公告，集中进行事业
单位人员的公开招聘工作。与公众
熟悉的公务员招录考试相比，各地事
业单位的招聘有哪些特征，考试将侧
重考查应聘者哪些素质？

多省份扎堆进行
事业单位公开招聘

进入9月，全国多省份启动了事
业单位公开招聘工作。根据各地发
布的考试公告，湖北、安徽、贵州、内
蒙古、云南、江苏、四川、甘肃等省份
的部分地区已经发布了事业单位招
聘公告，这其中，多地将笔试时间都
定在10月27日进行。

相较于公众熟知的公务员招录
考试，事业单位的公开招聘考试其实
也由来已久。

2006 年开始实施的《事业单位
公开招聘人员暂行规定》就明确，事
业单位公开招聘由用人单位根据招
聘岗位的任职条件及要求，采取考
试、考核的方法进行。

2014 年 7 月，国务院颁布的《事
业单位人事管理条例》开始实施，该
条例进一步明确，事业单位公开招聘
工作人员需要的程序包括7个步骤：
制定公开招聘方案；公布招聘岗位、
资格条件等招聘信息；审查应聘人员

资格条件；考试、考察；体检；公示拟
聘人员名单；订立聘用合同，办理聘
用手续。

从考试的时间来看，近年来，多
地将事业单位招聘的考试定在同一
日进行其实并不鲜见，今年 5 月 19
日，全国就有10个省份扎堆进行了事
业单位招聘的公共科目笔试，在考生
中，这种集中考试也被称为“联考”。

各地明确这些人不得报考

观察各地规定的应聘报名条件，
除了具有中国国籍，遵守宪法和法
律，具有良好的品行，岗位所需条件
等基础性要求，各地对事业单位应聘
人员也有其他一些的限制性要求。

诸如，各地均规定现役军人，在
读全日制普通高校非应届毕业生，尚
在最低服务年限内的机关、事业单位
正式在编工作人员等不得报考。

各地还规定一些违法违纪人员
不得报考。例如，安徽部分地市的事
业单位招聘公告就明确，曾因犯罪受
过刑事处罚的人员和曾被开除公职
的人员、受到党纪政纪处分期限未满
或者正在接受纪律审查的人员、处于
刑事处罚期间或者正在接受司法调
查尚未做出结论的人员不得报考。

在公务员考试和事业单位招聘
中存在舞弊情况的人员也有报考限

制。例如，内蒙古的一些事业单位公
告明确，在公务员招考或事业单位公
开招聘中被认定有舞弊等严重违反
录用、聘用纪律行为并在禁考期限内
的人员不得应聘。

一些事业单位招聘公告中也明
确，考察环节如果发现应聘者为“老
赖”，将取消应聘资格。例如，贵州省
部分事业单位招聘公告明确，考察中
发现应聘者为人民法院认定为失信
被执行人的或经有关政府行政主管
部门认定存在严重违法失信行为的
人员，将视为考察不合格。

安徽阜阳、蚌埠等地的招聘公告
均明确“考察结束时考察对象仍属于失
信被执行人的，考察环节不予合格”。

和公务员招录相比有啥区别？

值得一提的是，当前，一些省份
的公务员招录工作也正在进行中，和
大家熟悉的公务员考试相比，事业单
位招聘考试有何差异？

其实，近年来，各地事业单位招
聘考试逐步规范化，从考试时间来
看，华图教育公考辅导专家李曼卿介
绍，考生们所说的多省份事业单位联
考是指自 2015 年开始的，由多个省
份事业单位统一组织、统一时间、统
一试卷招考，这种“联考”往往在上半
年的5月至6月间进行一次，在下半

年的10月进行一次。
从考试内容观察，2015年，人社

部人事考试中心发布了《事业单位公
开招聘分类考试公共科目笔试考试
大纲（试行）》，这也成了各地事业单
位招聘考试的命题参考。相较于公
务员考试的公共科目，事业单位招聘
考试分类更细致，考查内容也更具专
业性。

根据各地发布的考试公告，事业
单位公开招聘分类考试公共科目笔
试往往分为综合管理类（A类）、社会
科学专技类（B类）、自然科学专技类
（C类）、中小学教师类（D类）和医疗
卫生类（E 类）五个类别。五个类别
笔试的公共科目均为《职业能力倾向
测验》、《综合应用能力》。

“《职业能力倾向测验》主要测查
应试人员从事与岗位工作密切相关
的、适合通过客观化纸笔测验方式进
行考查的基本素质和能力要素，《综合
应用能力》旨在测查应试人员综合运
用相关知识和技能发现问题、分析问
题、解决问题的能力。”李曼卿分析。

专家表示，事业单位招聘考试中
的《综合应用能力》与公务员考试中的

《申论》科目差异较大，这一科目主要
偏重于考查岗位所需的解决实际问题
的能力，如各个类别中的沟通协调能
力、调查研究能力、数据加工能力、教
师自主发展能力、临床思维技能等。

多地启动事业单位公开招聘
明确这些人不得报考

新华社成都9月18日电 记者
18 日从中国大熊猫保护研究中心
获悉，该中心参与的野外引种大熊
猫“乔乔”，于16日在野外顺利产下
一对双胞胎。

大熊猫“乔乔”是熊猫中心从野
外救助回来的雌性大熊猫，今年10
岁。“乔乔”是自2017年开展大熊猫
野外引种项目以来，继大熊猫“草
草”后，第二只在野外成功引种并顺
利产仔的大熊猫，其幼仔更是首对
在野外出生的熊猫幼仔。

据卧龙核桃坪基地管理处负责
人吴代福介绍，今年 3 月，大熊猫

“乔乔”被送到天台山参与野外引
种。4 月初，“乔乔”与野生雄性大
熊猫成功交配。之后工作人员在野
外环境中持续对它进行监测。

9 月16 日下午，“乔乔”顺利产
下一对双胞胎，大仔被工作人员送
往神树坪基地接受人工哺育，另一
只幼仔由“乔乔”自行哺育。

经熊猫中心专家初步鉴定，
“乔乔”第一只幼仔为雄性，体重
206.6 克。通常，大熊猫宝宝刚出
生时体重一般在150克左右，超过
200克的很少见。目前，两只幼仔
均情况稳定。

大熊猫“乔乔”

野外引种成功
产下双胞胎幼仔

新华社合肥9月18日电 记者
18日从安徽省自然资源厅获悉，该
省将实施排污权管理工程、开发区
发展工程等“十大工程”，进一步推
深做实新安江流域生态补偿机制，
推动流域地表水污染来源及其污染
负荷明确、水质稳定向优。

据介绍，安徽省将实施的“十大
工程”包括排污权管理工程、开发区
发展工程、城市污水治理工程、化肥
农药替代工程、绿色特色农业发展
工程、农村环境整治工程、畜禽规模

养殖提升工程、船舶污水上岸工程、
河（湖）长制林长制提升工程、全民
参与工程。

在排污权管理工程方面，安徽
省此次提出，积极探索建立新安江
流域排污权交易制度，加快建立初
始排污权分配机制，科学分配流域
内各县（区）行政单元的总量控制指
标和企业个体的初始排污权。强化
技术和数据支撑，加强精准完备的
监测体系建设，提升新安江水质监
测能力，健全完善新安江主要干支

流水质监测网络。
同时，安徽省制定了多项保障措

施，其中包括拓展资金来源，加快完
善生态补偿机制，逐步加大重点生态
功能区转移支付力度。探索实施自
然资源资产产权制度改革。制定建
立市场化、多元化生态补偿机制行动
计划。健全生态补偿标准体系。

记者了解到，安徽省还提出了
目标要求，到 2021 年，新安江流域
水资源与生态环境保护等主要指标
持续保持全国先进水平，流域地表
水污染来源及其污染负荷明确、水
质稳定向优，皖浙两省跨界的街口
出境断面水质生态补偿指数符合生
态补偿年度目标要求，按质按量补
偿标准合理，保护与受益价值平衡。

安徽将实施“十大工程”

推动新安江流域水质稳定向优

9月18日，晨雾缭绕下的大明
湖。当日清晨，济南大明湖畔晨雾
蔼蔼，连片的荷叶、碧绿的垂柳、
雅致的古建筑，共同构成了一副
“水墨画”。 新华社发

“水墨”大明湖


