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《亲爱的客栈》第三季嘉宾合影

长沙晚报 10 月 28 日讯 上周
五，湖南卫视《亲爱的客栈》第三季正
式拉开了帷幕。和前两季标榜“慢综
艺”不同，新一季《亲爱的客栈》竟然
走起了职场路线，还是竞争很激烈的
那种！无论是初到客栈的新员工吴
磊、林心如、张翰、马天宇、李兰迪，还
是参与过客栈生活的老员工陈翔、阚
清子，当他们面对残酷竞争机制的时
候，都感受到了客栈生活的艰难。

与此同时，刘涛化身为“严以律
己、严格待人”的老板。这也是没办法
的事情，环顾嘉宾阵容，除了和李兰
迪交集不多外，其他人都是刘涛的熟
人。这个时候若是不能抛开人情因素
一碗水端平，刘涛的客栈可真是要开
不下去喽！在规则不可改变的环境
中，每位嘉宾都有属于自己的特性和
行为方式。也正是因为大家的不同，
才形成了丰富多元的职场文化。那么
问题来了：如果你也遇见了像刘涛一
样严格的老板，你会是客栈中的谁？

吴磊
活力满满好少年，敢拼敢

闯真员工

作为客栈年龄最小的员工，吴磊
初到客栈就很快地进入了角色，全情
投入到了这场职场竞争赛之中。

在面试环节，吴磊为了给老板留
个好印象，主动将自己的入职登记表
夹在文件板上，让老板方便翻阅，展
现出了他对待细小事物的认真。到了
早餐考核环节，他最早抵达厨房挑选
食材，然后再返回寝室梳洗，看得出
他十分有上进心，想方设法地做到完
美。回寝室时，吴磊遇见马天宇想要
帮忙，他毫不犹豫地选择了拒绝，直
言“这样的玩笑在他这里开不得”。因
为他明白这是一场有输赢的职场竞
争，其他人是朋友是哥们儿，也是自
己的竞争对手。

吴磊凭借源源不断的活力，在客
栈里时刻保持着积极主动。他就像所
有初入职场的新人，带着明确的目
标，想要通过自己认真诚恳的态度实
现一番作为。

林心如
环境适应力超强，看透一

切站稳脚跟
刚到客栈的时候，许多人都对这

次客栈竞争的规则有些许不适应，如
何才能融入到无法改变的环境中来，
成为了大家的必修课。而林心如就是
比较迅速找到状态的员工。

从入职登记表被刘涛批评不细
致，到想喝咖啡被刘涛以“客人为主”
的理由拒绝，再到黄河岸边向刘涛提
出问题被回“那是你的事情”，林心如
通过一系列细致入微的观察和小心翼
翼地试探，瞬间明白了《亲爱的客栈》
是玩真的。于是她调整自己的度假心
态，迅速找准了员工的定位。尤其是在
早餐考核环节，林心如发现在熬煮的
粥里使用了不符合规定的食材，就立
即采取行动，将多余的食材去掉。

当你无法改变环境的时候，就只

能去适应它。林心如的做法彰显了她
的聪明与机敏，就像身边那些看透了
一切的同事，总是能适应不同的环
境，精准找到属于自己的位置。

张翰
待人接物进退自如，遇见

问题可变通

面对工作，虽然有自己的主见是
一件很重要的事情，但是也要学会妥
协的艺术，才能在职场中游刃有余。

在许多人眼中，张翰一直都是自
带“霸道”气场，做事都十分有主见。
但是当他到了客栈之后，除了能感受
他很有想法，也能感受他的高情商。
尤其是在早餐考核环节，他到厨房的
时候，食材已所剩无几，于是他就打
算做一包方便面。当老板助理陈翔告
诉他不能这样做的时候，他首先提出
了自己的意见，然后放弃方便面，选
用仅有的食材，按照规则来做早餐。

工作中并没有那么多如意的事
情，有时候也需要妥协和让步。虽然
张翰十分有主见，但是遇见无法打破
规则的时候，并不会一味地去坚持，
也会选择妥协。

马天宇
人间小太阳，助人热心肠

职场中热心肠的人往往都会受
到大家的欢迎。马天宇就是这样的一
位员工。对所有人都充满了热心。

在老板刘涛品鉴大家早餐，给出
“严格评价”的时候，马天宇就帮大家
解围，因为他知道大家的不容易。而
且当他知道了李兰迪厨艺不好的情
况，他还抽出时间亲自示范教学，帮
助李兰迪完成早餐。虽然在评分环
节，李兰迪得了高分，自己的早餐得
了不太理想的分数，但是他也表示

“帮助别人，我从来没有后悔过”。
热心肠的人也许不适合激烈的

竞争，可是他们的存在让职场生活充
满了温暖，马天宇就像太阳一样，给
予了所有人暖意。

陈翔
游刃有余不一般，领导员

工都喜欢

职场中什么岗位的生存空间最
为艰难？那就是介于领导与员工之间

的职位。往往这样的职位，总会两头
不讨好，容易被误解说是“万金油”。
这次在客栈中担任老板助理的陈翔
就身处这样的职位。

作为员工与老板之间沟通的桥
梁，陈翔在客栈中所做的一切都恰到
好处。吴磊、阚清子刚到客栈的时候，
他首先介绍了自己的身份，这让客栈
员工清楚了解到自己与他们的差别
在哪里，其次也让大家感受到了客栈
的职场氛围。在张翰没有按照规则做
早饭时，他也是好心提醒，以免张翰
被老板批评。当老板刘涛问他员工们
是什么情况，他也是用看似平常的口
吻向老板转达员工提的建议。

阚清子
抗压能力一级棒，职场“小

强”不沮丧

虽然阚清子是客栈老员工，但
是面对新的客栈规则，也是频频失
误。无论是被老板刘涛批评入职登
记表没有填完整，还是摸底排位赛
被张翰整蛊。这些并不会让活泼开
朗的她倒下，所犯的错误只会让她
越战越勇。

工作中，阚清子这样的员工有着
很棒的抗压能力，一时的挫折并不会
将她打败，只会让她更加的努力。即
使还会像小女生一样掉眼泪，但是收
拾好心情后，也继续选择奋斗，把“小
强精神”发挥得淋漓尽致。

李兰迪
职场小白不迷茫，认真学

习默默成长

当面试的时候遇见职场小白，有
的HR会直接淘汰掉，有的HR因为
小白便宜会给他们一个机会。如果得
到机会的小白没有努力，那也是会被
职场淘汰掉。

李兰迪初入客栈职场，犹如一张
崭新的白纸，各项职场技能指数都比
较低。她内心也十分明白，若不提高
技能点，自己就会被替代。于是，她在
刘涛培训的时候认真做笔记，在马天
宇帮她做饭的时候认真观察学习。她
是一个职场小白，但是也有无限的可
能等待去发掘。李兰迪的积极主动与
吴磊的不同，她喜欢低调地去学习，
去提升自己的工作能力。

《亲爱的客栈》第三季拉开帷幕

走起竞争激烈的职场路线

中新网客户端北京10
月29日电 今天人们一提
起“黑猫警长”，就会想到多
年前的那部经典动画片。不
过最近，“黑猫警长”陷入了
一场官司。记者获悉，北京
知产法院近日公开开庭审
理了“黑猫警长”商标申请
驳回复审行政纠纷一案。

2018年6月，上海美术
电影制片厂有限公司申请
注册第31671229 号“黑猫
警长”商标，指定使用在“戏
剧制作、培训”等服务上。

原国家工商行政管理
总局商标局经审查，认为
该商标与 2011 年方某在
类似服务上注册的“黑猫
警长”商标近似，决定驳回
注册申请。

今年1月7日，上海美
术电影制片厂向国家工商
行政管理总局商标评审委
员会申请复审。

7 月，国家知识产权
局经审理认为，上海美术
电影制片厂申请的“黑猫
警长”商标指定使用的“培
训”等服务与2011年方某
申请的“黑猫警长”商标核
定使用的“教育”等服务属
于同一种或类似服务。

两商标文字构成、呼
叫相同，若共同使用在上
述同一种或类似服务上，
易造成相关公众混淆，从
而对服务来源产生误认，
已构成使用在同一种或类
似服务上的近似商标，遂
驳回诉争商标在复审服务
上的注册申请。

上海美术电影制片厂
不服被诉决定，诉至北京
知识产权法院。

记者在中国商标网查
询名称为“黑猫警长”的商
标发现，截至今年10月27
日，可检索到97件“黑猫警
长”商标。其中既有上海美
术电影制片厂所申请的商
标，也有其他个人或公司
申请的商标。

而该案中方某于2011
年申请注册的“黑猫警长”商
标，专用权期限为2012年2
月14日—2022年2月13日。

据悉，本案目前正在
进一步审理中。

“黑猫警长”商标
申请被驳回
上海美术电影制片厂上诉


