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编辑同志：
一家公司在对全体入职人员重复使

用、预先拟定的劳动合同文本中，将工作
地点确定为“省内”。我入职时签订的劳
动合同也不例外，且入职后一直在居住
地工作。近日，公司突然决定将我调往
省内一边远县城担任主管。我虽然以工
作环境不适、不便照顾家人抗辩，但公司
就是我行我素，甚至提出如不服从调令，
将以严重违反规章制度为由将我解聘。
请问：公司真的可以随意调动我吗？

读者：胡琳琳
胡琳琳读者：

公司的做法错误，即其不能随意调
动你的工作地点。

一方面，从格式条款上看，工作地点
为“省内”的约定无效。工作地点既是职
工提供劳动的地点，也是劳动合同的履
行地，由于与职工的家庭生活、社会交
往、职业规划等紧密相关，因而是职工选
择就业的重要要素。有鉴于此，《劳动合
同法》第八条规定用人单位招用劳动者
时，应当如实告知劳动者工作地点，还在
第十七条将工作地点作为劳动合同的必
备条款之一，甚至在第三十五条明确规
定只有协商一致才能加以变更，其核心
无疑在于保障劳动者的选择权。公司为
了能够随意调动职工且无需承担法律责
任，以格式条款的形式将工作地点确定
为“省内”，企图让员工在遭遇调动时“有
苦难言”而不得不接受，无疑属于回避自
己的主要义务。而《合同法》第四十条规
定：“提供格式条款一方免除其责任、加
重对方责任、排除对方主要权利的，该条
款无效。”另一方面，从合理性角度上看，
你可以不受工作地点为“省内”的约束。
对于过于笼统、过分宽泛的劳动地点，应
视为工作地点约定不明，必须以实际履
行地来确定工作地点。同时，工作地点
的变更，应当兼顾用人单位经营管理需
要与职工提供劳动的便利来综合考量。
对于用人单位，其变更员工工作地点，最
终是为了降低经营成本、优化人力资源
结构、获得更有利的市场以及政策优惠
等，即主要是考虑经济利益的取舍。对
于劳动者，则会综合自身发展需要、获得
劳动报酬、时间精力的付出等。如果用
人单位变更工作地点未对劳动者的合同
目的产生较大不利影响，也没有给劳动
者履行劳动合同造成实质困难，职工应
当配合；如果用人单位变更工作地点严
重影响职工合同目的实现，职工则有权
拒绝。与之对应，鉴于你入职后一直在
居住地工作，应当视为双方已经确定具
体的工作地点，在此情况下，公司自然不
能不顾你的实际情况强行加以变更。

廖春梅

点为“省内”，公司是否能

任意调动职工？

裸辞——

当心失去权利还招来赔偿责任
“裸辞”，即员工还没找

好下家，便不考虑后路，决

然辞职离开现有单位。此

举虽有“壮士一去兮不复

还”般的勇气与豪气，但员

工却往往因此失去权利乃

至招来赔偿责任。

【案例】通过一路“过关斩
将”终于获得一家公司心仪的岗
位后，周紫鹃不久便发现工作并
没有自己想象的那么简单：客户
无理刁难，只能忍气吞声、笑脸
相陪；老板死盯业绩，只能没日
没夜、废寝忘食；同事争权夺
利，彼此争权夺利、虎视眈眈
……为解脱自己，周紫鹃万般无
奈，于2019年3月28日提前一个
月向公司递交了辞职报告。可当

她念着徐志摩的《再别康桥》中
的“挥挥手，不带走一片云彩”
去办理相关手续时，虽然其在公
司已经工作了三年，但公司却拒
绝向其支付经济补偿金。

【评析】周紫鹃的确无权获
取经济补偿金。尽管《劳动合同
法》第四十七条规定：“经济补偿
按劳动者在本单位工作的年限，
每满一年支付一个月工资的标准
向劳动者支付。六个月以上不满

一年的，按一年计算；不满六个月
的，向劳动者支付半个月工资的
经济补偿。”与之对应，周紫鹃在
公司工作了三年，公司似乎应当
向其支付三个月的工资作为经济
补偿。其实不然，因为《劳动合同
法》第四十六条就用人单位应当
向劳动者支付经济补偿的情形，
作出了七大项的明确列举，而其
中并不包括劳动者主动提前30日
书面向用人单位辞职的情形。

“裸辞”无权获得经济补偿

【案例】由于业务能力强，
深 得 老 板 信 任 ， 仅 过 了 三 个
月 ， 郭 芬 琳 便 升 至 部 门 副 经
理。可郭芬琳不是当“官”的
料，虽然付出了很大心血与努
力 ， 但 团 队 的 业 绩 却 越 来 越
差。公司老总对她的态度，也
从当初的鼓励、安慰，渐渐变
成呵斥、厌恶。“觉得工作很累
的时候，有没有想过干脆‘裸
辞’？”丈夫面对日益憔悴的郭
芬琳提出了建议。是呀，何必

在一棵树上吊死呢？郭芬琳豁
然开朗，于 2019 年 5 月 15 日毫
不留恋地向公司递交了辞呈。
不料，此后数月都未能找到工
作，前往领取失业保险金也遭
到拒绝。

【评析】郭芬琳的确不能领
取失业保险金。《失业保险条
例》 第十四条第 （二） 项规定，
只有“非因本人意愿中断就业
的”，才能领取失业保险金。《失
业保险金申领发放办法》第四条

则将“非因本人意愿”明确为：
（一） 终止劳动合同的；（二） 被
用 人 单 位 解 除 劳 动 合 同 的 ；
（三） 被用人单位开除、除名和
辞退的；（四） 根据 《劳动法》
第三十二条第二、三项与用人单
位解除劳动合同的；（五） 法
律、行政法规另有规定的。而

《劳动法》 第三十二条第二、三
项是指用人单位强迫劳动、未按
约支付劳动报酬或者提供劳动条
件。即本案情形不在其列。

“裸辞”无法享受失业保险

【案例】高凤婷的工作岗位
是“一个萝卜一个坑”，与同事
流水作业，一环扣着一环，缺一
不可。由于车间主任对工作非常
挑剔，办事相对毛糙的高凤婷自
然不时会受到批评和指责，而高
凤婷非常不服气。2019 年 6 月 4
日，高凤婷再次挨批后终于忍无
可忍，高喊一声“老娘不伺候
了！”，义无反顾选择了裸辞。可

无比酣畅淋漓的感觉还没有完全
退去，公司便找上门来：由于高
凤婷的突然离岗，公司一时找不
到合适人员替代，被迫停工四
日，高凤婷必须承担赔偿责任。

【评析】高凤婷应当承担赔
偿责任。一方面，《劳动合同
法》 第三十七条规定：“劳动者
提前三十日以书面形式通知用人
单位，可以解除劳动合同。”高
凤婷在劳动合同期满前，未能提
前三十日以书面形式通知公司，
突然辞职并当即走人，明显与之
相违。另一方面，《劳动合同

法》 第九十条规定：“劳动者违
反本法规定解除劳动合同，或者
违反劳动合同中约定的保密义务
或者竞业限制，给用人单位造成
损失的，应当承担赔偿责任。”

《工资支付暂行规定》 第十六条
也指出：“因劳动者本人原因给
用人单位造成损失的，用人单位
可以按照劳动合同的约定要求其
赔偿损失。”正因为高凤婷系违
法解除劳动合同，并已导致公司
因工作无法衔接而造成损失，自
然必须作出赔偿。

颜东岳

“裸辞”造成损失应当赔偿


