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编辑同志：
我经劳务派遣公司派遣，在一家

用工单位上班。半年前，我在工作时
间、工作地点，因为工作原因受到了
伤害。当我以自己已被办理工伤保
险，向社保中心申请工伤保险待遇
时，社保中心却作出《告知书》，认为
为我办理工伤保险、缴交工伤保险费
的是劳务派遣公司的一家友好单位，
而非法定义务人劳务派遣公司，故不
同意支付工伤保险待遇。请问：社保
中心的理由成立吗？

读者：林纯纯
林纯纯读者：

社保中心的理由不能成立，你有权
获取工伤保险待遇。

《社会保险法》第二条、第三十三
条分别规定：“国家建立基本养老保
险、基本医疗保险、工伤保险、失业保
险、生育保险等社会保险制度，保障公
民在年老、疾病、工伤、失业、生育等
情况下依法从国家和社会获得物质帮助
的权利。规定：“职工应当参加工伤保
险，由用人单位缴纳工伤保险费，职工
不缴纳工伤保险费。”《工伤保险条例》
第二条第二款也指出：“中华人民共和
国境内的企业、事业单位、社会团体、
民办非企业单位、基金会、律师事务
所、会计师事务所等组织的职工和个体
工商户的雇工，均有依照本条例的规定
享受工伤保险待遇的权利。”即建立社
会保险制度，让用人单位承担为职工缴
纳工伤保险费的法定义务，其目的在于
有效保障职工在遭遇工伤时有获得医疗
救治、经济补偿等物质帮助。但这并不
等于在保护工伤职工合法权益的前提
下，禁止非用人单位缴交工伤保险费，
更不等于即使非用人单位已经缴交工伤
保险费，工伤员工也不能获得相应保
障，因为我国现行所有社会保障法律规
范中，均没有类似的禁止性规定。概而
言之，就是工伤员工的工伤保险待遇，
不能由于工伤保险费的缴交主体与法定
义务主体不一致而丧失。与之对应，尽
管劳务派遣公司作为用人单位没有为你
办理参保手续，但这并不能否定你在工
作时间、工作地点，因为工作原因受到
的伤害构成工伤，也不等于你没有被参
保。同时，社保中心在劳务派遣公司的
友好单位为你参保时没有拒绝，事后却
以此为由，单方增设你工伤保险待遇取
得条件，等于是将自身责任转嫁给无过
错的你，且势必导致你无法获得工伤待
遇，损失你合法的可得利益，明显既不
公平，也有违社会保险法律、法规的立
法目的。

廖春梅

第三方代缴社保金，员工

能否获取工伤保险待遇？

在关联单位上班

权利受损找谁“买单”有说道
由于种种原因，

许多单位之间往往有

着“剪不断，理还

乱”或是“雾里看

花”式的关系。那

么，在这些关联单位

上班出现权利损害

时，该找谁买单呢？

未签订劳动合同
关联企业应承担连带责任

【案例】
吴芳芳在一家家族企业上

班，该家族企业有多家公司。
2018 年 10 月，吴芳芳与其中的
餐 饮 公 司 签 订 了 劳 动 合 同 。
2019年1月，餐饮公司负责人的
一句话，便让吴芳芳调往销售
公司担任出纳，而销售公司没
有 与 吴 芳 芳 签 订 书 面 劳 动 合
同。五个月后，吴芳芳因在上
班途中遭遇交通事故而被有关
部门认定为工伤。由于吴芳芳
没有被办理工伤保险，无法从
工伤保险机构获取工伤保险待
遇，曾多次要求餐饮公司和销
售公司赔偿，可两公司却故意
互相推诿。
【评析】

餐饮公司和销售公司应当
按照 《工伤保险条例》 所规定
的项目和标准，承担连带赔偿
责任。这里涉及到关联关系问
题，根据 《公司法》 第二百一
十六条之规定，关联关系是指
公司控股股东、实际控制人、
董事、监事、高级管理人员与
其直接或者间接控制的企业之
间的关系，以及可能导致公司
利益转移的其他关系。关联关
系 包 括 股 权 的 关 联 和 人 的 关
联。前者指各关联方具有股权
关系，如母子公司之间，后者
指 各 关 联 方 虽 不 具 有 股 权 关
系，但控制企业的是同一人或
相互之间具有身份上的关系，
如家族企业。若多方企业存在
的 某 种 关 系 能 为 转 移 利 润 、
挪 用 公 司 财 产 、 无 偿 提 供 担
保 等 甚 至 是 恶 意 掏 空 公 司 的

行 为 提 供 便 利 条 件 ， 就 具 有
关 联 关 系 ， 互 为 关 联 企 业 。
正 因 为 本 案 所 涉 餐 饮 公 司 和
销 售 公 司 属 于 家 族 式 关 联 企
业，实际上同为一体且利益一
致 ， 其 企 图 通 过 “ 内 部 调
动”、拒签合同、拒办工伤保
险逃避责任的行为为法律所禁
止，决定了彼此对吴芳芳的损
害均难辞其咎。

已签订劳动合同
签订主体单独承担责任

【案例】
胡笑笑在一家总公司工作 4

年后，被总公司派往下属一家
分公司担任业务负责人，并在
解 除 与 总 公 司 劳 动 合 同 的 同
时，与分公司签订了书面劳动
合同。2019年2月，胡笑笑与分
公司的劳动合同因到期而终止
后，曾要求分公司支付其在总
公司工作4年的经济补偿。可分
公司只同意按胡笑笑在该处工
作的时间计算，拒绝替总公司
担责。
【评析】

子公司应当向胡笑笑支付全
部经济补偿金。《公司法》 第十
四条规定：“公司可以设立子公
司，子公司具有法人资格，依法
独立承担民事责任。”《最高人民
法院关于审理劳动争议案件适用
法律若干问题的解释(四)》 第五
条规定：“劳动者非因本人原因
从原用人单位被安排到新用人单
位工作，原用人单位未支付经济
补偿，劳动者依照劳动合同法第
三十八条规定与新用人单位解除
劳动合同，或者新用人单位向劳
动者提出解除、终止劳动合同，
在计算支付经济补偿或赔偿金的
工作年限时，劳动者请求把在原
用人单位的工作年限合并计算为
新用人单位工作年限的，人民法
院应予支持。”正因为本案所涉

子公司具有独立的法人资格，且
已经另行与胡笑笑签订了书面劳
动合同，决定了其必须为与其具
有关联的总公司买单。

机构财产业务混同
关联企业应当承担连带责任

【案例】
林秀琪所在的A公司与B公

司不仅组织机构混同、财产混
同，而且经营的业务也大部分
混同，实质上是“一套人马，
两套牌子”。2019 年 1 月，林秀
琪由 A 公司转到 B 公司工作后，
因B公司连续三个月没有向其发
放工资，遂提出了辞职并要求A
公 司 清 偿 工 资 。 可 A 公 司 认
为，林秀琪只是在 B 公司上班，
无权要求其代 B 公司支付欠薪。
而事实上，B公司根本就没有清
偿能力。
【评析】

A 公司应当承担清偿责任。
这里涉及到混同用工问题，指
的是实际控制人为同一人或者
具有亲属关系的两个或多个经
济组织，业务内容相同或存在
交叉，经营场所无法区分，人
员、财务等高度混同，且往往
不与员工签订书面劳动合同，
故意混淆用工，使劳动者无法
确定其用人单位。对于关联企
业混同用工纠纷的处理，其原
则是：其中一家公司与劳动者
签订劳动合同的，以该公司作
为主义务人，其他公司对给付
内容承担连带责任;数家公司与
劳动者均未签订劳动合同，劳
动 者 可 选 择 一 家 作 为 主 义 务
人，并要求其他公司对给付内
容承担连带责任。与此对应，
正因为无论是哪一种形式，其
他公司都有连带给付的义务，
决定了林秀琪有权要求 A 公司
支付欠薪。

颜梅生


