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编辑同志：
个体工商户凌某因为经营不善，不

仅亏损严重还欠下我们6万余元工资。
我们离职时，凌某向我们出具了欠薪
条，并由张某提供一辆小车作为物的担
保，由谢某提供人的连带责任担保，但
没有说明各自承担担保责任的先后顺
序。近日，由于凌某没有如期支付，我
们基于方便、快捷，曾要求经济条件好
的谢某担责。可谢某认为欠薪人是凌
某，且张某提供小车担保应当先行担责
为由，让我们先向凌某、张某索要。请
问：谢某的理由成立吗？

读者：胡海凤等5人
胡海凤等读者：

谢某的理由不能成立，你们有权选
择谢某担责。

一方面，从欠薪人与人的担保上
看，你们有权选择谢某清偿欠薪。《最
高人民法院关于适用〈中华人民共和国
民事诉讼法〉 的解释》 第六十六条规
定：“因保证合同纠纷提起的诉讼，债
权人向保证人和被保证人一并主张权利
的，人民法院应当将保证人和被保证人
列为共同被告。保证合同约定为一般保
证，债权人仅起诉保证人的，人民法院
应当通知被保证人作为共同被告参加诉
讼；债权人仅起诉被保证人的，可以只
列被保证人为被告。”正因为谢某提供
的是连带责任担保，决定了你们有权要
求其独自担责。另一方面，从人的担保
与物的担保上看，你们同样有权选择谢
某清偿欠薪。《物权法》第一百七十六
条规定：“被担保的债权既有物的担保
又有人的担保的，债务人不履行到期债
务或者发生当事人约定的实现担保物权
的情形，债权人应当按照约定实现债
权；没有约定或者约定不明确，债务人
自己提供物的担保的，债权人应当先就
该物的担保实现债权；第三人提供物的
担保的，债权人可以就物的担保实现债
权，也可以要求保证人承担保证责任。
提供担保的第三人承担担保责任后，有
权向债务人追偿。”其中表明：一是如
果担保合同中已经约定担保人承担责任
的顺序，应受到约定顺序的约束。二是
如果没有约定或者约定不明，债务人自
己提供物的担保的，只能先行通过该担
保物实现权利，再向保证人索要余额；
没有前者，有第三人物的担保又有第三
人的人保时，债权人享有选择权。与之
对应，鉴于凌某未提供物的担保，张某
提供小车担保、谢某提供连带责任担保
也没有明确承担责任的先后顺序，决定
了你们既可以选择拍卖、变卖张某的小
车索要欠薪，也可以直接要求谢某承担
保证责任。 颜梅生

有人保也有物保，可选择有

利于自己的方式索要欠薪

证据缺失教训

打工维权，取证留心“四个一”
在严厉打击恶意

欠薪之高压态势下，

明目张胆欠薪案件越

发减少。而因未能留

心收取相关证据，导

致讨薪难之纠纷大幅

上升。证据缺失教训告

诉我们，一定要多留个

心眼，上岗第一天开

始，应留心围绕“四个

一”收集并保留证据。

第一次上岗
收取“约定“之证据

【案例】经熟人介绍，个体包
工头焦某将其承包的某小区商品
楼 1－4 号楼地面抹灰工程交由
石某完成。双方口头约定每平方
米工钱为 7 元，按实际完成工程
量计算工钱。当石某提出签订书
面协议时，焦某表示大家都是朋
友没必要。石某带领 10 余名农
民工干了两天后，感觉划不来，后
经与焦某协商，同意每平方米按9
元计算工钱。完工后结算时，焦
某只同意按每平方米 7 元结算。
双方协商未果后，石某凭借双方
两次谈价约定时的手机录音为证
据申请仲裁后，最终得到法律的
支持。

【评析】一些缺乏诚信的用工
人或单位，往往以无书面合同为
由占取农民工的血汗钱。因此为
减少并防止纠纷的发生，在用工
人不同意签订书面协议时，一定
要注意留心在口头约定时用手机
等载体予以录音。如果当时忘记
录音，一定要找机会与用工人沟
通相关事项时进行补充录音。或
者通过让对方签收工作量一类的

“完工单“等来收集保留证据，不
给对方以赖账的机会。

第一次领工资
收取工资数额之证据

【案例】2017 年 12 月 28 日王
军入职某铁艺制品厂时，双方合
同约定王军为电焊工，月基本工
资3600元，加班等延长工时补助
另根据实际结算。因该厂仅有6
名员工，每月工资均是现金发放
并由领取人签字。除了每月按时
签字领取基本工资外，加班工资
每个季度或半年一结算，另行发
给并签字（平均每月 800 元）。
2018年12月13日晚，王军在加班
搬运铁门时，不慎被砸伤右脚。

后经鉴定构成9级伤残。事后在
计算工伤赔偿时，双方在计算月
工资基数上发生争议。劳动仲
裁审理时，公司提出从来没安排
员工加班，根本没有加班费。王
军当即提供3次领取加班费时有
员工签字的照片之证据，最终得
到工资基数按 4400 元计算的工
伤待遇。

【评析】用人单位发放工资时
通常是让员工在领取单签字后，
将签字单收回。对于此种领取工
资情形，劳动者一定要留个心眼，
趁财务人员不注意或他们领取签
字之时，将领取单拍照留存。一
旦需要时，这就是很好的证据。
如果确定不便拍照，可通过与公
司人员对话等其他方式收集能够
证明工资总数的一切证据，以备
需要时作为证据使用。

第一次运送材料时
收取数量证据

【案例】某建筑公司承包商业
服务中心房顶面防水修复工程
后，转包给李某。李某在组织 3
名农民工进行修复过程中，三次
运送防水卷材，经过服务中心门
卫接受检查时，李某都将事先准
备好载明有防水卷材数量、产地、
型号的运送单，交给门卫保安，并
让其核对、签字确认。其中的一
次，保安表示不用签字时，李某便
主动将本次运送的数量报说给保
安，并暗中录音。工程完工后，双
方因完成工程量发生纠纷。法庭
审理时，发包方提出屋顶面防水
工程并非都是李某完成，并提出
多份证据证明。李某为证实整个
服务中心的屋顶面防水工程均系
其独立完成，除了其他相关证据
外，李某还提供了门卫签字的防
水卷材数量单及录音，其载明的
防水卷材数量与购货单数量相一
致，而且该数量覆盖的屋顶面积
恰好吻合对应，据此，李某的诉讼
请求得到法院的支持。

【评析】在讨薪纠纷案件中，
工作量数额纠纷占有相当比例。
明明是劳动者本人完成，可一些

缺乏诚信的用工人为少付工资，
时时处处、找个机会就予以克
扣。劳动者一定要在提供劳动的
整个过程中，自始至终都要注意
收集保留相关证据，不给不良用
人单位留下任何可乘之机。这不
仅是讨薪不可或缺的证据，也是
减少纠纷的最好办法。

从第一次讨薪开始
收取主张权益的证据

【案例】2013 年 9 月，吴凯带
领3名农民工给一家洗浴中心完
成装修后，用工人宋某当即给付
人工费 7 万元，对于扣留的质保
金18000元，按约定两年后给付。
2015 年 9 月初开始，吴凯多次讨
要，宋某以经营效益不好，手头紧
为由予以拖延。到了2017年初，
吴凯再次讨要时，宋某又以装修
质量出现问题为由拒绝给付，再
后来，宋某将洗浴中心出兑，手机
换号，最后一走了之。等吴凯于
2019年3月起诉后，法院审理时，
宋某不仅提出装修质量有问题，更
要命的是对吴某主张权益的诉讼
时效提出抗辩，认为根据双方装修
合同约定，质保金应于2015年9月
初给付，其诉讼时效应从此时间节
点起算，而吴凯直到2019年3月主
张权益，早已超过法律规定的两年
诉讼时效。因吴凯虽多次讨要，但
未留下任何证据，后经承办法官再
三努力调解，宋某表示同意给付
8000元。吴凯不得不接受。

【评析】本案双方约定装修的
保质期为两年，宋某应于2015年
9月给付却未给付，吴凯主张权益
的起算日应从 2015 年 9 月起算。
按当时法律规定的诉讼时效为两
年（2017 年 10 月 1 日后，按新的

《民法总则》规定，诉讼时效为三
年），吴凯应在2017年9月前主张
权益。吴凯虽在当时主张过权
益，但却未留下（手机电话讨要录
音等）任何证据予以证明，其在
2019 年 3 月起诉主张，早已超过
两年诉讼时效。好在办案法官予
以调解，否则难以获得法律支持。

杨学友


