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编辑同志：
我因为患急性上呼吸道炎而被医院

要求病休半个月，而当我持医院的病假
建议书向公司请假时，公司认为此类病
情休假一周即可，如果到时仍确需休息
再行办理延期手续，故只批给我一周假
期。我觉得公司纯属刁难，并在一周后
对公司催促上班的通知置之不理。而当
我延期 8 天回到公司时，却被公司解
聘，理由是公司经过职工代表大会讨
论、与职工代表平等协商确定的规章制
度中，已明确规定员工连续旷工4天以
上，公司有权解除劳动合同。请问：公
司的做法对吗？

读者：花志萍
花志萍读者：

公司的做法并无不当。
一方面，本案所涉公司的规章制度

对你具有约束力。《劳动合同法》第四
条规定：“用人单位应当依法建立和完
善劳动规章制度，保障劳动者享有劳动
权利、履行劳动义务。用人单位在制
定、修改或者决定有关劳动报酬、工作
时间、休息休假、劳动安全卫生、保险
福利、职工培训、劳动纪律以及劳动定
额管理等直接涉及劳动者切身利益的规
章制度或者重大事项时，应当经职工代
表大会或者全体职工讨论，提出方案和
意见，与工会或者职工代表平等协商确
定。”正因为本案所涉公司规章制度的
内容并不违反法律的禁止性规定，形式
上经过了职工代表大会讨论、与职工代
表平等协商确定，决定了其对全体员工
具有约束力，你自然也不例外。另一方
面，公司解除劳动合同的行为于法有
据。《劳动合同法》 第三十九条规定：

“劳动者有下列情形之一的，用人单位
可以解除劳动合同：(一)在试用期间被
证明不符合录用条件的;(二)严重违反用
人单位的规章制度的……”鉴于病假建
议书仅是医院对患病职工病休期限提出
的建议或参考，并不具备强制力，决定
了员工实际可休病假的天数，需要由员
工与用人单位协商确定或由用人单位结
合员工的病情依法确定。公司根据你只
是患急性上呼吸道炎的实际情况，认为
你只能休假一周，届时如确实仍需休病
假再行办理延期手续，继而批给你一周
假期的做法并无不当。而你在假期届满
后，不仅拒不说明情况或办理续假手
续，甚至对公司的上班通知置之不理，
一意孤行按病假建议书，客观上也拖延
了8天上班，无疑属于严重违反公司的
规章制度，公司自然有权依据前述第
(二)项之规定将你解聘。

颜梅生

单位未按医院建议批假

员工逾期到岗或属严重

违纪

续签劳动合同——

劳动者要当心用人单位“套路”
现实中，仍有用人

单位在续签合同方面搞

套路，说什么续签是新

合同的开始可再设试用

期、劳动关系自然延续

等于续签了合同、可以

约定“合同到期自动顺

延”等，侵害劳动者合

法权益。因此劳动者要

谨防这些“圈套”。

续订合同时岗位变化
也不能再次约定试用期

【案例】 小黄会计本科毕
业后入职某公司做内勤，所签
的劳动合同中约定试用期 2 个
月，转正后月工资 5200 元。2
年的劳动合同到期后，小黄被
调 到 会 计 岗 位 。 在 续 签 合 同
时，公司称换岗后须有个适应
的过程，有必要再约定 2 个月
试用期，试用期内月工资 4000
元 。 由 于 每 月 少 拿 了 1000 多
元，小黄很生气，遂申请劳动
仲裁。仲裁庭认定该公司重复
约定试用期违法，鉴于 2 个月
试用期已履行完毕，故裁决公
司 向 小 黄 支 付 2 个 月 赔 偿 金
10400元。

【评析】 该裁决是正确的。
《劳动合同法》 第十九条规定：
“同一用人单位与同一劳动者只
能约定一次试用期。”据此，调
岗、晋升、降职、续订合同等，
都不应成为再次约定试用期的理
由。本案中，公司同意与小黄续
签合同，说明其对小黄的品质、
工作能力等是认可的。因此尽管
调了岗，也不能再约定试用期。

《劳动合同法》 第八十三条规
定：“违法约定的试用期已经履
行的，由用人单位以劳动者试用
期满月工资为标准，按已经履行
的超过法定试用期的期间向劳动
者支付赔偿金。”本案中，由于2
个月试用期已履行完毕，故该公
司应按月工资5200元的标准向小
黄支付2个月赔偿金。

【提醒】 处于试用期内的员
工，工资待遇相对较低，而且单位
可以其被证明不符合录用条件为
由随时予以解雇，也不用给经济
补偿。可见，续签合同时再次约
定试用期的做法，会损害劳动者
的利益。劳动者在被再次试用

时，可主张试用期条款无效或主
张赔偿金；单位也不得以“在试用
期间被证明不符合录用条件”为
由解雇劳动者。

合同到期后继续工作
不算自动续签合同

【案例】 王某于2017年3月
入职旗云公司，获得一份2年期
的劳动合同。合同期满后，双
方 没 续 订 ， 但 王 某 仍 继 续 工
作。没想到，王某正想做出更
好业绩时，2019 年 7 月 12 日，
公司决定辞退王某。王某认为
公司未与其续签合同，应向其
支付未续签期间的二倍工资。
旗云公司认为给王某的各项待
遇均无变化，应视为自动续订
了书面合同，故不应支付二倍
工资。后王某申请劳动仲裁，
仲裁庭支持了王某二倍工资的
诉求。

【评析】 《最高人民法院关
于审理劳动争议案件适用法律若
干问题的解释》 第十六条规定：

“劳动合同期满后，劳动者仍在
原用人单位工作，原用人单位未
表示异议的，视为双方同意以原
条件继续履行劳动合同。一方提
出终止劳动关系的，人民法院应
当支持。”由此看出，合同期满
后继续工作的，只是意味着双方
以原劳动合同约定的条件延续劳
动关系，即形成了事实劳动关
系，而并不能视为双方自动续签
了书面合同。因此，仲裁庭依据

《劳动合同法》 第八十二条“用
人单位自用工之日起超过1个月
不满1年未与劳动者订立书面劳
动合同的，应当向劳动者每月支
付2倍的工资”之规定，作出前
述裁决是正确的。

【提醒】 在事实劳动关系
中，由于无书面合同对单位进行
约束，劳动者将面临随时被解雇
的风险，因此劳动者应增强合同
意识。用人单位更不要认为续不
续签劳动合同“无所谓”，否则
也要承担不利后果。

约定“合同到期自动顺延”
此种条款无效

【案例】 马某入职某路政公
司时，双方签订了1年期的劳动
合同。该份合同中有一个特别
条款：本合同到期前 1 个月内，
若 双 方 未 以 书 面 形 式 提 出 异
议，其有效期自动延长1年，以
后依次类推。在合同到期后，
马某继续工作了2个月后因要求
提高工资不果而辞职。马某认
为公司未与其续签合同，应支
付给其 2 个月二倍工资的差额。
路政公司则以有合同延续约定
且 马 某 未 按 要 求 提 出 异 议 为
由，予以拒绝。马某申请劳动
仲裁后，仲裁庭裁决支持了马
某的主张。

【评析】 劳动合同在约定期
满后终止，双方继续保持劳动关
系的，应当续订书面劳动合同。
本案中，双方签订的合同中有关

“本合同有效期自动延长1年，以
后依次类推”的条款，因不符合法
律规定而归于无效。因为它排除
了劳动者以下相关权利：其一，订
立劳动合同，应当遵循合法、公
平、平等自愿、协商一致、诚实信
用的原则，该种约定条款剥夺劳
动者的协商权；其二，这种约定导
致劳动者丧失法律规定的签订二
次固定期限劳动合同后应签订无
固定期限劳动合同的权利；其三，
这种约定使得用人单位可随时终
止劳动关系，而规避其违法解除
劳动合同应支付赔偿金的责任。
由于该种条款无效，所以路政公
司应承担未及时与马某续签劳动
合同的责任，即应当支付给马某2
个月的二倍工资差额。

【提醒】 签订和续签书面劳
动合同，是用人单位的法定义
务。劳动合同期满后，用人单位
需劳动者继续提供劳动的，应在
劳动合同期满前及时与劳动者续
签书面劳动合同，否则将面临支
付二倍工资的法律风险。

潘家永


