
女职工由于特殊的生理原因，
其在怀孕期间的劳动权利受到法
律的特别保护。《妇女权益保障法》
第二十七条、《女职工劳动保护特
别规定》第五条、《劳动合同法》第
四十二条和第四十五条等多部法
律法规都有规定，用人单位不得因
女职工怀孕、生育、哺乳降低其工
资、予以辞退、与其解除劳动或者
聘用合同，无不体现了法律对怀孕
女职工的特殊保护。因此，相对于
用人单位来说，在处理怀孕女职工
的劳动关系时，需要特别注意，不
能因女职工怀孕而对其进行歧视
性管理，肆意降低其薪酬水平，或
者违法解除劳动合同关系，侵犯孕
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要符合三个要件：（1）解除所依据
的事实证据充分；（2）解除具有合
法的法律依据；（3）解除的程序合
法。这三个要件中，只要其中之一
不符合法律规定，即为违法解除。

怎样才能合法解除怀孕女职
工劳动合同？

（一）女职工自愿辞职。劳动
合同讲究是自愿原则，若是怀孕女
职工主动、自愿向用人单位提出辞
职申请，是完全没有问题的，用人
单位不用承担任何赔偿和补偿；但
是也有例外。

合理化建议：一方面，在处理
怀孕女职工主动辞职的情况时，法
务部或者人事部应当注意审查怀
孕女职工辞职的原因，采用面谈或
签署书面协议的形式确认怀孕女
职工是自愿、主动辞职的；另一方
面，当需要对怀孕女职工进行调
岗、调薪时，务必需先进行协商并
签订书面的协议。

（二）合法开除怀孕女职工。《劳
动合同法》只规定了用人单位不得
依据第四十条（无过失辞退）、第四
十一条（经济性裁员）的规定解除与
怀孕女职工的劳动合同，但是若劳
动者存在过错，符合第三十九条规

定，用人单位依然可以开除怀孕女
职工。但是在实务的操作中，如何
运用三十九条的风险是最大的。

合理化建议：法务或者人事在
作出开除怀孕女职工的决定前，应
当充分调查开除的事实依据，主要
分析用人单位是否存在过错在先，
其次分析所依据的规章制度是否合
法可用，最后开除的程序要做好，
该通知工会的通知工会，该面谈的
面谈，该通知劳动者的通知劳动
者，并全面做好书面证据固定工作。

（三）协商一致解除。根据《劳
动合同法》第三十六条规定，用人
单位与劳动者协商一致可以解除
劳动合同，这种情形的风险完全处
于可控范围内。

合理化建议：用人单位应当保
留协商的证据，比如签订书面的协
商解除协议并对解除时间及相关
的补偿作出明确具体的约定。

整理： 记者 周国庆

怀孕女职工的劳动合同解除风险及应对措施
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本报讯（姚笃留 施亮 记
者 张培农）12 月 18 日，叶某因在
驾驶证暂扣期间驾驶套牌摩托车且
准驾车型不符被桐城市公安局交警
大队依法处以罚款4500元、驾驶证
累计记53分的处罚。

12月13日下午，桐城市公安局
交警大队民警在烟汕线 1162 公里
20米处设立缉查点。下午3时，民
警对一辆摩托车进行例行检查，让
驾驶员叶某出示证件时，叶某未能
出示证件。随后，民警查询该车号
牌，发现该车涉嫌挪用他车号牌，民
警遂将这辆摩托车暂扣，将叶某带
往大队进行调查。

经调查，民警发现叶某持有C1
证，但该证在2016年就被庐江县交
警大队记了29分，一直处于扣留状
态。叶某所骑摩托车是其姐姐家的，
一直未入户。因担心没有号牌上路
被交警查获，叶某就自作聪明将姐姐
家另一辆摩托车号牌装在这一辆摩
托车上，没想到还是被交警查获。

套牌 准驾车型不符

司机被罚4500元记53分

本报讯（储培栋 周国庆）日
前，潜山市人民法院执行干警赶赴
千里之外的陕西省榆林市，成功执
结一起30多万元的民间借贷案件，
有力维护了当事人合法权益。

2014年，被执行人叶某发因经
营需要，先后三次向朱某洁借款共
计 32 万元，并约定利息。到期后，
朱某洁多次催要无果以致诉讼。
2017年11月，潜山市人民法院审理
了该案，依法判决叶某发偿还朱某
洁借款本金 32 万元及相应利息。
2018 年 1 月，朱某洁向法院申请强
制执行。潜山市人民法院执行局依
法向被执行人叶某发发出执行通知
书、报告财产令，责令其履行生效法

律文书确定的义务。但被执行人拒
不履行，并玩起了“隐遁”。

承办法官通过网络查控等司法
查询手段，均未发现被执行人有可
供执行财产，也无新的财产线索。
案件在按照程序发出限制高消费
令、将被执行人纳入失信被执行人
名单后，陷入僵局。承办法官约谈
了申请执行人，依法裁定终结本次
执行程序。

12月13日下午，潜山市人民法
院执行局接到陕西省榆林市警方通
知，留置了一名潜山市法院协查的
被执行人，此人正是该案被执行人
叶某发。当晚 8 时许，承办法官一
行四人连夜赶赴陕西省榆林市。次

日到达后，执行干警与当地警方顺
利对接，拟将被执行人叶某发拘传
回潜山市人民法院并采取司法拘留
措施。叶某发见此情形，当即承诺
筹款。当天下午叶某发交纳了 15
万元的执行款。剩余款项，在法院
主持下，双方达成和解，由被执行人
分期偿还。

申请执行人见到潜山市人民法
院执行干警为了维护自身合法权
益，主动放弃双休跨省执行，特意将
锦旗送到法院表示感谢。

潜山市人民法院今年跨省执行
多次，联动机制宛如给失信违法行
为编织了一张无形的大网，也凝聚起
了切实解决“执行难”的强大合力。

千里追“老赖”
“执行难”案件“起死回生”

本报讯（胡坤 苗耀元 记
者 张培农）12月16日凌晨2时许，
岳西县石关镇往主簿镇方向的盘山
公路上，一大货车失控撞停在了公
路的山体一侧，驾驶员被困驾驶室。

事发后，当地交警、急救、消防
救援等部门人员火速赶往现场展开
救援。救援人员到场后看到，一辆装
载石块的红色大货车撞停在了盘山
公路的山体一侧，车辆驾驶室正对
山体，两侧损毁变形严重，驾驶员被
困其中。救援人员立即使用液压破
拆工具破拆驾驶室车门和卡住被困
人员的车辆部件。

经过一番紧张救援，驾驶员最
终顺利脱困，但是令人遗憾的是，驾
驶员此时已无生命体征。目前，事故
原因正在进一步调查之中。

货车失控撞上山体

驾驶员不幸身亡

12月19日，戏迷们在表演黄
梅戏《闹花灯》。

当日，大观区文化馆举行“非
遗过大年 文化进万家”黄梅戏戏
迷迎新年演唱会。来自辖区的黄
梅戏戏迷们现场表演了近20个黄
梅戏节目，表演形式多样,内容精彩
纷呈，让市民在鼠年来临之际享受
一道精彩的文化大餐。

记者 江胜 摄


