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【案例】

侯琳琳被雇主郑某雇为保姆并
从事工作已经10个月。近日，郑某
突然将侯琳琳解雇了。侯琳琳虽然
接受，但以郑某一直未与其签订书
面劳动合同为由，要求其支付 9 个
月的双倍工资。可郑某借口侯琳琳
无权索要而坚决拒绝。侯琳琳想诉
诸于法院，但被好友劝止，说郑某
的做法并无不当。这是为什么？

【评析】

侯琳琳的好友说的没错，郑某
的做法并无不当。

虽然《劳动合同法》第八十二
条规定：“用人单位自用工之日起
超过一个月不满一年未与劳动者订
立书面劳动合同的，应当向劳动者
每月支付二倍的工资。”但侯琳琳
的确不能向郑某索要没有签订书面
劳动合同的双倍工资。因为该法第
二条已经明确指出：“中华人民共
和国境内的企业、个体经济组织、
民办非企业单位等组织 （以下称用
人单位） 与劳动者建立劳动关系，
订立、履行、变更、解除或者终止
劳动合同，适用本法。”而郑某作
为雇主只是个人，并不属于所列用

人单位之一，即雇主在法律层面上
无法成为法律意义上的用人单位，
不符合对应的主体要求，从而决定
了侯琳琳不能依据该法主张权利。
事实上，被 《劳动合同法》“拒之
门外”的人员主要还有四种：一是
保险代理人。《保险法》 第一百一
十七条规定：“保险代理人是根据
保险人的委托，向保险人收取佣
金，并在保险人授权的范围内代为
办理保险业务的机构或者个人。”
即保险人与保险公司之间属于民事
代理关系，哪怕保险公司要求保险
代理人遵守其管理制度，接受其管
理和监督，甚至参加有关培训，但

该管理和培训只是保险公司拓展业
务和提高保险代理人工作能力的需
要，不能等同于劳动合同中用人单
位和劳动者管理和培训。二是兼职
学生。原劳动部 《关于贯彻执行

〈劳动法〉若干问题的意见》第十二
条规定：“在校生利用业余时间勤工
助学，不视为就业，未建立劳动关
系，可以不签订劳动合同。”其依据
正是由于学生的身份所限，决定了
其实习和见习活动，不属于《劳动
法》的调整范围。三是退休返聘人
员。《最高人民法院关于审理劳动争
议案件适用法律若干问题的解释
（三）》第七条规定：“用人单位与

其招用的已经依法享受养老保险待
遇或领取退休金的人员发生用工争
议，向人民法院提起诉讼的，人民
法院应当按劳务关系处理。”而劳动
关系与劳务关系虽一字之差，但却
性质迥异。四是工作承包人员。承
包协议不是劳动合同，前者的核心
在于按照发包人的要求，以自己的
设备、技术和劳力，完成主要工
作，交付工作成果，由发包人给付
报酬，其工作过程无需发包人领
导、管理、指挥、监督，也不受发
包人规章制度的约束，而劳动合同
中的劳动者则必须受到制约。

廖春梅

未签劳动合同，被解雇为啥无权索要双倍工资

五类人员不受《劳动合同法》保护

编辑同志：
我因在一次技术比武中获得

冠军，被有关部门颁发了荣誉证
书。两个月前，由于公司要求报

送相关材料，我即将荣誉证书原
件交给了公司文员刘某。谁知，
刘某却不慎将之丢失。由于导致
我失去直接展示荣誉的机会，妨
碍了我荣誉权的行使。请问：我
能否以刘某侵犯荣誉权为由，要
求其赔偿精神损失？

读者：李晓峰

李晓峰读者：
你 不 能 要 求 刘 某 赔 偿 精 神

损失。
一方面，刘某的行为不构成侵

权。荣誉是国家或有关组织等依据
一定条件和程序，对某一主体在某
一方面的良好评价，给予的表扬、
奖励，表现形式包括各种荣誉称
号、奖励、表彰以及荣誉职衔，它
能在一定程度上提升荣誉获得者的
名誉，进而获得一定的利益。包括
对已取得荣誉及其利益的独占权在
内的荣誉权，的确是受法律保护
的，因为《民法总则》第一百一十
条规定：“自然人享有生命权、身
体权、健康权、姓名权、肖像权、
名誉权、荣誉权、隐私权、婚姻自
主权等权利。法人、非法人组织享
有名称权、名誉权、荣誉权等权
利。”。侵犯荣誉权的行为，包括非
法剥夺 （该给不给、不该撤销而撤
销）、非法侵占 （窃取、强占、冒
领他人荣誉）、诋毁 （对他人获得
的荣誉心怀不满，向授予组织诬告
等）。与之对应，刘某的行为却并
不在其列：刘某所丢失的仅是具有

证明和纪念意义的荣誉证书，而证
书只是荣誉权的载体，你的荣誉并
没有由于证书的丢失而受到非法剥
夺、非法侵占和诋毁。虽然丢失后
你确实已经无法向人们直接展示，
在一定程度上妨碍了你荣誉权的行
使，但展示仅是你行使荣誉权的一
种直接的方法，而不是唯一的方
法，你还可通过其它方式达到行使
荣誉权的目的，甚至可以要求颁发
机构补发或者出具证明。更何况，
刘某只是由于不慎丢失证书，并没
有损害你荣誉的故意。另一方面，
刘某并不具备承担精神损害赔偿责
任的构成要件。《最高人民法院关
于确定民事侵权精神损害赔偿责任
若干问题的解释》 第八条规定：

“因侵权致人精神损害，但未造成
严重后果，受害人请求赔偿精神
损害的，一般不予支持。”即承担
该责任的前提，不但要有侵权行
为，还必须要“造成严重后果”，
而你虽然对证书具有难以割舍的
情结，但并没有因此受到严重的
精神损害。
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荣誉证书被同事丢失

我能否索要精神损失？
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