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筑梦新区外景。 徐火炬 摄

高质量发展巡礼

□ 本报记者 雷琳琳

冬日傍晚，寒风阵阵；足球赛
场，热力飞扬……

随着一声哨响，筑梦新区笼式
足球场上，第一届“筑梦新区杯”
足球联赛开始。筑梦新区足球队和
市直单位足球队进行激烈的角逐，
队员们奋力奔跑在绿茵场上。筑梦
新区管委会六级雇员张智与安徽元
游网络科技公司负责人梁晋配合默
契，大家像兄弟们一样用力拼搏、
斗志昂扬。

这个地方，青春飞扬躁动

这不是体育中心，也不是活动
中心。没错！这里就是我市创新经
济加速器、四新经济主战场——筑
梦新区。

一年来，筑梦新区像这样的团
队体育、文化活动接连不断、“好戏
连台”。

“赛场上，我们是一个团队，共
同为筑梦新区的荣誉而战。今年举
办的一系列的活动，给我们提供一
个锻炼身体的好机会，也给我们
一个拼搏向上奋斗的机会，让我们
以更好的精神状态投入到工作中。”
梁晋说。

而在今年以前，这里还不是这
么热闹。筑梦新区成立 2 年来，已
引进各类企业300余家，企业员工超
过 2000 人，其中年轻人占比 90%以
上。但在今年年初的走访调研中，筑
梦新区管委会发现，“80”“90”后创业
归属感不强、交流的很少，创业创新
者大多把筑梦新区当成是平台、很
少有“筑梦人”的共识。

“人才要引更要留，我们必须要
加强园区内共享共创机制建设，增
强人才黏性，增强归属感、幸福
感，让人才引得进、留得下、‘热’
起来，努力让每一位‘筑梦人’创
业愉快创新愉快生活愉快。”在反复
走访调研后，筑梦新区管委会副主
任、三级雇员王珏强调。

行胜于言，坚持人才驱动，一
切为了人才、一切依靠人才……

一方面，筑梦新区加速政策兑
现速度，为人才提供最开放的创新
创业平台。人才政策自动生成、标
准兑现，开园至今，累计兑现消费
券、生活补助、租房补助等各类人
才政策超1000万元，评审创新创业
团队6个、科研平台1个，累计兑现
政策资金约430万元。

另一方面，筑梦新区加速配套
新业态，为人才提供舒心的创新创
业环境。除配备齐全书吧、音乐餐
吧、笼式足球场、健身房等生活设
施，出台更多有温度的“政策”、举
办各类比赛联谊活动，人才在活动
中互动更频繁、交流更深入，“无奋
斗不青春”的创新创业热情高涨。

“今年新区非常热闹，我带着员
工一起参加了很多活动，不仅加强

了公司内部的团结，更接触了很多
生活工作在一起的‘陌生人’，也为
我们提供了互利共赢的‘商机’。”
安徽盛世航明科技有限公司负责人
戴勋说。

正如筑梦新区四级雇员周倩
倩在11月份筑梦新区音乐餐吧举行
的联谊交友会上所说，“我们真挚希
望每一位成员在筑梦新区收获创业
成功的喜悦，还能收获人生最大的
幸福——家庭。”

2019年的筑梦新区，是热闹的、
精彩的，也是温馨的、动人的。

这个地方，创新活力迸发

习近平总书记多次指出，“创新
驱动实质是人才驱动”。人才驱动，
活力无限。

2019 年，中国地质大学 （北
京） 与中国环境科学研究院联培博
士陈方鑫来了。他带来了水治理的
最新技术，成立了安徽涞澈水务科
技有限公司，研发的NSAD脱氮新
材料解决低碳源条件下无法脱氮的
世界技术难题。随着他而来的，还
有中国地质大学、清华大学的技术
研发团队。

2019年，南京航空航天大学高
层人才团队来了。他们带来了3D打
印技术，成立了安徽筑梦三维智能
制造研究院。今年 3 月份入住，研
究院研发设备已投入2000万元，产
值达到500万元，预计2020年达到
2000万元。

中国农业大学农业信息学专业
在读博士查海涅2017年来此并已扎
下了根。他带来安徽易刚信息技术
有限公司——入园两年多就拿到了
国家高新技术企业、软件企业认
定，主持有安徽省重大专项、安徽
省高技术产业化等项目，取得软件
著作权25项，专利3项，合同金额
已突破2000万元。

2019 年，市校合作有了新突
破，“安庆师大智能制造与控制工程
研究院”在筑梦新区挂牌并落实场
地开展工作。还有中国水利水电科
学研究院“乡村饮用水净化与污水
处理技术”、北京理工大学“高速存

储系统研发”等一批高校科技成果
落 地 。“PCB 电 路 设 计 与 研 发 平
台”“一站式家电服务平台”“供应
链共享平台”等一批新业态企业落
户新区。

人才引，创业来；人才活，创
新进。

2000多名年轻“筑梦”人，带
来一批前沿科技风潮的人工智能企
业和项目，无人驾驶、农业物联
网、救援机器人、智能预警、智慧
用电……截至目前，累计引进“四
新”经济项目 307 个，今年新引进
项目99个；累计引进高学历创业团
队20个；自主培育省战略性新兴产
业技术人才 3 名，省高层次人才 6
名，1 人获省留学人员来皖创业启
动计划支持。

筑梦新区在经济高质量发展奋
进之路上，跑出了加速度、新篇章。

这个地方，求新求高求智

“筑梦新区，几个特点和发展方
向很明显：一是求新，新与世界对
话，新模式、新业态；二是求高，
引进高端的项目进来；三是求智能
化，比如5G的应用，这也是将来的
重点方向；四是求人才。你们把这
几点抓住了，你的‘新’也就出来
了。”这是今年6月26日，省委书记
李锦斌调研筑梦新区时的讲话。

如何落实“求新”“求高”“求
智”？“求才”是源头。筑梦新区把
落脚点放在“求才”这个“棋眼”
上，聚焦对标长三角一流园区，加
速为人才创造一流的创新创业环
境，聚焦融合开放化科技元素、市
场化商务元素、现代化金融元素，
努力做到“人尽其才、才尽其用”。

融合开放化科技元素。
“5G‘风驰电掣’般的速度，让我

们的医疗照护床机在远程操控中即
点即到”“5G网络环境中，我们的物
联网智能燃气终端，远程报警、开关

阀及抄表等功能几乎没有延迟”……
5G来了！站在新技术风口上，

筑梦新区抢占先机，率先布局，在
全市首个开通运行5G试验网。已建
设室外基站 7 组，是全省唯一采用
SA 独立组网方式建设的 5G 网络，
实现筑梦新区5G全覆盖。

“没有先例可供参考，我们也是
摸着石头过河。现在园区正聚焦

‘一室一脑一谷一产业’，打造全国
创业环境最优、运营成本最低、成
果转化最快的 5G 创新应用孵化高
地。”筑梦新区管委会副主任、三级
雇员何渊表示。

融合市场化商务元素。
新区内，实行企业联络员制

度，专人专企服务；“企点”园企互
动平台正式上线，企业交流服务实
现“不见面”“网上办”；在筑梦之
星孵化器、筑梦空间等孵化平台，
创业者用最少的成本走在创业大道
上，“培育+孵化+加速”的创新创
业生态圈基本形成。

融合现代化金融元素。
2019年，筑梦新区以基金招引

为重点，在珠海、昆明、上海等地
开展招商活动，参加峰会展会推
介。截至目前，已集聚基金管理公
司及基金22家，其中2019年新引进
景通资本、京控投资等社会化股权
投资机构14家。

梦在前方，路在脚下。迈入新
时代，坚持创新驱动、人才为先的
筑梦新区，坚定地以新技术、新业
态、新模式、新产业为主导方向，
在经济高质量发展之路上步伐坚
定、阔步前行。

记者手记：

采访中，无论是赛场上拼搏的
企业选手，书吧里“充电”的企业
员工，还是健身房内的“健身达
人”，无一不被新区出台的有温度的

“政策”而感动，大家的归属感明显
增强。无疑，2019年筑梦新区的各
项“留人”措施是行之有效的。但
是一个地方真正长久留住人，靠这
些是远远不够的。比如一些来自外
地大都市的人才，新区目前的休闲业
态能否满足他们的需求? 现有人才
的子女入学等问题上是否有优惠和
优先？另外随着年轻人才成家生子，
他们对住房、教育、医疗等也会有更
多更高的要求。筑梦新区在“留”上
还应下更大功夫，把涉及青年人切身
利益的长远问题谋划周全。同时留
才更要扶才，成就人才，才是留才
之道。要加强扶持力度，探索设立
面向有想法、有技术、缺资金的初
创者的天使投资基金，出台更开放
的科技创新政策，让更多年轻人在
新区实现创业梦，让人才驱动筑梦
新区“四新”经济高质量发展。

人才引 创业来 人才活 创新进

筑梦新区按下高质量发展“快进键”


