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【案例】

2019 年 2 月 20 日，赵某驾驶二
轮摩托车时与姚某驾驶的小轿车相
撞，造成赵某受伤、摩托车受损的交
通事故，赵某住院治疗1个月。交警
部门认定姚某负事故全部责任，赵某
无事故责任。赵某出院后作了伤残
鉴定，司法鉴定所的鉴定结论是赵某
颈部伤残九级，但鉴定意见中写道：
1.本次交通事故所致的外伤与赵某
的原发疾患颈椎骨质增生和颈椎间
盘突出之间存在部分因果关系及诱
发因素；2.导致赵某颈部活动功能障
碍，其自身疾病的参与度为 35% ,
损伤参与度为65%。

在赵某诉请姚某和保险公司赔
偿其医疗费、误工费、残疾赔偿金、精
神损害抚慰金等费用时，保险公司辩
称赵某颈椎自身病变也是导致其伤
残的原因之一，事故损伤参与度只占
65%，因此所有的赔偿项目均应按损
伤参与度作相应扣减，即保险公司只
应 当 赔 偿 赵 某 全 部 合 理 损 失 的
65%。那么，什么是损伤参与度？保
险公司的抗辩能否成立？

【评析】

损伤参与度，是指在有外伤、疾
病（包括老化和体质差异）等因素共
同作用于人体，损害了人体健康的事

件中，损伤在人身死亡、伤残、后遗症
的发生上所起作用的比例关系。本
案中，保险公司赔偿责任应当分为两
个部分予以确定：

就交强险赔偿方面，保险公司主
张依据损伤参与度来扣减其赔偿责
任，该抗辩法院不会采纳。理由包
括：其一，《道路交通安全法》第七十
六条规定：“机动车发生交通事故造
成人身伤亡、财产损失的，由保险公
司在机动车第三者责任强制保险责
任限额范围内予以赔偿。”从该规定
可以看出，交强险的赔偿并非以侵权
责任的成立为主要依据，二者是相互
分离的，即在交强险责任限额内，保
险公司应当直接向受害人承担绝对
赔偿责任，无须考虑事故双方的责任
大小，自然也就不会考虑损伤参与
度。其二，《机动车交通事故责任强

制保险条例》第二十二条只规定了保
险公司可以免责、只承担垫付责任的
几种事由，并没有规定要依据受害人
体质状况对损害后果的影响作相应
的扣减。其三，虽然《侵权责任法》第
二十六条规定：“被侵权人对损害的
发生也有过错的，可以减轻侵权人的
责任。”但这里的“过错”仅是指被侵
权人的主观过错，而被侵权人原有疾
病、特殊体质等情况仅是导致伤残的
客观原因，并不属于法律意义上的过
错，即赵某不应因曾有的病症对交通
事故导致其伤残结果存在一定的影
响而自负其责。最高人民法院指导
案例第二十四号中指出：个人体质状
况对损害后果的发生具有一定的影
响，但这不是《侵权责任法》等法律规
定的过错；交通事故的受害人没有过
错，其体质状况对损害后果的影响不

属于可以减轻侵权人责任的法定情
形。综上所述，保险公司有关所有赔
偿项目按损伤参与度 65%作相应扣
减的主张不能成立。也就是说，在交
强险赔偿方面，保险公司不能拿损伤
参与度来说事。

商业三者险赔偿时可以考虑损
伤参与度，但要看是否有约定。就
是说，超出交强险赔偿限额之外的
损失，应当由商业三者险赔偿。商
业三者险理赔时，既要考虑到事故
责任大小，也可以考虑损伤参与
度。因为，商业三者险的保险合同
属于民事合同，保险公司承担的赔
偿义务性质为合同义务。不过，最
终是否要考虑损伤参与度，则要看
姚某与保险公司在商业三者险合同
中是否作了明确约定。
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事故伤者既有疾病

保险公司可否主张减责

编辑同志：
我所在公司为充分发挥员工

潜能，调动员工工作积极性，决
定每月对员工的工作业绩进行排

名，对前三位给予奖励；对靠后
者予以诫勉谈话；连续三个月处
于后三位的，解除劳动合同。由
于我的排名连续 3 次倒数第一，
公司近日作出了让已经工作 3 年
的我立马走人的决定。我虽然不
得不接受，但要求公司支付双倍
赔偿金。可公司认为，支付双倍

赔偿金的前提在于用人单位非法
解除劳动合同，而其根据事先规
定，结合考评情况，将我解聘完
全合理合法。请问：公司的理由
成立吗？

读者：梁丽敏
梁丽敏读者：

公司的理由不能成立，即其必
须向你支付双倍赔偿金。

一方面，公司的行为违法。
《劳动合同法》第四十条规定：“有
下列情形之一的，用人单位提前三
十日以书面形式通知劳动者本人或
者额外支付劳动者一个月工资后，
可以解除劳动合同：(一)劳动者患
病或者非因工负伤，在规定的医疗
期满后不能从事原工作，也不能从
事由用人单位另行安排的工作的；
(二)劳动者不能胜任工作，经过培
训或者调整工作岗位，仍不能胜任
工作的；(三)劳动合同订立时所依
据的客观情况发生重大变化，致使
劳动合同无法履行，经用人单位与
劳动者协商，未能就变更劳动合同
内容达成协议的。”其中明确表
明，用人单位单方解除劳动合同，

必须同时具备两个条件：一是提前
三十日以书面形式通知或者额外支
付劳动者一个月工资；二是具有所
列三种情形之一。公司既未提前三
十日书面通知你，也未额外支付给
你一个月工资，即让你立马走人，
无疑与之相违。同时，即使你排名
靠后，甚至是连续倒数第一，并不
能说明你不胜任工作，公司也没有
经过你培训或者调整岗位这一程
序。另一方面，公司必须支付双倍
赔偿金。《劳动合同法》 第八十七
条规定：“用人单位违反本法规定
解除或者终止劳动合同的，应当依
照本法第四十七条规定的经济补偿
标 准 的 二 倍 向 劳 动 者 支 付 赔 偿
金。”而该法第四十七条第一款规
定：“经济补偿按劳动者在本单位
工作的年限，每满一年支付一个月
工资的标准向劳动者支付。六个月
以上不满一年的，按一年计算；不
满六个月的，向劳动者支付半个月
工资的经济补偿。”即公司必须根
据你的原有工资标准，向你支付 6
个月的工资作为赔偿。
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