
皖江时评

12月 13日下午，市政府新闻
办举行社会信用体系建设新闻发
布会。我市推深企业信用修复，
助力营商环境提升。去年 12 月，
市发改委、市中级法院联合开展
企业信用修复工作。（《安庆晚
报》12月14日）

“言必信，行必果”，信用建设
是市场经济的基石。近年来，我市
把社会信用体系建设摆在十分突出
的位置。全市“通过一网两库一平
台”，实现信用信息归集共享、信用
产品应用、联合奖惩、大数据分析
预警等工作，构建起失信联合惩戒

机制。仅2017年以来，全市法院依
法发布失信被执行人3596人次，限
制高消费 44502 人次，有力惩治了
一些不履行生效判决确定义务的企
业和个人。这对弘扬我市诚信精
神、培育信用意识具有重要作用，
也让我市以优异成绩入选国家发展
改革委、人民银行公布的第二批社
会信用体系建设示范城市(区)名单。

随着社会信用体系建设的不断
发展与完善，我市又开展了企业信
用修复工作，以弥补信用惩戒的不
足。在过去一段时间里，对失信主
体的管理上还存在有重进轻出的问
题。被列入失信黑名单的多，相关
退出机制不够完善。这在一定程度
上影响了社会信用体系建设的整体
成效，也容易造成社会矛盾。同

时，也让绝大多数被列入黑名单的
失信主体失去了改善自身形象、消
除不良影响、拥有信用修复的机
会。因此，惩前毖后、治病救人，
为失信者提供信用修复渠道，给失
信者一个修复信用、拯救自己、避
免他们终身顶着“失信”帽子，让
他们积极改进自己失信的行为模
式，重回正轨，努力做一个诚实守
信的主体，获得社会的认可，已然
必不可少。这不仅能挽救部分失信
的主体，也让我们的社会信用体系
更完善更人性。此次我市发改委、
市中级法院将1546家企业纳入信用
修复，774 家企业签订失信修复承
诺书，就为失信者提供了信用修复
渠道，完善了信用修复机制，也有
助于提升政府公信力，优化营商环

境，规范市场主体行为，有利于社
会治理，从深层次上进一步推进诚
信社会建设。

“过而能改，善莫大焉”。需要
提及的是，信用修复方式可以多种
多样，但必须严格把关。这就要求
我们要有相关措施防范信用修复可
能出现的问题，以防止某些失信主
体修复信用时轻则应付差事、缺乏
诚意，重则隐瞒真相、弄虚作假。
比如，有的失信主体作出的信用承
诺未必遵守，有的失信主体接受专
题培训可能走过场。同时，一旦发
现失信主体修复信用后再出现失信
行为，既要加大信用惩罚，也要取
消其修复的资格。如此，信用修复
机制才能行稳致远，也才能推动

“信用安庆”建设不断向纵深发展。

让信用修复机制行稳致远
潘天庆

12月 2日下午，记者在菱
湖新村看到，小区内原先的生活
垃圾分类设施已经全部更换，统
一设置为生活垃圾分类投放站
点。9个站点均摆放着厨余垃圾
收集桶，可回收垃圾收集设施集
中设置在一处，有害垃圾收集箱
放置在靠近小区出口的站口。
（《安庆晚报》12月4日）

小区内原先的生活垃圾分类
设施已经全部更换，说明“垃圾
分类”真正走近了我们的生活。
当然，要想“垃圾分类”彻底走
进“寻常百姓家”继而走进百姓
的灵魂深处，尚需耐心与笃行。

据悉，此次垃圾回收装置的
更新升级，增加了有害垃圾这一
类别，以往的“三分法”变为

“四分法”。居民攒积分的方式也
变成了在垃圾袋上贴二维码，工
作人员扫描二维码，该二维码对
应的居民即可获得相应积分，与
此同时，生活垃圾分类督导员正
式上岗，负责引导小区居民正确

进行垃圾分类。这些新措施意在
提高居民的参与度及分类的准确
率。尽管垃圾回收方做了诸多贴
心的准备，然而好事多磨，即便
功能区多么清晰齐全，但由于设
施本身不能主动作为无法替人辨
验，也就是说设施不能对市民投
注的垃圾进行归类分拣，倘若广
大市民在家中即垃圾的起始站不
予以正确分类的话，那么到了垃
圾箱即垃圾中转站时，同样会导
致垃圾“同流合污”的初始结
果。那么该新型垃圾装置仍然绕
不过“穿新鞋走老路”的坎。因
此，就城市的垃圾回收处理而
言，与其寄厚望于类似新型垃圾
设施等硬件的完善，不如寄情于
广大市民文明素养的提升。因
为，一个素养高修养深的市民绝
对会对自己的垃圾负责的。

由此，笔者不禁忆起此前看
过的一篇题为《请对你的垃圾负
责》的文章，大意是一个中国留
学生要租住外国老太的房子，在
整理房间时，不慎打碎了外国老
太家的瓷花瓶，那位中国留学生
悄悄地将花瓶的碎片放在其他垃
圾一块装在一个袋里扔掉了。那
位外国老太知道后，执意将已经
扔掉的垃圾追回，并煞费苦心地
将花瓶的碎片一点一点地挑拣出
来，目的是将这些容易扎人手的
花瓶碎片分装，并且在包装袋上
写明警示语防止意外伤人。时至
今日，笔者仍被那位外国老太的
举动所感动所温暖。

重新回到本文的话题中来，
可以说，如果我们广大市民都无
一例外地抱存对自己的垃圾负责
的意识，并身体力行一丝不苟地
践行这一意识，那么沿街新设置
的新型垃圾装置所发挥的作用，
就一定会与我们高品位的文明行
为相得益彰互映生辉!

要有“对自己的垃圾负责”的意识
王老实

从11月底至2020年春节前，我市
在全市范围内组织开展 2019 年度根治
欠薪冬季攻坚行动。对查实的欠薪
违法行为，做到“两清零”，即 2019
年 10 月底前发生的政府投资工程项
目和国企项目欠薪案件在 2019 年底
前全部清零，其他欠薪案件在 2020年
春节前及时动态清零。（《安庆晚报》
12月11日）

元旦、春节前是农民工工资支付的
高峰期，也是欠薪问题的多发期、易发
期。为规范我市建设领域的工资支付行
为 ， 预 防 和 解 决 拖 欠 劳 动 者 工 资 问
题，维护农民工合法权益和社会和谐
稳定，确保农民工劳有所得、安心过
年，我市在全市范围内组织开展 2019
年度根治欠薪冬季攻坚行动，向欠薪

“顽疾”发起了总攻。这是维护农民工
合法权益，从根本上扭转农民工欠薪越
积越多现状的应有之举，折射出政府治
理欠薪的温度。

获得劳动报酬是劳动者的基本权利，
用人单位依法支付劳动报酬，是其应当履
行的法律义务。全面根治拖欠农民工工资
问题，全力维护社会公平正义和社会和谐
稳定，根治拖欠农民工工资问题，事关广
大农民工切身利益，事关社会公平正义和
社会和谐稳定。

近年来，我市采取多种举措，持续
加大整治欠薪的力度，并取得一定成
效，但农民工欠薪问题并未得到根本性
解决，一到岁末年初，就会进入爆发
期。今年工资讨到手，明年欠薪的“牛
皮癣”还可能会发生，成为一个“无
解”的难题。因此，必须常态化对欠薪
行为形成高压态势，持续加大对恶意欠
薪者的惩戒力度，全面推行拖欠农民工
工资“黑名单”管理，做到“应纳尽
纳”，使欠薪违法者一处违法，处处受
限，这才是治本之策。

只有让“劳者有其得”，人力才会成
为最宝贵的社会财富，人心也才能成为最
强劲的发展动力。

劳有所得

是农民工最殷切的期盼
冯新
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据 12
月 24 日
《 光 明 日
报》报道，
近 日 ， 近
30 所高校

公布了超过1300名硕博研究
生的退学名单，其中包括清
华大学、复旦大学、中国人
民大学等知名高校，让严进
严出成常态。“高校清退不合
格学生”，今年频繁进入公众
视野。 （作者：罗琪）

清退


