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2月10日，我市一些企业逐步复工、复产。新
冠肺炎疫情下，复工企业的防护措施是否到位？人
们的工作状态如何？记者对此进行了相关走访。
（《安庆晚报》2月11日）

疫情防控阻击战打到现在，安庆又面临着员工
返程、企业复工的双重考验。我市在抓实抓细疫情
防控的同时，全力支持和组织推动企业复工复产，
社会秩序逐步回归常态，经济发展重又焕发活力。

防控不能松，经济社会发展要抓紧，统筹好二
者之间的关系，考量的是行政智慧和治理能力，关
键要找准契合点，既不能以疫情防控为由阻碍正常
的经济社会秩序，也不可为抢工赶工而忽视防疫工
作。只有生产战“疫”两手抓两手硬，统筹稳增长、
促改革、调结构、惠民生、防风险、保稳定各项工作，
才能最大限度减少疫情对经济运行带来的冲击和
影响，如期实现全年各项目标任务。

企业复工复产，必须做好万全准备。一方面要
有序有节奏，企业不分规模大小、不分所有制，在合
法合规的基础上，要遵循“分期分批复工、分级分类
指导”的原则，优先安排“保防疫”“保运转”“保增
长”企业，统筹兼顾，有序衔接；另一方面要安全有
保障，坚持把防控到位作为企业复工的第一前提，

牢牢守住防疫安全、生产安全和质量安全底线，严
之又严、细之又细、实之又实地落实各项防疫防护
防范措施，把应急预案做细致，把风险评估做充分，
为员工创造安全稳定的工作环境。

一家企业，员工多则数万人，少的也有几十
人。下好生产战“疫”先手棋，要企业法人和职工

“一手抓两头”。当下而言，既要压紧压实企业法人
第一责任人的法律责任，把返岗员工排查、隔离医
学观察、厂区消毒灭菌、内部分隔分离等网眼织密
织细，切实做到谁用工、谁管理、谁负责；更要发挥
职工的主观能动性，主动做好健康监测、专业培训
工作，养成戴口罩、勤洗手、常清洁的良好生活习
惯，变“要我防”为“我要防”。

此次新冠肺炎疫情，给企业生产经营带来了一
定的影响，普遍面临着资金短缺、物流不畅等近忧，也
面对着产业转型、人才储备等远虑，尤其是在当前市
场不确定、走势不确定的情况下，更要政企同心、协力
齐心，多做排忧解难、铺路护航的工作。因此，政府职
能部门要继续深入开展暖企服务活动，带着感情、带
着责任走进企业、服务企业，动真格、察真情、谋真招，
帮在最难处、最急处，做在最实处、最优处。尤为重要
的是，要继续把金融风险防范化解摆在重要位置，对
企业进行金融健康体检、风险预警，一企一策，精准施
策，确保问题企业不出险、困难企业不出事。

寒冬终将过去，春天已经到来，只要生产战“疫”
两手抓两手都硬，安庆大地必将焕发勃勃生机。

防控松不得 发展等不起
徐剑锋

2月4日，王某在老峰镇某小区门口开
展疫情防控工作时，发现住户方某未佩戴口
罩出门，遂提醒其要佩戴口罩。方某拒不配
合，并对王某进行推搡、谩骂。方某母亲见
状也上前拉扯，将王某颈部挠伤。（《安庆
晚报》2月11日）

在疫情防控关键时期，我市已依法启
动了重大突发公共卫生事件一级响应，加
大工作力度、完善防疫举措，为群众织密
健康安全防护网。然而，方某二人罔顾疫
情防控禁令、通告的明文规定，无视自身
和他人安全，不仅不戴口罩，不配合检
查，还辱骂殴打挠伤防疫工作者，可谓是
在顶风作案。

“飞沫传播”，已经被证明是新冠病
毒主要传播渠道之一。阻断病毒传播，
佩戴口罩是第一条。这不仅是对自身生
命健康的保护，也是对他人生命健康负
责。在疫情防控形势依然严峻的当下，
这一点已成为全社会的共识，理应得到
理解配合和支持。但仍有一些人充耳不
闻，熟视无睹，面对疫情防控管理人员
的依规善意劝导，或置之不理，或出言
不逊，甚至还辱骂殴打。对如此任性而
为，菱北警方立即启动战时工作机制，
协调有关部门，依法从严、从快惩处该
起 案 件 ， 将 两 人 行 政 拘 留 ， 如 此 及 时

“亮剑”，用法治支持和筑牢疫情防控安
全网，值得点赞！

根据我国传染病防治法、突发事件应对
法等相关法律法规的规定，在重大突发公共
卫生事件一级响应期间，每个公民都必须按
照政府部门的相关要求履行疫情防控措施。
值此特殊时期，公民戴不戴口罩、量不量体
温、聚不聚会，服不服从小区封闭式管理，
不再只是个体行为，而是要受到法律的严格
约束。

毋庸置疑，面对传染性极强的新型冠
状病毒，科学有序的防控是打赢这场硬仗
的关键，同时也需要法律对那些逾越疫情
防控工作红线的行为进行制约，用法治为
疫情防控体系运转保驾护航。

现实也告诉我们，要打赢疫情阻击
战，需要令行禁止。要做到这一点，有
赖 于 市 民 的 理 解 配 合 ， 执 行 好 有 关 禁
令；需要我们着力加强疫情防控法治宣
传，引导群众增强法治意识，依法支持
和配合疫情防控工作。在此基础上，还
要强化疫情防控法律服务，全力保障疫
情防控工作顺利开展。对那些在疫情防
控中出现有令不行、有禁不止的恶劣行
为，我们必须“零容忍”，要依照有关法
规及时“亮剑”，形成有力的震慑，以此
形 成 合 力 ， 才 能 促 进 疫 情 防 控 工 作 依
法、有序、高效地进行。

疫情防控关键期

更需法律“亮剑”
潘天庆

日前，迎江区出台《关于进一步激励引导
基层党员干部和医务工作者在疫情防控一线担
当作为的若干措施》。内容除了对表现突出受到
表彰的干部优先提拔职务外，还有适当提高工
作餐标准；对一线防控的干部职工安排轮休调
休，不能补休的给予补助……（《安庆日报》2
月25日）

疫情就是命令，防控就是责任。战“役”号
令一发出，我市一批又一批党员干部和医护人员
放弃春节亲人团圆，不顾个人安危，有的“最美
逆行”，驰援武汉，奋战在救死扶伤一线，与时间
赛跑；有的在寒风中坚守，管控交通、封闭管理
小区……，他们舍小我为大我的无私无畏精神值
得所有人善待并关爱。迎江区出台的系列措施，
就是我市关爱一线抗“疫”战士的一个缩影。

其实，大灾面前，所有人都是命运共同体，
也是责任共同体。关爱每一位一线抗“疫”战
士，又何尝不是在关爱我们自己呢？用关爱鼓舞
一线抗“疫”战士的干劲，激发其斗志，早一天
战胜“疫魔”，受益的是我们每个人。

当然，关爱每一位一线抗“疫”战士，并不
仅仅是送吃送喝、给钱给物、提拔使用……，尊
重关爱一线抗“疫”战士的劳动，自觉服从一线
抗“疫”战士的调度与管理，要求“宅”家时，
足不出户；检测体温时，主动配合……，这也是
对一线抗“疫”战士的一种关爱。在一线抗

“疫”战士辛苦工作时，哪怕一个赞许的眼神、一
个友好的微笑、一个由衷的点赞，无不浸透着关
爱的力量，激励着每一位一线抗“疫”战士奋然
前行。

抗“疫”战士值得所有人善待和关爱
艾才国

据 2 月 26 日
《中国青年报》报
道，随着互联网和
自媒体的发展，谣
言的传播速度在加

快。在防控新冠肺炎疫情的过程
中，各种谣言层出不穷，对社会秩
序产生了不小的影响。近日，中国
青年报社社会调查中心联合问卷网
(wenjuan.com)，对2003名受访者
进行的一项调查显示，66.2%的受
访者坦言自己中过谣言的招，
73.5%的受访者认为谣言会扰乱社
会秩序，69.0%的受访者建议建立
辟谣系统，及时更新辟谣信息。
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