
□ 记者 白萍 通讯员 张艺铭

为打赢新冠肺炎疫情阻击战，我
市精准施策，科学防控，按照“网格化
管理、小单元作战”要求，在城乡社区
普遍实行网格长的基础上，创新推行

“单元长”“联防长”制，为从严从实从
细落实疫情防控措施，坚决打赢疫情
防控人民战争打下坚实基础，助推全
市疫情防控工作态势积极向好。

从“最后一公里”到“最后一米”
直通防控最小单元

62岁的施长春家住潜山市梅城镇
和谐家园小区，平时十分热心社区工
作，疫情发生后，他第一时间加入到志
愿活动中，坚守在抗疫一线。“成为单元
长后，感觉责任更重了。”施长春“管理”
着自家所在楼栋及隔壁楼栋共50户居
民，这几天一直忙着入户摸排五类重点
人员，巡查居民戴口罩、防聚集情况。

“我负责的网格里有 38 名单元
长，他们大多是长住此地的居民，对小
区及其他住户情况非常熟悉，由他们
来出面干工作也更容易得到大家的支
持和配合。”梅城镇龙井社区18号网
格长陶春娥表示，自从有了这些单元
长，疫情防控更精准、更有效。

因地处鄂皖交界，加之不少村民
沿着国、省干道沿线两边建房，不便于
封闭式管理，宿松县疫情防控形势较
其他县（市、区）更为严峻。为确保不
漏一户，不留一颗疫情“种子”，宿松县
率先在全市推行“十户联防”。

“所谓‘十户联防’，就是对国、省
干道沿线和难以完全封闭管理区域
的分散住户，每十户组成一个联防小
组，把老百姓组织起来，互相帮助、互
相管理、互相监督，充分发挥他们的主
观能动性。”宿松县委书记王华介绍
说，这一举措填补了原有的基层治理
组织管理模式在疫情防控工作中暴露
出的短板和漏洞，同时也拉近了党
群、干群关系，群防群治、联防联治的
氛围很好，老百姓参与积极性很高。

罗金华是宿松县五里乡黎冲村
的一名联防长。“消毒、宣传、制止人
员聚集、提醒大家戴口罩……工作量
不大，也不难完成。”罗金华说，“我们
都是相处了好多年的老邻居，大家都
很支持我的工作。”

目前，像施长春、罗金华这样的
单元长和联防长，在我市149个乡镇
（街道）、1546 个村（社区）实现了全
覆盖，他们为“五个清仓见底”摸排、
防聚集“八个不”落实等疫情防控工
作贡献力量，共同筑牢我市疫情防控
第一道防线。

从“全面防控”到“精准防控”
推动基层社会治理创新

在这场病毒阻击战中，我市及时
调整战术，高效突击前进。

针对基层疫情防控时间紧、任务
重、人手少、压力大的实际，以及在疫情
防控要求下的城市原有社区网格划分
不够精细、非自然村落散户易漏管失控

等问题，我市在网格化管理与服务的基
础上，进一步缩小作战单元和工作半
径，创新推行“单元长”“联防长”制。

城市社区以楼栋为基本单元，按
照不超过50户的原则设置“单元长”；
农村地区对难以集中管理的分散住
户和国省干道沿线住户，按照10户一
长的方式设置“联防长”，配合网格长
开展信息摸排、宣传引导、消杀防疫、
巡逻防控、值班值守等工作，织密疫
情防控网络，补齐治理漏洞缺口。

我市将“两长制”推进工作作为
“一把手”工程。市、县两级成立领导
小组和工作专班，实行市领导包保联
系、县干包点负责，每日会商调度，督
办问题解决，构建“社区（村）党组
织+网格长+单元长（联防长）+居民
户（联防户）”的工作体系。

“在这场新冠肺炎疫情防控阻击
战中，由热心群众、党员干部等组成
的单元长、联防长队伍在安庆市基层
织密了第一道防控网，他们化身防疫
知识的宣传员、居家隔离的监督员和
人员流动的情报员等，成为群防群
治、联防联控中的重要力量，可以说
是基层社会治理创新的一种有效探
索。”安庆师范大学法学院教授安明
兵表示。

从“管得住”到“管得好”
架起群众工作连心桥

“选取有较高政治觉悟和群众公
认度、热心公益事业，有一定文化素
养、会做群众工作的人担任单元长和
联防长，由社区（村）党组织集体研究
确定后颁发聘书。单元长、联防长发
挥人熟地熟语言通的优势，实现‘群
众的事情自己办’。”迎江区委书记尹
志军告诉记者。

目前，我市已建立“两长制”人员
选聘、业务培训、动态管理、运行监
督、经费保障等制度，同时还建立了
把骨干“两长”发展为共产党员、共产
党员培养成骨干“两长”的双向培养
机制，充分调动党员干群参与积极
性、主动性。

“‘两长制’搭建起党委政府、基
层干部和人民群众的‘连心桥’，确保
疫情早发现、早报告、早隔离、早治
疗，做到防控无漏洞、无死角、无盲
区,实现疫情防控、基层治理的双赢
双增效。”安庆市全面推行疫情防控

“单元长”“联防长”制工作领导小组
组长黄杰表示。

“两长”在战时，参与疫情防控；平
时，参与社区治理。在全市率先推行单
元长制度的迎江区，目前已出台单元长
管理办法，明确单元长除了在防疫期间
的具体职责外，还明确了他们在疫情解
除后要参与到基层社会治理中。

“两长制”在疫情防控实践中有
效、管用的制度优势已经显现。下一
步，我市将不断优化提升“两长制”在
疫情防控工作中的效能，进一步深挖
社会治理制度优势，为创新市域基层
社会治理、推进平安安庆建设提供宝
贵的制度创新实践动力。

我市创新推行“单元长”“联防长”制

筑牢疫情防控第一道防线

本报讯（见习记者 舒畅 通
讯员 汪传文）记者从市民政局获
悉，2月16日我市正式开通了应对
新冠肺炎疫情“心理援助热线”，截
至2月25日，“援助热线”共接待咨
询 80 余例，咨询内容主要涉及疏
导减压、政策咨询、防疫知识普及
等方面。同时，及时向公众提供心
理疏导等服务，预防与减轻疫情所
带来的心理困扰。

据了解，市社会工作协会时刻
关注疫情进展，向全市社会工作服
务机构和广大社工发出倡议书，并
积极筹备防疫期间心理援助热线

工作。2月12日，志愿者招募公告
发布，截止2月15日，“热线平台”
共征集符合条件的志愿者 41 人，
其中专家督导组5人，电话接待组
13人，QQ、微信接待组23人。

“援助热线”实行24小时服务，
每天2-3 名咨询师志愿者轮流值
班，为所有受疫情影响的群众免费
提供特殊时期公益心理援助服务。
心理援助服务采取“线上”服务为
主，分成热线电话接待组和在线即
时辅导组两个小组，两组志愿者分
别通过电话和QQ、微信等形式，为
有需求的市民提供即时线上辅导。

抗“疫”安心

“心理援助热线”在行动

本报讯（记者 陈娟娟 通讯
员 胡求）“今年公司要在河南、广
东建分公司，急需技术、销售、生产
等方面员工，目前用工缺口在160
人左右。欢迎大家来永强农业。”2
月 28 日下午，在大观区公共就业
和人才服务中心一楼大厅，永强农
业公司人事经理沈玲通过直播间
发布自家的招聘启事。

当天下午，大观区在此举行“春
风送真情 就业暖人心”网络直播
招聘会。求职人员通过手机直播平
台便可直接了解企业的用工需求、
薪资待遇等。此次直播通过几个不
同平台同时进行，21家企业负责人
现场讲解企业运行、生产生活等求
职者关注的焦点问题，而求职者可
以在直播间互动区提问，由企业负
责人进行实时解答。近两个小时的
网络直播，视频现场点击量达21.7

万人次，参与聊天互动交流信息3.8
万条，招聘后台收到500余人求职
报名信息，微信公众平台企业招聘
岗位阅读量达3800人次。

为应对新冠肺炎疫情影响，减
少人员聚集，同时服务节后企业稳
定用工需求，我市积极转变服务方
式，将“春风行动”系列招聘活动及
时调整为网络招聘，相关单位和企
业及时公布联系电话接受咨询，把
企业和岗位搬到网上，保障就业服
务“不打烊”、网上招聘不停歇。

截至目前，全市开展线上招
聘活动64场，达成就业意向5000
多人，及时发布重点企业用工需
求和劳动力供给信息，精准摸排
了 1981 家企业 2.39 万个用工岗
位，向110285名外出务工返乡未
返岗人员推送企业岗位信息，引
导待岗求职人员就近就地就业。

“春风”已启 见屏如面

就业招聘 我们“网上见”
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2月29日，工人在印花生产车间内作业。近日，大观区兆丰印染有限
公司在做好疫情防控的同时，开足马力生产。目前大观区全区列入省重点
项目库调度项目41个。其中：续建项目22个，复工17个，复工率77%；
计划开工项目14个，已开工4个项目；储备项目5个。江胜 项顺平 摄


