
本报讯（记者 雷琳琳 通讯
员 孙兵兵）记者从市交通运输局
获悉，该局在做好疫情防控工作的
同时，积极与各参建单位、项目属地
政府对接，督促指导制定疫情防控
方案和复工方案，做到复工复产与
疫情防控双落实双推进。

市交通运输部门专题研究一手
抓疫情防控、一手抓复产复工工作，
加强对全市交通重点项目复工开工
情况进行督查协调和分类指导，积
极推进各类项目复工开工。

截至 3 月 2 日，S342 潜山市水
吼至菖蒲段、S237怀宁段二期三桥
至平山段、G347 望江至宿松段、
S246 太湖至望江公路（望江段）、
S246 太湖至望江公路（太湖段）一
期太湖县城至太湖南站、S246太湖
至望江公路（太湖段）二期太湖南站
至望江段、G318 岳西县城至白帽

“瓶颈路段”7个续建项目已全部复
工复产，复工率 100%，为完成全年
交通建设任务打下坚实的基础。

坚持统筹联动、创新思维，该局
以开放的理念推进建设，千方百计

破解项目资金瓶颈，确保 4 个 2020
年新开工项目按期开工建设。

其中S228安庆至枞阳、S465罗
湖大桥及接线工程宜秀区段、G35
济广高速武昌湖互通至鸦滩镇和长
岭镇连接线等3个项目正在开展招
投标工作。加快推进宜秀区“两邓
故居”红色旅游公路建设，压紧压实
工作责任，明确任务书、时间表、路
线图，争取项目早落地、早开工。

抓好战略机遇，用足用好长江
经济带建设、长三角一体化发展和
促进中部地区崛起等国家战略叠加
的优势，切实加强项目储备，确保

“十三五”与“十四五”交通发展紧密
衔接。依托《安庆市干线公路互联
互通服务决胜全面建成小康社会两
年行动计划》，谋划推进G237桐城
至枞阳段、S342 潜山市区至高铁
站、S241官庄至槎水高速出口至龙
潭大桥段改建工程等交通项目，加
快推进项目前期工作，力争形成“完
工一批、在建一批、开工一批、储备
一批”的滚动发展态势，确保交通重
大项目不断档、不掉线。

续建项目全面复工 新建项目有序推进

交通重点项目按下“复工键”

本报讯（记者 沈永亮 通讯
员 杨磊）3月1日上午，迎江经开
区华茂织染公司大门外，4辆班车
整齐停放,员工们分批下车，经过
测量体温、登记信息、洗手消毒等
流程有序进厂，陆续抵达各自岗
位，车间内几十条生产线随之同步
运转。

华茂织染公司2月10日复工
后，园区管委会采取网格化管理包
保的方式，帮助企业解决原材料运
输、物流配送等难题。

“不光帮助我们解决了眼前
的困难，迎江经开区管委会还出
台了十条惠企政策，比如对企业
使用蒸汽等生产要素进行补贴，
税收增长实行奖励等。这些惠企
政策，可谓是给我们企业吃下

‘定心丸’。”华茂织染公司总经理
程志平说。

为应对疫情对企业复工复产
和重点项目建设的影响，迎江区坚
持一手抓疫情防控、一手抓经济发
展，制定出台“四补四奖一减一支
持”十条政策，为复工复产企业注
入“政”能量。

四补，即补招工，复工企业
2-4 月新招聘员工签订 6 个月以
上合同并参保，给予企业 500 元/
人的一次性补贴。补返岗，企业因
疫情防控在宾馆隔离返宜的员工，

按每人 100 元/天给予补助；企业
通过包车等方式，一次性组织5人
以上非市区员工返宜就业的，费用
据实补助。补要素，对2-4月企业
使用蒸汽，按照10元/吨补贴。补
技改，对本年新上技改项目或新增
设备的在地纳税企业，根据申报进
入省固定资产投资项目库的季度
时间，分别按设备实际投入的8%、
7%、6%、5%予以补助，最高不超过
50万元。

四奖，即奖税收增长，企业税
收2020年全年同比增长50%（含）
以上的，给予税收增长部分开发区
留 存 50% 奖 励 ；同 比 增 长 100%
（含）以上的，给予税收增长部分开
发区留存全额奖励等。

一减一支持，即对承租相关工
业厂房的企业，给予全额减免 2、
3、4月租金；对扩大产能的重点防
疫物资生产企业和转型生产防疫
物资及所需重要原辅料企业，优先
予以园区配套基金支持。

不仅如此，该区还建立领导包
片、督查组包面、网格员包点的三
级包保体系，全面指导企业疫防和
复工，为企业市外返宜的人员安排
统一住宿观察点，安排专人对接测
量体温、送餐、采购等服务。截至
目前，该区 71 家工业企业实现复
工，规上企业复工率达100%。

补贴+奖励+减免租金+……

这波暖企政策助力复工复产

3月3日，S237怀宁段公路改建工程二期三桥至平山段项目路基工区
施工现场。 路欣 朱丽娜 摄

本报讯（项顺平 记者 徐志
远）为统筹推进疫情防控和复工复
产各项工作，连日来，大观区立足
实际，创新工作机制，精简服务流
程，优化服务模式，线上线下同步
推进，促进企业复工复产。

为了优化营商环境,大观区率
先在安徽省“皖事通办”平台开设

“大观中介服务超市”，截至目前，
99 家中介服务机构入驻，355 个
法人事项全程网办，实现“多网
变一网”。另外，全面推进审批服
务事项“网上办”“掌上办”“邮寄
办”“预约办”，启动工业项目并联

“云审批”，减少环节、压缩时限，复
工复产以来网上办件 79 件，电话
预约91件。

在投资服务领域启动减环节、
减材料、减时间、减跑动、减成本

“五减行动”，率先在城区建成一站
式办事大厅，变“多门为一门”，企
业开办费用全免，公章及执照邮寄
上门，包含税务登记在内手续办结
时限0.5天。

为保障企业用工和劳动者求
职，大观区采取“线上+线下”相结
合的方式，为企业用工与劳动者提
供精准服务，最大限度稳定企业用
工需求。

大观区对已复工企业 127 名
新录用员工和暂未复工的服务行
业待岗员工，分3批次开展线上职
业技能培训。线上培训采用的是

“视频直播”方式，“屏对屏”交流。
线上招聘，通过政府购买服务，为
永强集团等28家重点企业拍摄用
工招聘 VCR，开展“网络直播”，

800 余名求职者与 62 家企业线上
互动，对接选岗就业。

同时，通过线下摸排，建立“工
作专班+服务专员+就业专管员”
的“一班两员”稳就业机制，21 名
就业专班人员、31 名人社服务专
员和56名社区（村）就业专管员下
沉企业及组成招工小组赴海口
镇、皖河农场等地，累计发放

《大观区重点企业用工需求情况汇
总表》 2.5 万份，并且向 30 余家
企业推送劳动者信息 1300 余条，
摸排上报“有意向就地就业返乡
人员”998人。以“送岗到人、送工
到厂、招工下村”的“两送一下”方
式满足区内供需精准匹配。累计
各类企业达成用工意向933人，累
计上岗396人。

大观区民政部门对 8 户疫情
防控期间存在生活困难的群众，
发放救助资金 1.6 万元。残联为
320 名贫困精神残疾人打卡发放
药费补助32万元。各级工会通过
电话、微信、短信等“不见面”
方式，及时了解在档困难职工家
庭的困难状况和疫情防控措施落
实情况；开展“网上就业援助
月”活动，为用工企业和务工人
员搭建平台。

截至3月1日，大观区累计复
工 196 家企业，其中，38 家规上工
业企业复工率达到100%，48家规
上服务业复工率达到81%，54家限
上商贸企业复工率达到89%，全区
列入省重点项目库调度项目 41
个，累计复工19个项目，复工率达
到86%。

线上+线下 护航复工复产
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