
2月12日，从地方防疫部门传来信息：“安庆石化接受隔离的24名
职工首次核酸检测已完成，显示均为阴性，无一感染”，那一刻，仿佛
整个安庆石化提着的心都放了下来。

面对突如其来的新冠肺炎疫情，安庆石化把疫情防控作为践行初心
使命、体现责任担当的战场与考场，各级党组织、各单位各部门、改制
企业戮力同心、众志成城、共克时艰，凝聚起坚不可摧的强大力量！
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安庆石化一手抓疫情防控一手抓复工复产

使命与责任
——是阻击疫情最有力的武器

这场没有硝烟的战“疫”，没有
旁观者、没有局外人。1 月 22 日，
集团公司党组召开疫情防控视频
会，安庆石化快速反应，先后实施
了一系列防控举措，打响了公司疫
情防控阻击战的第一枪。

“外防输入、内防扩散”，坚决
遏制疫情蔓延。第一时间成立疫情
防控领导小组与专业组，印发《安
庆石化新型冠状病毒感染肺炎疫情
防控实施方案》，对疫情防控和安稳
生产做出全面安排；党委、工会、
团委接连发出倡议，全员动员，从
我做起、团结战“疫”；根据疫情变
化，1月26日按地方指令启动突发
公共卫生事件应急预案，先后出台

《关于落实集团公司党组1月31日专
题会议部署 坚决打赢疫情防控
阻击战的通知》等文件，加大防疫
物资采购力度，调整完善防控工
作。各单位按照“战区制、主官
上”的要求，领导干部取消休假、
到岗到位，迅速摸排人员信息，实
行交通管制和人员进出管控，实施
零报告制度。全面提升公共场所卫
生防控标准，员工上岗必须检测体
温、佩戴口罩，精简各类会议，开
展网上办公，最大限度地减少职工
之间、职工与外界之间接触，各项
防控措施有条不紊实施。

打赢疫情防控阻击战是当前首
要的政治任务。公司成立防疫战区
督导组，每天由公司领导带队进行
现场督导。15 个直属党组织按照

“疫情防控包保责任区”划分，每天
跟踪职工、外来人员和劳务用工及
其家庭成员身体情况；79个在职基

层党支部以作业区域为单元，设立
党员责任区、党员先锋示范岗，主
动承担下“第一道防线”的重任；
59支党员突击队、1835名党员主动
站在最前沿，鲜艳的党旗在安庆石
化疫情防控战场上高高飘扬。

关爱与担当
——是抗击疫情最坚固的堡垒

隔离的是病毒，隔不断的是
爱。2月6日，炼油二部出现一例由
亲属传染的确诊病例，地方防疫部
门立即对密切接触人员进行隔离，
部分职工出现紧张和恐慌心理。防
疫工作部署会上，公司负责人坚定
果断地说：无论何时何地，公司永
远把职工的生命和健康放在第一
位，要与职工站在一起，共渡难关！

受条件限制，最初的隔离安排
在公司会议中心。为配合做好隔离
工作，团委火速成立了青年突击
队，10名突击队员是在明知有可能
被感染的情况下毅然报名、走进隔
离区的。被隔离的陈某佳说：起初
接到通知说中心控制室有新冠肺炎
确诊者，心是慌的。去隔离观察的
那晚，公司领导们一直陪着我们，
直到所有的人都安顿下来；部里领
导为我们忙上忙下，解决生活需
求；志愿者轮班为我们测体温、搞
服务……每天都有来自公司、部里、
同事们的亲切关爱，我们感到没有被
隔离、很安心。隔离工作由地方政府
统一安排后，2月11日，公司领导带
队看望慰问集中隔离观察的职工，在
每个隔离点上进行视频交谈，鼓励他
们坚定信心、渡过难关。

企业把职工放在心上，职工把
企业扛在肩上。2月9日晚，炼油二
部职工西斌发出了《告重整区域同

胞书》，作为被隔离观察的职工代
表，他用朴实的言语，倾诉了心系
企业、关爱同事的心声，感动了所
有安庆石化人。行动是最好的响
应，全体职工同心抗疫、稳生产。
为确保湖北地区的成品油供应，有
关单位、部门不等不靠主动协调安
庆市和池州市政府，及时恢复水路
靠泊作业与西门汽渡，打通了水路
货运；为保证省内防疫工作需要，
不断加强与销售公司衔接，保证油
品安全稳定供应；走访慰问承运商
和维保单位，恳请加大支持力度，
保证正常生产经营秩序；为应对市
场变化，及时优化调整装置负荷及
产品种类，炼化主装置于2月5日转
入低负荷运行，各项工作平稳有
序。在严峻的疫情面前，安庆石化
经受住了考验。

巩固与进取
——是战胜疫情最重要的保障

当前，疫情防控工作到了最
吃劲的关键阶段，如果工业生产
紊乱、经济遭遇“倒春寒”，抗击
疫情这个当前头等大事必然受到
影响。疫情防控、复工复产，不
是“二选一”的选择题，而是统
筹兼顾的必答题。

必须巩固疫情防控的战果。安
庆石化在严格防范上查短板、补漏
洞，落实落细联防联控措施。针对

重点工程建设、装置检维修带来的
人员流动和聚集，必须精准研判、
精准施策，心细如发、滴水不漏，
尽最大努力降低疫情传播扩散风
险。要千方百计保障口罩、防护
服、消毒剂等紧缺物资的供应，持
续抓好公共场所卫生防控工作，督
促落实全体职工和外来人员严格做
好个人防护。要进一步加强员工关
怀工作，做好生活保障，普及疫情
防控知识和法律支持，加强心理干
预，疏解负面情绪，筑牢疫情防控
的“铜墙铁壁”。

精心落实复产复工各项安排。
集团按照“好于同行、跑赢大市”
的要求，聚焦管理提升，聚力提质
增效，抓好年度目标任务的分解落
实工作。毫不松懈抓好安全环保，
按照“两特两重”要求，做好24小
时值班、领导带班，严格落实《加
强直接作业环节安全管理十条措
施》，切实强化五大纪律管理，确保
低负荷运行下的安全生产。加强市
场走势分析研判，密切产销衔接，
抓好结构调整，全力拓销降库；用
好用足国家为应对疫情出台的金
融、财税、援企稳岗等支持政策，
抓好全员全要素全过程降本减费工
作，大力压缩非生产性开支，尽量
对冲疫情影响。要认真分析研判疫
情给全产业链带来的冲击，研究制
定应对方案，加快推进转型升级工
作，夯实企业发展根基。


