
7版
2020年5月7日 星期四

责编 李衡红 E—mail:anqingwb@126.com时评

在就业压力进一步加大的当
下，就业结构性矛盾仍然突出，

“ 有 人 没 活 儿 干 ， 有 活 儿 没 人
干”，“就业难”和“招工难”并
存依然存在。现实已告诉我们，
在一些行业领域，高技能人才求
人倍率维持在2以上的水平，平均
两三个岗位等待一个人前来求
职。因此，多管齐下，开展高级
工培养，努力造就高素质创新型
专业技术人才队伍，已成为保持
稳就业、破解高级技工短缺、加
快建设技工强市的关键举措。

为何年年呼唤高级工，可高
级技工的缺口总也补不上？一般
情况下，高级工工作需要匠心，
对专业技能有较高的要求，愿意

做、能胜任的人本就不多。再加
之一些单位高级工待遇不高，职
称评定、劳动保障等也不能到
位，使他们缺少成就感和获得
感，因而造成当前人力资源市场
中高级工的供求不对口。

因此，培养高级技工，破解
高级技工的短缺，不能光靠呼
吁，入手补短板是当务之急。首
先要提升职业获得感和尊荣感，
增加报酬、提高待遇，营造重视
技能的社会氛围。比如，为高技
能人才评定职称，举办各个行业
不同规模的“技能大赛”等，让

“民间高手”脱颖而出。而更为根
本的则是要扭转人们对技术工种
的偏见，形成培养高级技工的社
会环境。

其次，高级技工的培养，还
需要政府的激励和引导、技工的
积极参与以及社会各界的重视支
持。这包括让劳动者看到成为高
级技工对职业生涯发展的重要
性，让企业意识到开展高级技工
的培养，对提高产品质量、对引

领自身发展的重要意义，以提高
他们对高级工培养的主动性和积
极性。

还有，高级工的培养，要坚持
市场需求为导向。随着经济社会
的快速发展，对不同领域的技能人
才也提出了新的挑战。如随着大
数据、云计算、物联网等新兴行业
的快速发展，新职业的不断涌现，
市场对高级技能人才需求日益个
性化，这就要求培训内容和方式要
与时俱进，以更有针对性地满足市
场主体持续发展的要求。

此外，培养高级技工需要政
府和企业共同当担，需要技工院
校与企业共同培养，达到理论知
识与实践指导的最优化。同时，
也可以把技工院校打造成培养大
国工匠的摇篮，以期培养出更多
专业知识丰富、实践技能过硬的
应用型人才。如此多管齐下，就
能为我市打造出一批高素质、知
识型、技能型、创新型劳动者大
军，以进一步破解高级技工的短
缺，缓解就业结构性矛盾。

多管齐下破解高级技工短缺
潘天庆

当前，充满生机和活力的安庆
迎来了千载难逢的发展机遇。随着
经济结构调整和产业转型步伐不断
加快，企业对高技能人才的渴求，
以及对职业技能极致化的追求在不
断提高，让更多的能工巧匠脱颖而
出，让更多的专技人才大显身手，
才能释放出推动高质量发展的强大
活力和强劲动能。

培育一支高技能人才队伍，关
键要靠“两条腿走路”。一方面要
大力发展职业教育，通过“订单式
培养”、企业新型学徒制等模式推
动校企合作、产教融合，以精确、
精准、精细为要求，培养出更多更
优的高素质技能人才，从而适应经
济转型升级对多层次、多类型人才
的需求；另一方面要紧盯企业内部

“挖潜”，对现有人才进行“再发

现”、再教育，通过持之以恒地加
强员工培训、师徒结对等方式，形
成完善的产业工人培养体系，不断
适应机器更新、技术升级、工艺变
革的用工要求。

俗话说：一技在身，走遍天下。
拥有过硬的技术素质、高超的技能
水平，是成为高技能人才的“硬指
标”。无论是过去、现在还是未来，
工匠精神永远是安庆坚挺的脊梁。
于此而言，广大劳动者要顺应发展
潮流，切实增强主动学习和岗位成
才意识，继续保持干一行爱一行的
热情、干一行精一行的韧劲，多搞发
明创造，多做革新设计，在爱岗敬业
中当好“标兵”，在改革创新中争做

“尖兵”，共同唱响精益求精、追求卓
越的时代最强音。

广泛开展技术比武、技能竞

赛，是锻造高技能人才的重要途
径。在这方面，安庆积累了丰富的
经验，要切实发挥“传、帮、带”
作用，放大示范、引领、辐射效
应，以一个人带领一帮人，以一班
人带动一群人，在全社会形成“劳
动光荣、知识崇高、人才宝贵、创
造伟大”的新风尚。

新时代赋予实体经济以重任，
也将赋予高技能人才以荣光。高技
能人才的发展空间同样是海阔天
空，都享有人生“出彩”的机会。
从这个角度来讲，政府职能部门要
不断完善对工匠的评价、培养、使
用和激励机制，持续提高高技能人
才的社会地位和政治待遇，从制度
层面来保护工匠精神，让他们在勤
劳实干中创造出更大的人生价值、
更多的社会价值。

“两条腿走路”锻造高技能人才队伍
徐剑锋

疫情期间，直播电商异军
突起。通过直播，不少商家
打开了新销路，同时直播带
货也出现虚假宣传情况，市
消保委提醒消费者购买的时
候需擦亮眼睛，保留相关证
据，谨慎购买。（《安庆晚报》
4月 22日）

如今打开直播平台或是购物
网站，直播带货无处不在，除了
当红主播为商家摇旗呐喊，包
括不少媒体主持人也纷纷入列，
为各种商品代言,给本就火热的

“直播带货”又添了“一把火”。
作为一种网购新方式，网红“直
播带货”吸引了不少网友下单，
同时也爆出产品质量差、售后服
务跟不上、主播虚假宣传、平台
数据造假等诸多乱象，值得消费
者注意。

直播带货实质上就是“内容+
电商”的结合，是对内容的全新
组织形式，相较于原先的图文、
短视频方式，其即时性完全刺激
了人类最本能的购买欲。值得注
意的是，直 播 这 种 即 时 性 的 销
售方式，一般都会打着限时最
低价的旗号，以粉丝的信任和
喜爱为基础，轻而易举的实现
卖货变现。但由于目前直播平台
在内容审核机制、监督管理上不
够完善，对售卖商品缺乏严格准
入审核、统一管理，导致直播带
货光凭一张嘴，而不能保证产品
的质量。

我国 《广告法》 有规定，明
知或者应知广告虚假，还仍然发
布或者作推荐、证明的，应当与
广告主承担连带责任。这就是
说，直播带货的主播虽然不是产
品的经营者，也依然会为直播售
假而承担法律责任。所以主播在
带货之前应注意直播内容的合法
合规性，主动防范法律风险，不
能因为隔着屏幕，就以为消费者
好糊弄。

新经济背景下，直播购物更
优惠是好事，然而作为消费者的
我们，要提高对商品的基本判断
能力，对比价格，尤其是和网上
店铺进行比价后再下单，对于低
价或者是小众商品，还是要理性
购买。同时对于商品的标识、赠
品、退换规定等，消费者别忘记截
图，保留相关证据，以利日后维
权。遇到消费维权“瓶颈”时，可
以选择向消协等部门投诉，甚至提
起法律诉讼。千万别“下单一时
爽，售后悔青肠”。

别让直播带货

变成“带雷”
冯新

今年，我市针对当前

技工特别是高级技工供不

应求、企业普遍反映技能

人才短缺等问题，加快建

设技工强市，努力造就高

素质创新型专业技术人才

队伍，全年计划培养高级

工 6900 人。（《安庆晚

报》4月16日）
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