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大发柴油机金属结构有限公司
技术工短缺的岗位有了熟练工、安
庆中船柴油机有限公司富余的30名
员工有了新岗位……今年2月份以
来，市经开区在全市率先探索实行
“共享员工”模式，实现了一举多
得。（《安庆晚报》4月20日）

在疫情期间，“共享员工”帮助
人力成本大的企业渡过难关，也为
人手不足的企业解了燃眉之急。这
些“共享员工”在保留既有劳动关
系属性的情形下，不限于原岗位，
在需要和可能的情况下，在不同企
业之间互通有无，这就在一定程度

上同时破解了“用工荒”与“闲得
慌”。通过“共享员工”这种模式，
人力资源得以实现流动，提高了社
会资源配置的效率，达到了社会效
益、个人利益、企业利益的多赢，
也发挥了保障民生、促进生产、提
升劳动力技能水平等作用。

应该说“共享员工”实际上是特
殊时期企业共度时艰之举。尽管这
种跨行业互助自救方式一时走俏，受
到欢迎，但它毕竟是特殊情形下，根
据企业生产用工阶段性、周期性的特
点而建立的短期用工调剂制度。到
1至3个月用工调剂期期满，这些共
享员工还要回归原企业。加上随着
复工复产的加速推进，企业恢复正常
经营，用人单位不可能让员工长期跨
单位提供劳动，第三方用工单位也不

可能长期不考虑社保而无限期使用
其他单位的员工。随着经济下行压
力的加大，企业之间部分劳动力闲置
与用工缺口的矛盾会依然存在。因
此，如何推动“共享员工”这一新生事
物健康成长，使之成为常态化，值得
我们关注。

要让“共享员工”健康发展，
需要解决共享员工在工作中，可能
存在的工伤、社保、劳务纠纷、管
理等问题。同时，“共享员工”模式
的流动性，与企业和部分求职者稳
定性、归属感的理念也有冲突，这
也是我们不能回避的一个现实问题。

因此，要推动“共享员工”模
式健康发展，使灵活用工带来的劳
动力互助、技能互补、智慧共享等
优势得到发挥，需要我们在进一步

搭建企业间用工调剂服务平台的同
时，还要及时解决实践中可能存在
的这些“痛点”。如在原用人单位与

“共享员工”的第三方单位劳动关系
不变更的前提下，对员工给企业造
成损失的赔付、出现工伤的负责，
以及如何保障劳动者的工资报酬、
社会保险等权益等，在机制和制度
上我们都应进行规范和完善，要进
一步明确共享员工的性质、适用条
件以及责任承担等，防止可能发生
的劳务争议和法律风险。要以健全
的机制与制度让用人单位安心用
工，让劳动者舒心工作，让企业和
员工没有后顾之忧。如此，我们就
能妥善的应对劳动力市场的供需不
平衡，使“共享员工”在机制完善
的前提下得以健康发展。

完善机制让“共享员工”健康发展
潘天庆

记者从市水利局获悉，今
年我市将继续推进农村饮水安
全巩固提升民生工程，有序解
决农村饮水安全和质量问题，
确保让农民喝上“放心水”，补
齐农村供水短板。共涉及工程
87 处、惠及人口 15.49 万人，
总投资6467万元，其中中央投
资3378万元。（《安庆晚报》4
月23日）

作为江南水乡，安庆境内江
河湖汊，纵横交错，可谓水源密
布，水系发达，而且源交汇系贯
通，百川归一，所以一处污则四
处染。加上污染源繁杂，监管难
度大，因此，水治理形势极为严
峻。尤其是农村涉水工程质量不
高，导致农村饮水存在短板。此
次我市继续推进农村饮水安全巩
固提升民生工程，是优化农村饮

水现状的实实在在的惠民工程。
水是生命的血液。水一旦受

到了污染，就如同血液染毒，身
体自然就会致病。农民饮水安
全，是建设美好乡村的应有之
义。那么，鉴于当前的水情，到
底该如何治理呢？“围追堵截”
四字诀可以确保清流荡漾，润泽
万民。

“围”，是指以刚性制度科学
措施的保障网圈起水防治的安全
区域网络。具体而言，就是将全
片区按致污标准分成特级、一
级、二级、三级四个风险级别，
并明确各生产主体的防控责任。
同时监管部门用刚性制度进行约
束，用科学措施予以干预调控，
使所有生产行为均在合法合规的
范围内。

“追”是指用严苛措施对水
污染行为实施最严厉问责追责。
当前，环保领域的事故责任主体
模糊、有责不追、法不责众间或
高举轻落等现象时有发生，使得

问责机制形同虚设。就像孙悟空
头上的“紧箍咒”，对于孙猴而
言，若师傅不念，那就是个摆
设。很显然，在水污染治理中，
问责及追责机制的完善，是治理
出成效的基本保证。

“堵”，是指对各种各样未经
环评的污染源进行强力封堵。生
产及生活污染是造成水污染的两
大污染源。尤其对将要进驻的高
污染企业一定要进行严格的环
评，防止“项目接力”中出现的

“污染接力”。必要时，进行强力
封堵，阻止进驻。宁要青山绿
水，也不要带毒的经济。

“截”，是指对合法合规排放
的生产污水及合理排放的生活污
水实行有效截污，引导其流进污
水处理厂，进行无害化处理后才
予以二次排放。绝不允许因人为
疏漏间或制度短板导致污流暗
涌，乃至破坏养育一方的水环
境，增加农民的饮水风险进而降
低农民的幸福指数。

“四字诀”确保农民饮水安全
王老实

记者从4月20日召开的全市农机
管理工作会议获悉，今年全市将力争实
现农机总动力350万千瓦，比去年增加
10万千瓦以上，农作物耕种收综合机械
化率 75%，比去年提高 2个百分点以
上。（《安庆晚报》4月21日）

优质、高效是现代农业的特征。在传
统农业向现代农业的迈进过程中，加快信
息化、智能化、科技化的趋势不可逆转。
而在诸多科技领域中，农机更应该独领风
骚。尤其是在农业种植面积不断集中的
当下，提高机械化程度、实现既保生产又
增收入至关重要，也必将成为安庆更多村
镇农业发展华丽转身的必选路径。

提高农业机械化水平，说起来容易，
做起来并不易。面对动辄几十万甚至上
百万的资金，仅靠农民自我积累、银行贷
款“输血”是远远不够的。农业发展的有
形之手，离不开政府扶持引导的无形之
手，农机推广同样如此。从这个角度来
讲，政府在普及农业机械化生产进程中，
不仅要树立鲜明的科技导向，而且应通
过农机补贴、免费上牌等惠农政策，切实
调动农民购买农机的积极性，积极化解
农业发展“成长中的烦恼”。同时，还应
大力推进农机作业、维修、租赁等社会化
服务，支持农机合作社等服务组织建
设。所有这些做到位了，就能切实增强
农民发展农业机械化的信心和决心。

农业机械化程度的不断提高，在“倒
逼”农业加快转型升级的同时，也要求劳
动力结构调整要跟得上产业结构调整的
步伐。政府部门不仅要加强科技种田指
导，还应教会农民适应市场、驾驭市场、
驰骋市场的本领和办法，用市场化、信息
化、科技化手段推进农业标准化、规模
化、品牌化生产。

历史经验反复证明一个真理：农业的
根本出路在于现代化，农业机械化是推动
现代化发展的应有之义。依靠科技进步
和农民素质提高来挖掘新的增长潜力，适
应从靠天种养到科技生产的高质量发展
新常态，我们可以做的还有很多很多。

在“希望的田野”上

农业机械化大有作为

徐剑锋据5月7日
《江淮晨报》报
道，近几日，不
少合肥市民在丰
巢快递柜取快递
时，看见屏幕上

多了一则通知，丰巢快递柜推出了
会员制，普通用户超时12小时未
取件将收费。不少“上班族”表示，
12小时的超时设置有点短。对此，
律师表示，若未经收件人同意，快递
员将快递包裹放入快递柜而造成了
“超时”收费，对消费者不合理。

(作者：王成喜）
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