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当下，解除劳动
合同争议案例占有相
当比例，一些用人单
位以“我的用工权，
我说了算”，找个理
由就与劳动者解除合
同关系，这些理由正
当吗？法律支持吗？

解除劳动合同当防五个误区

本版图片来自网络

误区一：
不胜任工作解除，
公司有权解除合同？

［案例］ 2019 年 11 月 30 日，
肖玉红所在的某物业公司向其发出

《劳动合同解除通知》，以肖玉红综
合素质能力及工作结果与公司的发
展需要差距较为明显（即不胜任本
职工作） 为由，决定于 2019 年 12
月 30 日解除与肖玉红的劳动合
同，并同意给肖玉红3个月工资作
为经济补偿。

［评析］《劳动合同法》第四十
条规定：劳动者不能胜任工作，经
过培训或者调整工作岗位，仍不能
胜任工作的，用人单位可以解除劳
动合同。本案物业公司直接以不胜
任本职工作而与其解除劳动合同。
显然属于违法解除劳动合同，应当
依据《劳动合同法》第八十七条规
定：用人单位违反本法规定解除或
者终止劳动合同的，应当依照本法
第四十七条规定的经济补偿标准的
二倍向劳动者支付赔偿金。

误区二：
拒绝加班就是怠工罢工，
公司有权辞退？

［案例］ 闫丽虹入职时与公司
签订的劳动合同约定：公司实行标
准工时工作制：每天工作时间不超
过八小时，平均每周不超过四十小
时。2018 年 2 月 8 日为传统节日

“小年儿”，公司要求包括闫丽虹等
员工加班，因此前公司经长期安排
加班，故闫丽虹及部分员工拒绝加
班。2018 年 2 月 26 日公司以闫丽
虹带着违反其“规章制度”第一
项：煽动怠工或罢工，借故闹事者
等原因为由，作出书面解除劳动合
同通知书。

［评析］ 劳动者休息权属法定
权利，不得随意剥夺。闫丽虹及所
在班组劳动者一直处于长期加班状
态，实际工作时间远超法定及双方
劳动合同约定的工作时间。闫丽虹
及部分员工拒绝“小年”公司临时
安排加班合乎常理，亦不违反法律

规定，公司未经与劳动者协商并取
得其同意，无权强制劳动者加班。
至于公司以闫丽虹煽动怠工或罢
工，借故闹事为由擅自解除其劳动
合同，若不能举证证明，当然不会
得到法律的支持。其违法解除劳动
者合同，应支持经济赔偿金。

误区三：
拒绝调岗不上班等于旷工，
解除合同理由正当？

［案例］ 陶莹与商贸公司签订
的固定期限劳动合同约定：工作地
点为某市；陶莹同意随时接受公司
的临时性外派或者借调工作。2018
年10月末，公司安排陶莹到120公
里外的下属某县业务学习（实际是
调动其工作）。陶莹前往学习 4 天
后返回，并向分公司请病假。公司
于2018年11月15日向陶莹发出了

《关于陶莹限期返岗的通知》，陶莹
收到该通知后未返岗。公司以陶莹
自2018年11月5日至11月23日连
续旷工为由，决定解除双方的劳动
关系。

［评析］ 虽然双方签订的劳动
合同约定：陶莹应当能适应长期出
差，同意随时接受公司的临时性外
派或者借调工作，临时性外派或者
借调一般不超过一年。但这只是笼
统的约定，而双方明确约定的陶莹

“工作地点为某市”。公司将陶莹的
工作地点调到120公里外的县某办
公点，显然属于劳动合同重大事项
的变更，依据《劳动合同法》第四
十条(三)项规定：劳动合同订立时
所依据的情况发生重大变化，致使
劳动合同无法履行，经用人单位与
劳动者协商，未能就变更劳动合同
内容达成协议的，用人单位可以解
除劳动合同。故陶莹拒绝上班行
为，应视为双方未能就变更劳动合
同内容达成协议而解除劳动合同，
公司应支持陶莹经济补偿金。

误区四：
经营期届满，
解除劳动合同合理合法？

［案例］ 夏雨星入职某公司

时，双方签订了三年期劳动合同
（2017 年 4 月 6 日至 2020 年 3 月 6
日）。劳动合同还差 2 个月到期
时，该公司经营期限届满，决定不
再继续经营，便与包括夏雨星在内
的 12 名职工终止劳动合同。夏雨
星要求公司支付经济补偿金。用人
单位以双方终止劳动合同理由正
当，并无过错，不符合法律规定应
当支付经济补偿金之情形。

［评析］《最高人民法院关于审
理劳动争议案件适用法律若干问题
的解释（四）》第十三条规定：“劳动
合同法施行后，因用人单位经营期
限届满不再继续经营，导致劳动合
同不能继续履行，劳动者请求用人
单位支付经济补偿的，人民法院应
予支持。”且用人单位经营期限届满
不再继续经营，劳动者并无过错，用
人单位理应支付经济补偿金。

误区五：
部门及岗位撤销，
解除合同并无不当？

［案例］郝继杰于2014年入职
与某投资公司时， 双方签订固定
期限劳动合同为自2018年5月1日
至2020年12月23日止。合同约定
郝继杰在经理岗位工作。后于
2018年3月被任命为公司职场高级
培训主管。2019 年 2 月 22 日，投
资公司向郝继杰送达了解除劳动合
同通知书，内容为：因职场高级培
训主管岗位撤销，劳动合同订立时
所依据的客观事实发生变化，并不
予支付解除劳动合同经济补偿金。

［评析］《劳动合同法》第四十
条（三）项规定的“客观情况”是
指发生不可抗力或出现致使劳动合
同全部或部分条款无法履行的其他
情况，如企业迁移、被兼并、企业
资产转移等。本案投资公司并没有
出现致使劳动合同无法履行的客观
情况，公司由于经营原因不再设置
相关工作岗位，但经营范围并没有
发生变化，且其未与郝继杰进行充
分协商，也未给郝继杰安排其他工
作岗位并保证不降低工资待遇，其
解除劳动合同不予支付经济补偿金
的理由没有法律依据。 杨学友

编辑同志：
我丈夫因工作时间在工作岗位

上感到不适，向领导请假后回家卧
床休息，期间，我让其服用了一些
感冒药物。次日凌晨，发现丈夫不
对劲，我赶紧拨打 120 将其送医，
他经抢救无效于 13 小时后死亡。
事后，我曾要求给予工伤赔偿，但
却被社保部门拒绝，理由是我丈夫
的情形不能视同工伤。请问：社保
部门的做法对吗？读者：李珍珍
李珍珍读者：

社保部门的做法并无不当。
人力资源社会保障部法规司

《关于如何理解<工伤保险条例>第
十五条第（一）项的复函》中指出：

“从立法本意看，《工伤保险条例》第
十五条第一款‘在工作时间和工作
岗位上，突发疾病死亡或者在48小
时之内经抢救无效死亡的，视同工
伤’的规定，考虑了此类突发疾病或
在 48 小时之内经抢救无效死亡可
能与工作劳累、工作紧张等因素有
关，实质上是将工伤保险的范围由
工作原因造成的事故伤害扩大到了
其他情形，最大限度地保障了这部
分人的权益。但是，在工伤认定上，
还应兼顾与用人单位、社会保险基
金之间的利益平衡，不能无限制、无
原则的扩大。从各地实践看，对视
同工亡涉及的工伤认定，调查取证
要求高，性质判定争议大，各地对条
例的理解适用分歧也比较大。若不
从严掌握，还将造成更多的执行偏
差。因此，建议对条例第十五条第
（一）项视同工亡的理解和适用，应
当严格按照工作时间、工作岗位、突
发疾病、径直送医院抢救等四要件
并重，具有同时性、连贯性来掌握，
具体情形主要包括：（一）职工在工
作时间和工作岗位突发疾病当场死
亡；（二）职工在工作时间和工作岗
位突发疾病，且情况紧急，直接送医
院或医疗机构当场抢救并在 48 小
时内死亡等。至于其他情形，如虽
在工作时间、工作岗位发病或者自
感不适，但未送医院抢救而是回家
休息，48 小时内死亡的，不应视同
工伤。”简而言之，《工伤保险条例》
第十五条的相应规定，主要是针对
在工作时间、工作岗位上突发疾病，
不能坚持工作，需要紧急到医院进
行抢救的情况而设定的，如果回家
之后再到医院救治或突发疾病死亡
的，就不在该范围之列。结合本案，
你丈夫在工作时间和工作岗位感到
身体不适，请假回家后卧床休息，至
次日被发现、经抢救无效死亡，自然
不属于视同工伤的情形。廖春梅

工作时突发疾病，

回家后送医

为何不能视同工伤？


