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劳动者辞职只需
提前通知用人单位，这
有利于促进人才流动，
提高企业劳动生产率。
但是，一旦辞职书已送
达对方，再想反悔就要
看用人单位的决定。因
此劳动者应当谨慎行使
辞职权，免得追悔莫及。

递交辞呈须慎重 送达后难撤回

【案例】 胡某在某建材公司
工作，最后一份劳动合同期限至
2020 年 8 月 31 日。2019 年 8 月 30
日，胡某因个人原因递交了辞职书，
一周后感到后悔，此时公司尚未批
准，故请求撤回。公司称不能出尔
反尔，拒绝了胡某的要求。胡某向
劳动仲裁委申请仲裁,要求公司继
续履行劳动合同。由于调解不成，
仲裁委裁决驳回胡某的仲裁请求。

【点评】 劳动者享有预告辞
职权。《劳动合同法》第37条规定:“劳

动者提前30日以书面形式通知用人
单位, 可以解除劳动合同。劳动者
在试用期内提前3日通知用人单位，
可以解除劳动合同。”据此，劳动者可
以无理由地任意辞职，但能否任意反
悔和撤回辞职，则要区分情形：一是
在辞职书送达单位前，当然可以撤
回；在送达单位之时也可撤回，例如
向单位邮寄辞职书，后又向单位邮寄
撤回报告，撤回报告早于或同时与辞
职书送达，辞职行为就未发生效力。
二是在预告期内一般无权要求撤

回。劳动者的辞职报告在用人单位
收到后，即发生法律效力，无需用人
单位批准或同意，预告期30日或3日
届满后双方的劳动关系即告解除。
就是说，在预告期内，劳动者能否撤
回辞职申请，得看单位决定，主动权
和选择权掌握在单位手里，除非存在
重大误解、受欺诈、胁迫等情形。胡
某是因个人原因提出辞职的，显然不
存在上述各情形，且建材公司又不同
意其撤回之请求，因此，劳动争议仲
裁委显然不能支持胡某的仲裁请求。

即使单位尚未批准，辞职书也具有法定效力

【案例】 2018 年 3 月，楼某
与某商贸公司签订了一份为期3年
的劳动合同。楼某后因在工作时与
同事发生矛盾，认为缺乏干事氛
围，遂于2019年8月1日递交辞职
申请。4天后，公司领导签字同意
楼某离职，并书面通知其于 2019
年8月12日办理退工手续。后来楼
某觉得自己过于鲁莽，于是请求撤
回辞职申请。而商贸公司予以拒
绝，并于 2019 年 8 月 12 日为楼某
办理了离职手续。楼某认为，自己
于2019年8月1日提出辞职，该辞

职行为应在8月31日才生效，在此
之前就解除劳动关系，构成违法，
遂申请劳动仲裁后又起诉至法院，
请求恢复劳动关系、继续履行劳动
合同。结果，劳动仲裁委和法院均
没有支持楼某的请求。

【点评】 楼某对预告期30日
产生了误理。劳动者提出辞职须提
前30日书面通知用人单位，这是法
律赋予单位的权利。也就是说，劳
动者提出辞职后，单位可以根据需
要让其继续上班30天，也可以当天
批准让其走人。另外，单位收到辞

职申请后，一般要着手做相应的招
聘或调岗工作。如果允许劳动者出
尔反尔，无疑会影响单位的正常人
事制度，加大招聘成本，这显然不
公平。本案中，楼某2019年8月1日
提出辞职，商贸公司知悉后其辞职
行为已经发生法律效力，尽管楼某
在办理退工手续前就反悔了，但也
无济于事。商贸公司在预告期内批
准同意并办理退工手续，符合法律
规定，故楼某关于恢复劳动关系、
继续履行劳动合同的请求，当然不
能获得法律支持。

劳动者预告辞职，提前的期限属于单位的权利

【案例】 王某在某公司已经
工作 3 年，最后一份劳动合同期限
至2021年7月4日。2019年5月底，
王某因申请调岗失败，遂于6月3日
提交辞职书，公司收悉后让王某于
7月3日办离职手续。然而，王某因
身体不适于6月15日上午到医院做
检查，发现自己已怀孕六周。6 月
17日，王某以自己申请辞职前就已
怀孕为由书面申请撤销辞职书，公
司称将组织相关部门研究决定。王
某本以为公司会同意的，没想到公
司还是在7月3日安排她办了离职
手续。

王某越想心里越不是滋味，认

为自己申请辞职时对已怀孕的事实
不掌握，存在重大误解，辞职不是其
真实意思表示，而且法律规定单位
无权辞退怀孕妇女，该公司的做法
不公平，于是提出了恢复劳动关系
的仲裁请求。可是，王某并没有从
仲裁委那讨回“公道”。

【点评】 首先，不知晓已怀
孕并不属于法律上的重大误解。根
据规定，行为人因对行为的性质、
合同的内容等的错误认识，使行为
的后果与自己的意思相悖，可以认
定为重大误解。王某声称辞职之意
思表示不真实，系以在6月15日获
悉怀有身孕之事实予以反推辞职之

意思表示，有违事物发展顺序，显
然难被裁审部门采信。王某不知自
己已怀孕，系对自身生理状况的认
识错误，而对其辞职行为的性质并
未产生错误认识，故不属于重大误
解的范畴。其次，法律只是规定单
位不得单方辞退“三期”女工，而
对包括“三期”女工在内的劳动者
主动辞职则无限制性规定。王某系
自行辞职，并非公司提出解约。王
某提出辞职系对其自身权利的处
分，是否知晓其已怀孕并不影响这
一处分行为的法律效力。综上所
述，王某的辞职申请不具有可撤销
的事由。 潘家永

递交辞呈后发现怀孕，不构成重大误解

编辑同志：
我曾经在多家用人单位供过

职，属于流动人员。鉴于对自己人
事档案中记载的有关履历、学历、
学位、录用、任免、工资、待遇、
奖励、处分等等内容浑然不知，半
个月前，我曾经向掌握着我人事档
案的某地人才交流中心提出申请，
要求查询自己的人事档案，却遭到
拒绝，我又向政府主管部门提出了
公开申请，但却同样未被采纳。请
问：人才交流中心、政府主管部门
这样的做法对吗？读者：陈小芬
陈小芬读者：

人才交流中心、政府主管部门
的做法并无不当，即对自己的人事
档案资料信息，你也的确无权要求
查询或者公开。

一方面，你不属于自己人事档
案资料的查阅主体。《流动人员人
事档案管理暂行规定》 第二条第
（二） 项规定“与用人单位解除劳
动合同或聘用合同的专业技术人员
和管理人员的人事档案”，属于流
动人员人事档案。第十四条第
（一）、（四） 项则已分别指出“查
阅流动人员人事档案应办理审批手
续。查阅单位应申明查阅理由，管
档单位根据规定和需要确定需提供
的档案材料。”“任何个人不得查阅
或借用本人及其直系亲属的档
案。”即有权查询流动人员人事档
案的主体只能是单位，任何个人不
论基于什么原因、什么理由均没有
查询的权利。正因为你曾经在多家
用人单位供职，属于流动人口，人
才交流中心自然有权拒绝你的查询
请求。

另一方面，你的人事档案资料
不属于政府信息公开的范围。《政
府信息公开条例》 第二条规定：

“本条例所称政府信息，是指行政
机关在履行职责过程中制作或者获
取的，以一定形式记录、保存的信
息。”公开政府信息是公众了解政
府行为的直接途径，也是公众监督
政府行为的重要依据，其目的在于
提高政府工作的透明度，促进依法
行政，充分发挥政府信息对公众生
产、生活和经济社会活动的服务作
用。而人事档案资料并不一定是行
政机关所收集、制作、保存，针对
的也只是个人，而与公众无关，公
众也难于通过单个的人事档案资料
了解政府的整个行为，继而作为公
众监督政府的依据，甚至如果公开
还会泄露个人隐私，即鉴于个人人
事档案资料不在上述条例规定的范
围，你自然不得要求政府向你公开
或提供。

颜东岳

能否要求查询或公开

自身的人事档案？
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