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上周，《中国青年报》社社会调
查中心联合问卷网，对1973名职场
人士进行的一项调查显示，86.2%的
受访职场人感觉身边“30+女性”职
场机会锐减的情况多。女性面临
的问题主要是难以获得晋升机会，
以及无缘重要业务、人事安排。
53.9%的受访职场人希望出台优惠
政策激励用人单位承担社会责任。

上海某外企职员程静（化名）
今年 35 岁，孩子两岁大。她说：

“公司高层没几个女性，都是男
性。之前有一个女同事产假期间
被调岗了。‘一个萝卜一个坑’，岗
位不能没人负责，公司还得正常运
转。”29岁的胡茗菲（化名）最近正
打算结婚，她一直在考虑跳槽的事
情，“因为我们公司女性上升通道
明显狭窄，层级越往上女性越少。
我不想太早就遇到职业天花板。”

胡茗菲对记者说，她最近面试了
几家企业，有面试官毫不避讳地直接
提问是否结婚、何时要小孩。“有一家

企业开始谈得非常好，工作经历、擅
长领域等都很合拍，但对方问我什么
时候结婚，我说已经提上日程了，气
氛就变了，最后果然没成。”胡茗菲现
在有些焦虑，感觉跳槽得抓紧，不然
结了婚就更被“排斥”了。

“我们收入与个人绩效挂钩，
收入大部分都来自绩效。如果休
产假，就等于每月只能拿基本工
资，连付房租都够呛。”北京某私企
职员张婷婷（化名）说。

86.2%的受访职场人感觉身边
“30+女性”职场机会锐减的情况
多，其中22.5%的人直言非常多。

那么，“30+女性”在职场中普遍
面临哪些问题？难以获得晋升机会
（62.8%）被排在首位，其他还有：无缘
重要业务、人事安排（59.7%），产假期
间被调岗、降薪（51.3%），被边缘化
（39.1%），容易被新人替代（31.3%）。

要有更好的职场发展，“30+女
性”可以怎么做？70.6%的受访职
场人认为要持续学习，与时俱进，

65.4%的受访职场人建议不为自己
设限，积极进取，59.2%的受访职场
人建议培养提升自身核心竞争力，
52.8%的受访职场人认为可与家人
沟通协调好分工，家庭责任共担。

进入30岁，很多男性就进入了
职场成长的“黄金期”，驶入职业晋
升的快车道。而一些女性则正好相
反，事业开始进入“停摆期”。是什
么阻碍了“30+女性”的职场发展？

上周对1973名职场人士进行
的一项调查显示，79.4%的受访职
场人认为女性会被家庭分散更多
精力，难以专注于工作。

29岁的胡茗菲已经工作5年。
她认为，工作资历就是行业话语权，
代表着经验丰富、见多识广，能够从
多方面考虑问题、权衡利弊，更能具
备优秀的决策能力。

调查中，65.4%的受访职场人
感觉，30 岁前的女性要比 30 岁后
的女性更具职场竞争力。

据《中国青年报》

86.2%受访职场人直言身边——

很多“30+女性”职场机会锐减 新华社天津7月9日电 眼下，一
颗编号为 C/2020 F3 的明亮彗星正
路经地球，迎来观测良机。

彗星是一种环绕太阳或行经太阳
附近的云雾状天体，主要成分是水
冰。彗星大部分都比较暗弱，明亮到
能用肉眼看到的比较稀少。

今年5月，被人们寄予厚望的C/
2019 Y4彗星原本会成为夜空中“最
亮的星”，但遗憾的是，在飞向太阳的
过程中意外“香消玉殒”，令全球天文
爱好者们唏嘘不已。

就在人们大感失望的时候，今年3
月底首次被探测到的C/2020 F3彗星
给了人们再次仰望星空的理由。自发
现以来，这颗彗星的亮度提升很快。

中国天文学会会员、天津市天文学
会理事史志成介绍说，在飞抵近日点的
过程中，C/2020 F3不仅没有被太阳
的强大引力扯碎，相反却变得非常明
亮。其惊艳的表现随即引起了全球天
文爱好者们的关注，被认为是今年彗星
中的“黑马”，北半球的天文爱好者们近
日更是在日出前的东北方天空中拍摄
到了这颗彗星的身影。“彗星头部很清
晰，彗尾较长，呈黄白色。”史志成说。

彗星亮晶晶 “黑马”掠天空

风姿绰约的彗星引关注

今年以来，国有企业领域反腐败
持续加强，上半年至少40名国企领导
人员被中央纪委国家监委网站公开通
报，其中28人接受审查调查，12人受
到党纪政务处分。

国企领域腐败呈现的特点是重要
领域、关键岗位腐败多发。通报显示，
在40人中，能源矿产领域16人，约占
40%；投资领域11人，约占27.5%；交通
建设领域 5 人，约占 12.5%；烟草、外
贸、旅游等约占20%。从职务看，大多
数为企业党委书记、董事长、总经理、
总会计师等关键岗位，有的长期在同
一岗位任职。国有企业资本雄厚、掌
握重要资源、具有行业优势，易成为权
力寻租、靠企吃企、权钱交易的重灾
区，关键岗位对资源、资产、资金拥有
着处置决定权，不正确履职往往会滋
生腐败问题。

12名受到党纪政务处分的国有企
业领导人员，无一例外都存在着不正
确履职问题，“国有企业领导人员不正
确履职，会给企业带来重大风险，造成
国家利益重大损失。”重庆市纪委监委
有关负责人以去年被“双开”的重庆粮
食集团原党委书记、董事长王银峰案
为例介绍。据中央纪委国家监委网站

中纪委：上半年至少

40名国企领导被查处

新华社长沙7月9日电 受长
江“顶托”、来水“彪悍”、暴雨

“瓢泼”等影响，中国第二大淡水
湖——洞庭湖连日来持续出现超
警戒甚至超保证水位。记者顶着
疾风骤雨奔赴洞庭湖大堤抗洪一
线采访，目睹洪水将八百里洞庭
变成“悬湖”，也见证湖区干部群
众在党和政府带领下，与洪水奋
勇抗争的生动场景。

沅江市南嘴镇，位于洞庭湖
深处。7 日晚，记者登上南嘴镇
目平湖大堤，在密不透风的雨点
中借助探照灯光，看到堤内村庄
二层楼房屋顶，与堤外风急浪涌
的洞庭湖面高度几乎持平，“悬
湖”之势令人触目惊心。

沅江市的汛情，是洞庭湖区防
汛紧张局势的缩影。南县水利部
门提供的信息显示，截至 7 日 20
时，地处西洞庭“洪水走廊”的武圣
宫站等，洪水持续超过保证水位，
险情一触即发。

连日来，记者在洞庭湖区到
处遭遇瓢泼大雨。岳阳市水利局
副局长刘固华介绍，8 日凌晨，
岳阳市中心城区24小时最大累计
雨量达到261.4毫米，6小时累计
雨量达到 167 毫米，两组数据均
刷新了当地1952年有气象记录以
来的极值！

面对洞庭湖区严峻的防汛形
势，湖南省防汛抗旱指挥部5日12
时起将全省防汛应急响应由四级
提升到三级。洞庭湖区以实战状
态，全力迎战来势汹汹的洪水。

“我们没有退路！”沅江市水利
局局长吴赤虎说，当地投入人力4

万多人次和大量的装备、物资，掀
起了“保垸大战”：每 1 公里大堤，
有一个 9 人巡逻组日夜巡护；9 万
多吨防汛物资，运上了大堤……

益阳市大通湖区副区长周军
说，已启用信息化防汛指挥系统抗
洪，堤内两个大型泵站正以每秒
240 立方米的速度快速排水抗击
内涝；运载 1.8 万吨砂石的抢险船
已就位，可短时间内赶到出险点，
自动装卸、远距投放，抢险效率超
过人工千百倍……

益阳市、岳阳市很多参加防汛
的干部群众说，近年投入大幅增
加、科技和装备水平显著提升强化
了防汛“硬实力”，从卫星、无人机
到抢险车、抢险船，“抗洪神器”让
人更有“底气”！

在目平湖大堤上，虽然风急雨

骤的天空漆黑一团，但在大堤防汛
灯照耀下，戴着红袖章的巡逻队员
们有的用强光手电寻找蚁穴、鼠
洞、渗漏等险情，有的敲打竹“梆
子”报平安；大堤内外，抢险队员随
身携带的对讲机通话声此起彼伏。

“每个巡逻组分三班 24 小时
不间断巡护。”沅江市南嘴镇党委
书记祝国光说，“防汛棚里只有硬
板凳，我们值班谁都不许睡觉。”

在防汛棚，记者偶遇南嘴镇目
南村村民李红跟同村的陈林洲交
接班。连日熬夜脸上已有些浮肿
的李红坦言，参加防汛劳动强度
大，还要忍受蚊虫叮咬和湿热侵
扰，的确吃苦受累。“我们参加防汛
是自愿的。市里领导、干部都日夜
守在堤上，我们保卫本乡本土当然
应该出工出力！”

八百里洞庭战“悬湖”

在益阳市大通湖区东大堤附近水域，一艘船采取“以船代仓”方式
储备防汛物资（7月8日摄）。 新华社发


