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当就业季撞上疫情
期，包括应届毕业生在内
的求职之路更是充满挑
战。尽管目前就业比较
难，但职场新人特别是毕
业生，也要注意用人单位
在试用期、培训、额外收费
等方面可能存在的陷阱。
一旦不幸踩进“坑”，也应
大胆地通过正常渠道依法
维权。

就业季，谨防求职路上那些“坑”
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所有劳动合同都可约定
试用期？非也！

【案例】 王某2019年5月初进
入某公司工作，劳动合同约定工作任
务为电脑软件设计，完成设计并验收
合格，劳动合同即终止。同时约定
试用期2个月，期间月薪6500元，转
正后月薪 8000 元。2019 年 11 月
底，王某完成任务离开，要求获得经
济补偿被拒绝后，请律师提供法律
援助，并得知该公司约定 2 个月试
用期不合法，遂申请劳动仲裁，请求
该公司按月薪8000元的标准补足2
个月试用期的工资差额计3000元，
并支付1个月工资标准的经济补偿金
8000元。劳动仲裁委支持了其仲裁
请求。

【点评】并非对所有劳动合同都
可以约定试用期。根据《劳动合同法》
的规定，以完成一定工作任务为期限
的劳动合同、期限不满3个月的劳动合
同以及非全日制用工，双方不得约定
试用期。本案中，某公司就电脑软件
设计聘用王某，约定其完成单项任务
时劳动合同自然终止，因此双方所签
属于以完成一定工作任务为期限的劳
动合同，显然所约定的2个月试用期无
效。该公司通过约定试用期侵犯了王
某的劳动报酬权，理当予以填平，即应
当补足工资差额。另外，根据《劳动合
同法实施条例》第二十二条“以完成一
定工作任务为期限的劳动合同因任务
完成而终止的，用人单位应当依照劳
动合同法第四十七条的规定向劳动者
支付经济补偿”之规定，王某有权获得
1个月工资标准的经济补偿。

岗前培训期间没有工
资？支付！

【案例】 郑某被某银行聘用后
于2020年5月7日接到参加岗前培训
的通知。为期半个月的培训结束后，
双方签订劳动合同，约定试用期2个
月，期间月工资5200元。郑某本想
拿到头一个月5000多元工资去买包
包，结果却只拿到2千出头。某银行
解释说：培训期间郑某并未从事具体

工作，怎么会有工资？郑某来到劳动
监察部门咨询，监察员前往调查。经
监察员释法明理，某银行如数向郑某
支付了培训期间的工资。

【点评】 某银行的解释不合法。
其一，《劳动合同法》第七条规定：“用
人单位自用工之日起即与劳动者建立
劳动关系。”由此看出，是否已办理正
式入职手续、是否签了劳动合同等，并
不影响双方劳动关系的建立。其二，
劳动关系产生于劳动过程中，而职业
培训也是劳动过程的组成部分。企业
组织岗前培训，是让员工上岗后更快、
更多地创造经济效益。员工只要完成
培训学习任务，就实现了该阶段的劳
动过程。其三，岗前培训是“开始用
工”的一种形式。员工参加岗前培训
要接受单位领导管理，双方之间已存
在人身隶属关系，显然单位已开始用
工。因此，郑某参加某银行组织的岗
前培训，属于已经提供了劳动，某银行
理当依法支付培训期间的工资。

试用期内可以不买社
保？该买！

【案例】刘某2019年9月1日进
入某金属公司从事技术工作，签了3
年期的劳动合同，约定试用期 4 个
月。9月底，刘某要求公司为其缴纳
社保费，公司称:“你还在试用期，等转
正后缴。”4个月试用期届满，刘某再
次提出社保事宜，公司说其因表现欠
佳，试用期延长到6个月。双方争执
不下，后经劳动调解组织的调解，该
公司撤销了延长试用期的错误决定，
并为刘某补缴了试用期内的社保费。

【点评】 首先，试用期限经书面
约定后不能擅自更改。根据《劳动合
同法》第十九条的规定，金属公司与刘
某所签合同期限为3年，本可约定试用
期为6个月，但由于当初约定为4个月
并已载入劳动合同，公司无权单方变
更，因此擅自延长试用期显然错误，应
予纠正。其次，试用期员工与正式职
工的基本权利是一致的。《劳动法》《劳
动合同法》相关条款规定：试用期包含
在劳动合同期限内；用人单位和劳动
者必须依法参加社会保险，缴纳社保

费。这就是说，处于试用期的职场新
人同样享有社会保险等劳动权利，在
试用期企业就应该为劳动者缴纳社保
费。现实中，有些单位和职场新人约
定，试用期满后如果转正了再缴社会
保险，这显然违法。对于试用期未缴
社保的，劳动者在试用期满时无论是
转正了，还是因考核不合格被辞退了，
都有权要求单位补缴社保费。

试用期满后再“退人”？
不行！

【案例】 2019年8月1日，赵某
入职某咨询公司，签了2年期劳动合
同，其中试用期2个月（2019年8月1
日至9月30日）。经过近2个月试用，
公司认为其工作能力有限，但当时人
手紧缺，并没终止对其试用。2019年
11月29日，公司以赵某在试用期内
试用结果为50分，不符合录用条件为
由，将赵某辞退。赵某认为这是卸磨
杀驴，遂申请劳动仲裁，请求继续履
行劳动合同。仲裁委经审理认为该
公司系违法解除劳动合同，且不存在
劳动合同已不能继续履行的情形，遂
裁决支持了赵某的仲裁请求。

【点评】《劳动合同法》第三十九
条第一项规定，劳动者在试用期间被
证明不符合录用条件的，企业可以解
除劳动合同。原劳动部《对〈关于如何
确定试用期内不符合录用条件可以解
除劳动合同的请示〉的复函》指出：

“……若超过试用期，则企业不能以试
用期内不符合录用条件为由解除劳动
合同。”据此，试用期考核以及辞退均
要在试用期届满前完成，否则，劳动者
在试用期届满时就自动转正，此时企
业再以“劳动者在试用期间被证明不
符合录用条件”为由退人，就属于违法
辞退。对于单位违法解除劳动合同
的，劳动者可以要求继续履行劳动合
同或者要求支付给相当于经济补偿2
倍的赔偿金。本案中，某咨询公司对
赵某的辞退显然属于违法辞退。仲裁
委在赵某提出继续履行劳动合同的请
求后，经审理认为双方具备继续履行
的条件，故裁决支持赵某了的请求。

潘家永

编辑同志：
我丈夫的朋友向肖某借款时，

肖某要求我丈夫用我们夫妻共同共
有的一套房屋提供抵押担保，我丈
夫出于哥们义气当即在借条中签名
同意，并前往办理了抵押登记，而
我对此一无所知。我近日获悉后，
明确表示反对。可肖某以其持有我
丈夫签名的字据及抵押登记手续为
由，不予理睬。请问：该抵押担保
协议究竟是否有效？读者：毛丽丽
毛丽丽读者：

该抵押不具有法律约束力。
一方面，你丈夫与肖某设定的

抵押担保，侵犯了你对夫妻共同财
产的平等处理权。《婚姻法》第十
七条规定：“夫妻对共同所有的财
产，有平等的处理权。”《最高人民
法院关于适用〈婚姻法〉若干问题
的解释(一)》第十七条则进一步表
明：“婚姻法第十七条关于‘夫或
妻对夫妻共同所有的财产，有平等
的处理权’的规定，应当理解为：
(一)夫或妻在处理夫妻共同财产上
的权利是平等的。因日常生活需要
而处理夫妻共同财产的，任何一方
均有权决定。(二)夫或妻非因日常
生活需要对夫妻共同财产做重要处
理决定，夫妻双方应当平等协商，
取得一致意见。他人有理由相信其
为夫妻双方共同意思表示的，另一
方不得以不同意或不知道为由对抗
善意第三人。”《最高人民法院关于
适用 〈婚姻法〉 若干问题的解释
（三）》第十一条也指出：“夫妻一
方擅自处分共同共有的房屋造成另
一方损失，离婚时另一方请求赔偿
损失的，人民法院应予支持。”这
些均明确表明，夫妻双方在处理夫
妻共同财产时应当彼此尊重，相互
协商，在意思表示相一致的情况下
共同决定夫妻共同财产的命运。正
因为你丈夫与肖某设定的抵押担保
物为你们夫妻共同共有的房屋，且
并非是因为夫妻“日常生活需
要”，当时没有征得你同意，你事
后也没有追认甚至明确反对，决定
了你丈夫与肖某之举是对你权利的
侵犯。另一方面，你丈夫与肖某设
定的抵押担保，相对于你而言违反
了要式要件。《担保法》第十三条
规定：“保证人与债权人应当以书
面形式订立保证合同。”而你既没
有参与协商，更没有在抵押合同中
签名。再一方面，你丈夫与肖某设
定的抵押担保，对你从一开始时起
就没有法律约束力。因为 《合同
法》 第五十二条第 （五） 项规定

“违反法律、行政法规的强制性规
定”的合同无效。

廖春梅

未经妻子同意，

丈夫不得以共有房屋

为他人提供抵押


