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本报讯（记者 江露露）全市制
造业新增贷款17.8亿元、全市普惠小
微企业贷款余额361亿元、为2705户
小微企业办理无还本续贷37.1亿元
……今年以来，面对新冠肺炎疫情
冲击和实体经济下行双重压力，我
市金融系统主动作为，积极为全市
实体经济发展提供强劲有力的金融
支撑。

支持实体经济力度明显加大。
上半年全市新增社会融资 356.6 亿
元，同比多增144.8亿元，其中，贷款
增速为近14个月新高，6月末全市贷

款增速达 17.3%，高于同期全省增
速 1.3 个百分点；贷款增量创历史
同期最高增量，上半年新增贷款
294.4亿元，位居全省第4，是上年
同期增量的1.6倍；存贷比上，6月
末全市余额存贷比、增量存贷比分
别为67.6%、80.1%，存款资源得到更
加充分运用。

重点领域贷款投放多于上年同
期。上半年，全市制造业新增贷款
17.8 亿元，同比多增 10.5 亿元；涉
农领域新增贷款63.1亿元，同比多
增 6.8 亿元；与抗疫紧密相关的卫

生和社会工作行业新增贷款 9.5 亿
元，同比多增 8.5 亿元；产业精准
扶贫贷款新增3.2亿元，同比多增1.2
亿元。

薄弱环节融资难明显缓解。6
月末全市普惠小微企业贷款余额
361 亿元，比年初新增 36.3 亿元，增
速 16.6%，今年以来逐月上扬，较上
年末提高 6 个百分点。普惠小微企
业贷款户数8.1万户，比年初新增0.7
万户。其中，普惠小微企业首贷户
数 0.25 万户、余额 27.2 亿元，比 1 月
末增加0.13万户、18.1亿元。普惠小

微信用贷户数2.5万户、余额44.4亿
元，比1月末增加0.4万户、9.7亿元。

小微企业资金周转难积极改
善。疫情发生以来，全市银行累计
为2705户小微企业办理无还本续贷
37.1亿元。其中为1819户普惠小微
企业办理无还本续贷17.2亿元。

实体经济贷款利率持续下行。
上半年，全市各项贷款加权平均利
率5.61%，较上年同期降低0.43个百
分点。其中，普惠小微企业贷款加
权平均利率5.92%，较上年同期降低
0.66个百分点，降幅更加明显。

制造业新增贷款17.8亿 普惠小微企业贷款余额361亿

金融“活水”润泽实体经济

本报讯（记者 徐媛）今年，我市
着重推动新时代文明实践落地生
根，以加快新时代文明实践中心
（所、站）建设为抓手，积极培育和践
行社会主义核心价值观。截至7月
底，覆盖全市的新时代文明实践三
级组织架构已经建立，其中，全市已
建设10个县（市、区）级新时代文明
实践中心，131个乡镇文明实践所、
19 个街道文明实践所均已挂牌投
入使用。

我市在新时代文明实践中心
（所、站）的建设上，着眼于凝聚群
众、引导群众、以文化人、成风化俗，
聚焦群众需求，突出效果导向。

新时代文明实践中心（所、站）
机构设置上，采取三级设置，搭建

“3+N”组织架构。多年来我市各地
的文明实践进村入户、落地生根，志
愿服务见人、见事，覆盖全市三级组
织架构已经基本建立。如今，全市

各县（市、区）借助新时代文明实践
中心（所、站）这一平台，弘扬时代新
风，积极培育和践行社会主义核心
价值观。

市经开区，在新冠肺炎疫情防
控中，辖区志愿者发挥在新时代文
明实践工作中的作用，守着基层社
区防线；宿松县积极发挥县乡村三
级“乡贤文化研究会”“乡贤参事会”
等组织在新时代文明实践工作中的
作用，开展平民英雄“人人推”，凡人
善举“处处敬”等活动，持续汇聚“道
德能量”；在太湖，研发了集为民服
务、信息管理、项目发布、成果展示
四大功能于一体的新时代文明实践
中心管理平台，实现“点单、派单、接
单、评单”四单联动，打通服务群众

“最后一公里”的为民服务平台；在
潜山市，经常举办新时代文明实践
道德讲堂，邀请“安庆好人”担任宣
讲员，讲述他们的道德故事。

三级组织架构全覆盖

新时代文明实践活动飞进千家万户

本报讯（记者 杨一 通讯
员 吴晓莉）推动包保机制落实见
效，提高问题办理质量，开展常态化
活动，完善考评督查机制……市“四
送一服”双千工程领导小组办公室
日前印发《关于进一步加强“四送一
服”双千工程常态化推进工作的通
知》（以下简称《通知》），明确我市将
持续推进“四送一服”双千工程和进
一步健全企业包保联系机制，营造
有利于实体经济发展的良好环境。

《通知》明确要求，各地各部门
要推动包保机制落实见效，并对包
保联络员走访包保联系企业提出具
体要求，每月走访不少于1次，主动
了解、帮助企业解决实际困难和问
题，及时做好与企业的沟通。

市“四送一服”领导小组办公室
按照问题类型，交办省“四送一服”
平台收集调度的企业反映问题。各

地各部门以高度负责的态度，聚焦
企业诉求核心，坚持实事求是、依
法依规、优质高效的原则研究解决
企业反映的问题，以提高问题办理
质量。

此外，与企业联系紧密的市直
单位人员组建 12 支服务企业工作
组，每个工作组牵头部门每季度至
少赴对口联系县（市、区）调研对接1
次，督查县（市、区）“四送一服”工作
开展情况，帮助协调解决企业反映
问题，为企业提供常态化服务。同
时，各地常态化开展政策宣讲、走访
调研、要素对接等“四送一服”活动，
通过召开座谈会、调研走访等灵活
有效的方式，持续不断收集辖区内
企业问题；相关部门积极开展“四送
一服”要素对接集中活动和各类主
题活动，协调解决企业发展中面临
的融资、用工、土地要素问题。

推进“四送一服”常态化

把精准服务送到企业“心坎里”

本报讯（记者 徐媛 通讯
员 潘孝丽）今年5月以来，宜秀区
人社部门积极推进开展“四进一促”
专项活动，即进校园、进企业、进园
区、进社区（村），促进就业行动。截
至7月底，共提供近4000人次城乡
劳动者就业创业服务，举办26场线
下专场招聘会，2场线上招聘会，归
集发布2000个左右招聘岗位信息，
开展政策介绍、业务咨询、岗位对接
等服务1000次以上，兑现稳就业等
政策资金600余万元。

自专项行动以来，宜秀区人社
局大力开展就业类民生工程，吸纳
高校毕业生参加就业见习，开展“高
校毕业生就业需求调查”，与安庆技
师学院、安庆职业技术学院等高校
达成战略合作协议，组织企业参与
安庆师范大学、安庆职业技术学院
网络直播招聘会，加强就业创业指
导、精心搭建对接平台、落实实名制
就业帮扶措施，促进高校毕业生就
业创业。

截至 7 月底，该区顺利开发公
益性岗位80个，帮助48名就业困难
人员到公益性岗位工作，开发就业
见习岗位287个，帮助74名毕业生

和失业青年成功上岗，在该区机关
事业单位开发57个岗位，已安排50
名毕业生上岗。

通过进企业开展“支持企业发
展促进稳定就业若干政策”宣讲活
动，安排33家区直单位、选派48名
机关干部开展“单位包企、干部驻
企”专项行动。集中组织开展“千名
人社干部进企业”服务活动，抽调精
干力量组成工作专班，定期走访企
业、就业扶贫车间等，宣传落实企业
招工用工政策，指导复工复产，加强
政策宣传和对接服务，加快稳就业
政策兑现进度。

成功举办就业创业和失业保险
政策宣讲活动，与相关部门开展集
中走访园区企业活动，指导园区企
业构建和谐稳定劳动关系、帮助园
区企业提高人力资源技能水平，对
园区困难企业提供帮扶措施。

同时，该区还组织40多家企业
举办集中招聘会。首创“菜单”服务
模式，动员网格长将“劳动者意向职
业选择表”精准递送到每位求职者
手中，并当即投递到各意向企业，该
区共有406名劳动者通过此种方式
找到满意的工作。

宜秀区“四进一促”专项活动

3个月举办线上线下招聘会28场

7月28日上午，爱心志愿者和老师带领45名小学生走进迎江区消防救
援大队，让学生们“零距离”了解消防知识，提高消防意识。

记者 黄有安 通讯员 高庆宁 摄


