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截至7月30日，除大观区外，
我市各地基本完成禁食野生动物养
殖户在养野生动物底数核实工作，
依法退出和妥善处置也正在开展当
中，全市已完成32家人工繁育单位
退出处置工作。（《安庆晚报》8月
3日）

突如其来的疫情，将多年来屡
禁未绝的非法野生动物交易推至舆
论的风暴眼，要求全面禁食野生动
物的呼声此起彼伏。民众有所呼，
立法有所应。我市在有关法规的指
导下，基本完成禁食野生动物养殖
户在养底数核实工作，依法退出也

正在开展当中，这正是对社会关切
的及时回应。我市这一严格执法，
体现了敬畏自然，从供给侧切断交
易售卖源头，妥善处置禁食野生动
物的措施，可谓正当其时。

避免野生动物带来的社会风
险，最有效的方式除对活体动物的
交易市场进行更加严格的规范和管
理，对于非法野生动物市场和贸易
必须严厉打击、坚决取缔外，那些
商业养殖和合法交易的存在，也给
非法野生动物交易制造可乘之机，
让野生动物的保护变得更加棘手。
野生动物的人工繁殖必须要“退出
养殖”，如果对此在执法过程中“网
开一面”，非法野生动物交易行为仍
旧会死灰复燃。

因此，我们对繁育野生动物养

殖产业，要支持指导帮助他们进行
产业的调整和转变，寻求新的发展
出路。比如对从事繁育野生动物
产 业 的 养 殖 户 ， 可 根 据 实 际 情
况，由野生动物养殖转为家禽饲
养、渔业养殖等。政府除积极统
筹相关政策和资金，协调解决金融
贷款等问题，且按规定给予一定的
补偿外，还应提供转向后免费的技
术指导和技能培训，以便于他们的
顺利转向。

同时，对于现有产业相关人员
进行全面的摸底普查，掌握其年
龄、学历结构和特长专长。对于无
意于从事“产业转向”的那些野生
动物养殖行业的人员群体，针对他
们本身具有一定的专业知识和执业
敏锐度，可根据其年龄和特长，安

排他们进行行政管理和法律业务等
专门培训。通过专门培训，将他们
转化为禁食野生动物的监管和执法
力量来强化市场监督。

制度的生命力在于执行。对滥
食野生动物陋习说“不”，倡导“舌
尖上的文明”，全面禁止野生动物交
易和食用，是避免野生动物传播疾
病风险的根本之策。因此，我们要
加大宣传力度，落实我市印发《安
庆市妥善处置禁食野生动物工作行
动方案》，要拒绝吃野味，更要拒绝
交易野味。要知道，没有需求，就
没有买卖，也就没有杀害。从我做
起，共同努力，革除滥食野生动物
陋习，严格执行和落实禁食野生动
物的法规，这也是确保我们自己生
命健康安全的必然选择。

禁食野味需要我们共同努力
潘天庆

选聘法治督察员是有效建设法
治社会的需要。可以想见的是，如
果被聘用的法治督察员全部上岗，
且能积极发挥作用的话，必将有力
地促进安庆法治的建设。

法治督察员起什么作用？说白
了就是行使监督权，让相关部门依法
行使权力，以保证整个社会的法治建
设能行稳见效。而与之相适应，所
选聘的法治督察员自身需要有过硬
的素质以匹配相应的监督要求。

自身过硬的素质哪里来？一是
从学习中来。有目的地学习相关的
法律法规，以充实自己的知识体系，
并在此基础上依法行使监督权。如
果监督别人，自己却不懂法不知法，
拿什么来监督他人？至少监督起来
没有底气。法律法规是督察员行使
监督权的有效武器，由此，自己学法
知法，实质上也是监督的一个重要
方面。二是要有正义感。现时语境
下，不必讳言，正义感在某些人那里
变成了一种稀缺资源。一定程度上
也正是正义感的缺失，遇事总是先
从是否有利于自身来考量，本着多
一事不如少一事的明哲保身的态
度，让原本存在于人内心的正义感
正在丧失，从而导致了整个社会正
义感总体上的下降。这与建设法治
社会格格不入，因此，作为受聘的法
治督察员身上的那股敢说真话、敢
于较真的正义感对于做好督察工作
十分必要。三是要有吃苦耐劳的精
神。社会运行中表现出的问题不会
自动找上门来，它们隐藏于方方面

面，即便明显地存在于生活与现实
中，也需要人们主动去了解它们，不
了解实情，不掌握第一手资料，监督
起来就会无的放矢，其效果自然就
会差，达不到预期的目的。要想有
效行使监督权，必须勤走访勤调查，
经常性地身处监督前沿，在走访与
调查中掌握真实情况，以便于向相
关部门提供真实可信的问题线索，
以便于监督效果达到最大化。四是
要有不惧怕讽刺挖苦的心理素质。
毕竟是监督别人，指出他人的短处
与不足，甚或错误，其间少不了会遇
到一些不友好、不友善的态度，高声
大嗓的有，讽刺挖苦的有，指桑骂槐
的可能也有，面对这些要想将监督
工作做下去，心理素质须过硬，以自
身的正气依法行使好监督权。

法治督察员无疑是建设法治社
会的一支重要力量，他们的行动需
要全社会的理解与支持。唯理解与
支持，再加上自身素质的过硬，行使
监督起来就会更有力，更有底气，更
能显成效，达到我们的初衷。愿所
有上岗的督察员都能正气盈怀，努
力将督察工作做实做细，在促进法
治社会建设中做出应有的贡献。

练就过硬素质 当好法治督察员
未一平

记者从市委依法治市办获悉，我市将建立安庆市法治督察
员队伍，以扩大法治监督覆盖面，夯实法治安庆建设的群众基
础，深入推进法治安庆、法治政府、法治社会建设。目前正在公
开选聘首批60名法治督察员，报名工作正在进行。

（《安庆晚报》8月5日）

弘扬法治精神，建设法治安
庆。在我市全面深入推动法治政
府、法治社会等各项建设的时
候，我市选聘的首批 60 名法治
督察员即将上岗，这对于夯实法
治安庆建设的群众基础，进一步
推动我市法治建设向纵深发展，
增加的又一“利器”。

千条万条，不抓落实就是
“白条”；千招万招，不抓落实就
是“虚招”。面向社会选聘首批
60 名法治督察员，这是把推动
法治安庆建设的“利器”，唯有
用好这把“利器”，察在实处、
督在关键、改在要害，才能推动
法治安庆建设提质增效。

谋事在人，事在人为。首批
选聘的 60 名法治督察员素质至
关重要，肩负着全市人民对法治
安庆建设督察的重托，必须加强
学习，提高自己的法律知识和法

制素养，准确把握督察内容和工
作要求，明确督察的方式方法，
创造性地开展工作；敢于较真碰
硬是对每位法治督察员的工作要
求，只有坚持问题导向，聚焦人
民群众深恶痛绝的执法不严、违
法不究等突出问题，找准制度症
结，完善体制机制，才能更好地
使用督察的“打分权”“评价
权”“批评权”“建议权”。

当然，用好督察“利器”，
常态化组织法治督察不是目的，
发现问题、解决问题，提高法治
建设水平才是目的。为此，政府
部门和相关单位要积极主动配合
法治督察员的工作，虚心听取批
评建议，组织落实问题整改，大
家 一 起 努 力 ， 让 法 治 督 察 员

“察”出真问题、“督”出真成
效、激发新活力，为建设法治安
庆增光添彩。

用好督察“利器”建设法治安庆
艾才国
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