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简单地说，“甩
老”就是指子女将父
母送入养老机构并支
付少量费用后，便玩
起了欠费、失踪，目
的就是借此将父母
“甩掉”。为了防患未
然，为人父母的不妨
系好“三道法律安全
带”。

系好“法律安全带”防“甩老”

【案例】

因为遭遇车祸导致身体残疾、
生活难以自理，76 岁的李老太被
儿子送进了一家养老机构，其子一
次性缴纳了半年的服务费用。谁
知，半年过后儿子却没来续费，甚
至不知去向。原来，李老太的儿子
是为了摆脱累赘而“甩老”。好在
李老太当初听取了老朋友的意见，
让儿子提供了一位有经济实力、有

固定住所的朋友作为保证，使得自
己可以通过要求保证人担责确保服
务费用不至于“断档”。

【点评】

保证是指让子女之外的人和养
老机构约定，当子女拒不缴纳服务
费用时，由子女之外的人负责缴纳
服务费用。保证分为一般保证和连
带责任保证两种，而没有明确是一
般保证还是连带责任保证的，则视

为连带责任保证。
一般保证是指在老人的子女不

能缴清费用时，由保证人对剩余费
用承担清偿责任；连带责任保证是
指老人的子女没有缴纳服务费用
时，养老机构可以要求子女缴清服
务费用，也可以要求保证人缴清服
务费用，或者要求子女和保证人共
同缴清服务费用。与之对应，李老
太事先要求儿子提供保证人，无疑
是明智之举。

为防被“甩”，可以让子女提供保证

【案例】

虽然当初儿子将年逾七旬、身
患重病的谢老太送进一家养老机构
的时候，一再信誓旦旦地表示，自
己就是砸锅卖铁也一定会如期缴清
服务费用，但谢老太还是一再坚持
要求儿子将其名下的别墅作为支付
费用的抵押，并到房地产管理部门
办理了他项权证。

三个月之后，当得知儿子已变

卖了财产与人私奔，而自己遭遇
“甩老”，谢老太心里不由自主地暗
自庆幸当初自己坚持让儿子提供抵
押的明智之举：至少别墅的价值足
以保证自己能在养老机构度过余
生。

【点评】

抵押是指子女或者子女之外的
人，将财产作为缴纳养老机构服务
费用的担保。当老人的子女拒不履

行缴费义务时，养老机构有权以该
财产折价或者以拍卖、变卖该财产
的价款优先受偿。与之对应，谢老
太当初的举动无疑是明知之举。

值得一提的是，如果是用土地
使用权、房地产、林木、船舶、车
辆等设定抵押，应当到相关部门办
理抵押物登记 （他项权证），否
则，一旦子女或者子女之外的人事
后转移财产，老人则照样会是“竹
篮打水”。

为防被“甩”，可以让子女提供抵押

【案例】

见儿子一再要求自己去养老机
构养老，汪女士基于担心自己遭遇

“甩老”的考虑，坚持要求儿子将
一张 30 万元的五年期定期存单交
给养老机构作为质押，并到存单所
在的银行声明：未经养老机构许
可，储户不得提前支取存款。

两年后的2020年3月，汪女士
的儿子由于经营不慎，生意出现了

严重亏损，为了躲债一时间下落不
明，汪女士也因此真的遭遇“甩
老”了。不过养老机构因为有质押
在手，无须担心欠缴费用，对谢老
太一如既往。

【点评】

质押是指子女或子女之外的人
将其动产移交养老机构占有，将该
动产作为缴纳老人服务费用的担
保。当子女拒不履行缴费义务时，

养老机构有权以该动产折价或者以
拍卖、变卖该动产的价款优先受
偿。可以用于质押财产包括汇票、
支票、本票、债券、存款单、仓
单、提单；依法可以转让的股份、
股票；依法可以转让的商标专用
权，专利权、著作权中的财产权等
等。与之对应，汪女士当初坚持要
求儿子提供质押，无疑是确保自己
即使被“甩老”，也能衣食无忧的
有效之举。 颜梅生

为防被“甩”，可以让子女提供质押
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编辑同志：
我是一家公司的小车司机。

三个月前，我在送领导开会返回
公司途中午餐时，拗不过前来宴
请的闺蜜而喝了一瓶啤酒。饭后
上路，由于我边用手机和闺蜜聊
天边驾车，一不留神不但闯了红
灯，还将一名行人撞伤。经交警
部门认定，我负事故全部责任。
公司在赔偿行人共计5万余元损失
后，于近日向我追偿。请问：我
驾车毕竟是因为公事，公司能向
我追偿吗？读者：顾丽丽
顾丽丽读者：

公司可以向你追偿。
《侵权责任法》第三十四条规

定：“用人单位的工作人员因执行
职务行为造成他人损害的，由用
人单位承担侵权责任。”其立法目
的在于加强对被侵权人权益的保
护，使被侵权人能及时、足额获
得赔偿，也通过对用人单位责任
的加重，促使其加强对工作人员
的监督，尽可能避免侵权事件的
发生，同时还基于工作人员从事
职务行为毕竟是为了用人单位的
利益，因个人能力、工作环境等
因素的限制，失误在所难免。但
这并不等于在任何情况下，用人
单位都只能“打落门牙往肚里
吞”，因为 《工资支付暂行规定》
第十六条规定：“因劳动者本人原
因给用人单位造成经济损失的，
用人单位可按照劳动合同的约定
要求其赔偿经济损失。经济损失
的赔偿，可从劳动者本人的工资
中扣除。但每月扣除的部分不得
超过劳动者当月工资的20%。若扣
除后的剩余工资部分低于当地月
最低工资标准，则按最低工资标
准支付。”《最高人民法院关于审
理人身损害赔偿案件适用法律若
干问题的解释》 第八条也指出：

“雇员在从事雇佣活动中致人损害
的，雇主应当承担赔偿责任；雇
员因故意或重大过失致人损害
的，应当与雇主承担连带赔偿责
任。雇主承担连带赔偿责任的，
可以向雇员追偿。”即当工作人员
对损害具有故意或者重大过失等
本人原因时，用人单位在向他人
承担赔偿责任后，享有向员工追
偿的权利，其目的是为了敦促工
作人员在履职过程中能够尽到谨
慎的注意义务，避免肆意妄为，
善意地完成工作任务。正因为你
酒后边玩手机边开车，严重违反
交通规则，并导致行人受伤，且
被公安交警部门认定承担事故的
全部责任，即对损害的发生存在
重大过失，决定了公司对你享有
追偿权，你也必须分担损失。

廖春梅

员工严重违章驾驶致损害

单位担责后有权追偿


