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“共享用工”
包括B2B即借用员
工和B2P2B即劳务
派遣两种模式，实
际上就是企业之间
对员工进行调剂。
那么，员工是否享
有知情权，其工伤
保险、工资应当由
谁担责呢？

“共享用工”，员工权利谁保障？

【案例】

2020 年 2 月 26 日，被劳务派
遣公司派往外省一家工厂工作的李
琳琳，由于在上班期间遭遇因电线
短路引发的火灾而受伤，不仅花去
3万余元医疗费用，还落下10级伤
残，而李琳琳没有被办理工伤保
险。面对李琳琳的索赔，公司认为
工厂是实际用工单位，事故也发生
在工厂，理应由工厂担责；工厂则

认为其只是临时用工，公司才是用
人单位，只能由公司赔偿。

【点评】

劳务派遣公司应当承担工伤赔
偿责任。《劳务派遣暂行规定》第
十八条规定：“劳务派遣单位跨地
区派遣劳动者的，应当在用工单
位所在地为被派遣劳动者参加社会
保险，按照用工单位所在地的规定
缴纳社会保险费，被派遣劳动者按

照国家规定享受社会保险待遇。”
《最高人民法院关于审理工伤保险
行政案件若干问题的规定》第三条
第 （二） 项也指出：“劳务派遣单
位派遣的职工在用工单位工作期
间因工伤亡的，派遣单位为承担
工伤保险责任的单位”。即在李琳
琳没有被办理工 伤 保 险 的 情 况
下，劳务派遣公司必须按照条例
规定的项目和标准，向李琳琳给予
工伤保险待遇。

“共享用工”，派遣单位应担工伤保险责任

【案例】

古珍珍被派往外市一家工厂工
作后不到半个月，该工厂便因为突
然遭遇火灾，被迫停业修整，包括
古珍珍在内的大部分员工被放假回
家，听候上班通知。由于此后连续
两个月没有被发放工资，古珍珍曾
向工厂索要，工厂以其只是用工单
位为由，让古珍珍去找劳务派遣公
司。劳务派遣公司则认为报酬只能

按劳支付，古珍珍没有上班，自然
无权获取劳动报酬。

【点评】

劳务派遣公司必须向古珍珍支
付欠薪。《劳动合同法》第五十八
条规定：“劳务派遣单位应当与被
派遣劳动者订立二年以上的固定
期限劳动合同，按月支付劳动报
酬；被派遣劳动者在无工作期
间，劳务派遣单位应当按照所在地

人民政府规定的最低工资标准，向
其按月支付报酬。”《劳务派遣暂行
规定》第十二条也明确指出：“被
派遣劳动者退回后在无工作期间，
劳务派遣单位应当按照不低于所
在地人民政府规定的最低工资标
准，向其按月支付报酬。”即鉴于

“共享员工”用工模式并不改变原
劳动关系，因而必须由劳务派遣单
位发放工资，而不是由实际用人单
位进行发放。

“共享用工”，派遣单位应当支付劳动报酬

【案例】

2020 年 4 月 1 日，肖丽丽接
到所在劳务派遣公司的外派通知
时，曾询问过自己的具体岗位，
但公司没做答复。事后，肖丽丽
发现系矿山井下作业，遂拒绝上
班并返回劳务派遣公司。可劳务
派遣公司认为，其将肖丽丽派出
后，用工单位怎么安排肖丽丽工
作与其无关，而肖丽丽应当无条
件服从用工单位安排。如果肖丽

丽公然抗命，公司只能解除与其
的劳动合同。

【点评】

劳务派遣公司的做法是错误
的。一方面，《劳动合同法》第六
十条规定：“劳务派遣单位应当将
劳务派遣协议的内容告知被派遣劳
动者”。《劳务派遣暂行规定》第八
条第（一）项也指出，劳务派遣单
位应当如实告知被派遣劳动者劳务
派遣协议的内容。即劳务派遣公司

具有告知义务。另一方面，《女职
工劳动保护规定》 第四条规定：

“用人单位应当遵守女职工禁忌从
事的劳动范围的规定。”而《女职
工禁忌从事的劳动范围》第一条第
（一） 项则已将矿山井下作业列入
其中。鉴于《劳动合同法》第三十
二条已规定劳动者拒绝违章指挥、
强令冒险作业，不视为违反劳动合
同，劳务派遣公司自然不得拿肖丽
丽抗命说事。

颜梅生

“共享用工”，派遣单位应先告知工作内容
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编辑同志：
我所在公司因主要生产车间

遭遇火灾，导致一时无法开展生
产，而决定解聘一批员工，我也
属于其中之一。我虽然表示接
受，但基于自己已在公司工作四
年零三个月，而要求公司给予离
职经济补偿金，单被公司拒绝，
理由为其与我解除劳动合同完全
是迫于无奈。请问：公司的理由
成立吗？读者：谢媛芳
谢媛芳读者：

公司的理由不能成立，即你有
权要求其给予经济补偿。

一方面，公司应当对你给予经
济补偿。《劳动合同法》第四十六条
规定：“有下列情形之一的，用人单
位 应 当 向 劳 动 者 支 付 经 济 补
偿：……（二）用人单位依照本法第
三十六条规定向劳动者提出解除
劳动合同并与劳动者协商一致解
除劳动合同的；……”也就是说，只
要是用人单位不是基于《劳动合同
法》第三十九条之规定解除劳动合
同，即由于劳动者有下列情形之一
所致：（一）在试用期间被证明不符
合录用条件的；（二）严重违反用人
单位的规章制度的；（三）严重失
职，营私舞弊，给用人单位造成重
大损害的；（四）劳动者同时与其他
用人单位建立劳动关系，对完成本
单位的工作任务造成严重影响，或
者经用人单位提出，拒不改正的；
（五）因本法第二十六条第一款第
一项规定的情形致使劳动合同无
效的；（六）被依法追究刑事责任
的。哪怕是经用人单位提出解除
劳动合同，劳动者同意，双方已经
协商一致，用人单位也必须无条件
地向劳动者支付经济补偿金，而不
管用人单位提出解除劳动合同的
原因是否出于被迫。与之对应，正
因为公司提出解除劳动合同是由
于主要生产车间遭遇火灾，导致一
时无法开展生产，而该原因不在上
述六类情形之列，决定了公司不得
借口“迫于无奈”而推卸向你给予
离职经济补偿金的责任。另一方
面，公司应对你给予 4 个半月的工
资作为经济补偿金。《劳动合同法》
第四十七第一款规定：“经济补偿
按劳动者在本单位工作的年限，每
满一年支付一个月工资的标准向
劳动者支付。六个月以上不满一
年的，按一年计算；不满六个月的，
向劳动者支付半个月工资的经济
补偿。”你已在公司工作四年零，其
中“四年”折算4个月，“三个月”折
算半个月。 颜东岳

被单位“无奈”解聘，

能否获取经济补偿金？


