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虽然，用人单
位对劳动者试用期
考核录用具有决定
权，但这绝并不意
味着用人单位可以
随意设置考核条
件，考官随意做出
主观评价就可决定
劳动者的命运。至
少下面四种情况，
法律不能支持。

试用期考核不合格，四种情形法律不认

本版图片来自网络

一、试用期考核评分办
法不具合理性，法律不认

［案例］ 蒋丹2019年5月入职
时签收《职工手册》一份，手册中《行
为准则》第2.10条：“员工间互相泄
露、议论本人及公司他人的工资数
额”、《人事管理制度》第4.2条：“试用
员工有品行不良，或者职业操守较
差，公司可随时停止试用，予以解除
……”等。公司以此作为蒋丹试用期
考评内容。试用期期间的8月4日，
公司向蒋丹发出《解除劳动合同通知
书》，理由为向人事部询问打探他人
薪酬，在办公场所公开议论，造成不
良影响；试用期间个人业务及工作态
度受到其他部门人员及分管领导的
投诉等。经蒋丹申请，仲裁委审理认
为，公司考核评分办法不具合理性，
解除劳动合同理由不成立，遂裁决，
双方继续履行劳动合同。

［评析］本案公司与蒋丹解除劳
动合同的主要理由是：蒋丹违反公司
规章制度，在试用期不符合录用条件，
其提交的主要证据是人事行政主管、
部门经理、公司总裁助理等人出具的
各单项考核情况说明以及《员工试用
期评估表》里各部门领导考评意见，其

《员工试用期评估表》内容有主观随意
性，评分办法不够客观，不具合理性，
公司以蒋丹违反公司规章制度及不符
合录用条件解除其劳动合同，事实不
清，证据不足，不能得到法律支持。

二、考官主观评价，不
能替代客观事实依据

［案例］ 2018年11月3日，江水
明入职某科技公司时，双方签订《新
员工试用期协议书》载明：试用期间，
江水明如不适合本职工作，双方均可
随时解除试用。一个月后的2019年
1月4日，公司向江水明出具《试用期
员工阶段考核表》载明：…个人评分
78分；导师评分63分；导师评语，工
作不积极主动，技术水平很难再提
高；用人单位负责人评语，工作不积
极主动，正常上班时间闲事过多；结
果，试用期不合格。公司遂与江水明

解除劳动合同。经江水明申请，仲裁
委裁决：1、撤销公司作出的试用期解
除劳动关系通知书的决定，公司与江
水明继续履行劳动合同；2、公司支付
江水明2019年1月10日至4月30日
期间工资73793.1元。公司不服向法
院提起诉讼，未能得到法院支持。

［评析］《最高人民法院关于审
理劳动争议案件适用法律若干问题
的解释》第十三条规定，因用人单
位作出的辞退、解除劳动合同而发
生的劳动争议，用人单位负举证责
任。公司虽主张江水明试用期考核不
合格，但仅提供部门领导对江水明的
评语，更多的是考核人的主观评价，
未有相应证据，缺少相应客观事实依
据。公司以“考官”主观评价代替
考核标准与考核不合格的具体事实
证据，不能得到法律支持。

三、考核内容标准未告
知，对劳动者无约束力

［案例］ 杜荆洲与某环保科技
有限公司签订劳动合同约定试用期
为6个月。公司掌握的试用期考核标
准分三大项，每项分四种等级，第一
个月考核总分在95分（含）以上者，且
无任一项为C级者可提前转正；前两
个月考核总分在60分（含）以上，且无
任一项为D级者为合格者正式任用；
60分以下者为不合格者，则不予任用
或继续使用。杜荆洲第三个月评分
为50分，其中两项为D级。部门主管
给出试用意见为辞退。据此，公司以
杜荆洲担任商务经理一职，不能在拓
展商务业务方面有效开展工作，且经
过一段时间工作实践，仍不能达到公
司对商务经理的要求为由，与其解除
劳动合同。经杜荆洲申请，某仲裁委
裁决：撤销环保科技公司辞职通知
书，继续履行与杜荆洲的劳动合同；
并支付杜荆洲2019年6月至11月15
日工资20134元。

［评析］劳动者与用人单位之间
是平等主体关系。公司的录用条件、
试用期考核标准必须向劳动者告知，
这不仅是法律赋予劳动者的基本知情
权，更是劳动者入职之选择权的体

现。公司以杜荆洲不能达到商务经理
的要求为由予以辞退，公司虽有试用
期员工跟踪评价表中杜荆洲第三个月
的评分为不合格，但公司未提交证据
证明向杜荆洲明示过考核内容与标
准，而且在杜荆洲入职后未向其说明
或提供录用条件，对于试用期员工跟
踪评价表所记载杜荆洲的不称职行
为，也未提交其他证据佐证。依据谁
主要谁举证的原则，公司的主张因缺
乏事实与证据支持，法律不支持是正
确的。

四、辞退理由一经确
认，变更法律不支持

［案例］ 邓宏伟入职某公司后
约定的6个月试用期结束时，公司以
邓宏伟不能胜任首席产品官职位要
求，拟调整其岗位为产品研发工程
师，邓宏伟未同意后，公司以邓宏伟
试用期不符合录用条件、其学历无法
达到原告招聘要求、研发能力、组织
领导能力缺乏为由，单方解除劳动合
同。经邓宏伟申请，某仲裁委审理认
为，公司没有提供证据证明邓宏伟试
用期工作表现不符合公司要求，解除
劳动合同理由不合法，属于违法解
除，遂裁定：双方继续履行劳动合
同。公司诉至法院后，又增加变更理
由为：邓宏伟填写的履历作假，而入
职登记表中承诺如隐瞒真实情况或
虚假的，公司可单方面解除合同并不
支付经济补偿。但法院对其变更的
理由未予支持。

［评析］本案公司没有有效证据
证明邓宏伟不符合公司岗位录用条
件，其辞退通知书是以邓宏伟试用期
不符合录用条件为由解除劳动合同，
并未涉及邓宏伟任职履历情况，公司
在仲裁庭审中对邓宏伟试用期不符合
录用条件的陈述是学历无法达到原告
招聘要求、研发能力、组织领导能力缺
乏，并非其在法院审理中主张的辞退
理由，法院当然不予采信。既然公司
对邓宏伟作出辞退通知违反了法律规
定，属于违法解除劳动合同情形，且邓
宏伟要求继续履行劳动合同，符合法
律规定，法院应当予以支持。杨学友

编辑同志：
鉴于无法知道自己每月工资

的扣除、增发情况，也无法了解
超产奖、加班费是否发放、发放
了多少等详细信息，我们曾多次
要求公司向我们提供工资条。但
却一再遭到拒绝，理由是公司已
及时、如数发放工资，从不少发
大家一分钱，也从未拖欠大家一
分钱，如果确有疑问也可以个别
去财务查询，故其没必要专门提
供工资条。请问：公司的理由成
立吗？读者：宋丽琼等15人
宋丽琼等读者：

公司的理由不能成立，即你
们有权要求其提供工资条。

一方面，向员工提供工资条
是公司的法定义务。《工资支付暂
行规定》 第六条规定：“用人单位可
委托银行代发工资。用人单位必须书
面记录支付劳动者工资的数额、时间、
领取者的姓名以及签字，并保存两年
以上备查。用人单位在支付工资时
应向劳动者提供一份其个人的工资清
单。”其中所指的工资清单，也就是通
常所说的工资条，内容包括工号、员工
姓名、基本工资、职务工资、福利费用、
应发工资、实发工资等等，不仅能比较
全面地反映员工每月工资情况，还能
反映出是否扣除员工的养老保险、医
疗保险、工伤保险、失业保险、住房公
积金及个人所得税等等。而从上述规
定可以看出，无论用人单位是否按时、
足额发放工资，都具有向员工提供工
资清单的义务。其立法本意，无疑是
为了保障员工的知情权和监督权。
与之对应，公司同样不能拒绝提
供，给你们知情权、监督权的行
使制造障碍。同时，工资条还具有证
据性质，如劳动和社会保障部《关于确
立劳动关系有关事项的通知》第二条
规定，在用人单位未与劳动者签订书
面劳动合同时，可以将工资条作
为认定双方存在劳动关系的参照
凭证。故从这一层面上看，公司
还侵犯了你们的取证权。另一方
面，如果公司固执己见，你们可
以通过向劳动行政部门投诉来维
权。因为 《劳动法》 第八十九条
规定，就用人单位的违法行为，
可以由劳动行政部门给予警告，
责令改正；对劳动者造成损害
的，应当承担赔偿责任。第一百
零五条也指出：“违反本法规定侵
害劳动者合法权益，其他法律、
行政法规已规定处罚的，依照该
法律、行政法规的规定处罚。”

《工资支付暂行规定》第十八条同
样表明：“各级劳动行政部门有权
监 察 用 人 单 位 工 资 支 付 的 情
况。” 颜东岳

单位及时如数发工资，

员工能否索要工资条？


