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我单位现有写字楼对外出

租，办公地点位置优越、来往交

通便利、室内装修精良；另有位

于市中心区域，居住、生活十分

方便的住宅数套对外出租，有意

者请来电联系。

联系人：周先生

联系电话：5325940

13956498108

招 租

本报讯 （全媒体记者 雷琳
琳 通讯员 李斌） 11 月 1 日，
全市将全面进入新一轮森林防火
期。我市将森林防火作为林长制

“管绿”的重要工作内容，强化
督导调度，压实各级各部门责
任，构建天地空一体化监测体
系，实行全天候常态化巡护，坚
决严防森林火灾，全力守护“绿
水青山”。

我市压实责任，完善四级林
长制组织体系，设立林长 6967
名，划分网格3314个，市县出台统
筹推进工作机制，创新总林长“四
不两直”督导、纪委监委交叉互查、
宣传部门暗访等督导机制，层层压

实森林防火“七级包保”尤其是基
层林长责任，做实“防打保”12条措
施，实现山有人管、林有人护、火有
人扑、责有人担。

在监测方面，构建天地空一
体化格局，利用国家卫星遥感技
术，高分辨率红外监测森林火
灾。在重点区域建造瞭望台 39
个，监测面积 73.4 万亩。发挥林
长制智慧平台作用，设置林长制
公示牌1663块，并首次在出入林
区的检查站、临时卡口、国有林
场及各类自然保护地出入口设置

“防火码”，可进一步强化宣传教
育和野外火源管控，实现管理全
链条、火因可追溯。林业、应

急、公安、交通等部门协同作
战，建立视频监控点1012个，对
重点路口路段进行高密度监测。
新增无人机18台，重点巡护地形
险要和偏远位置。

在管控方面，实行全天候常
态化巡护。森林防火期将森林保
护区等高火险区和茅草、坟山等
火灾易发地域划入封山范围，禁
止林区一切室外用火。在主要路
口及重点区域设立1840个防火检
查站（点），8927名干群驻点不间
断检查，7978名护林员全天候巡
护，严禁野外火源上山。1251支
专业和一线队伍重心下移、靠前
驻防。

全市将进入新一轮森林防火期 天地空一体化监测体系构建

出入林区 你扫“防火码”了吗？

本报讯（全媒体记者 杨一 通
讯员 杨维舟）10 月 31 日，国家统
一法律职业资格考试客观题考试
开考。今年考试客观题考试分两
个批次进行，受疫情影响，考试时
间相比往年推迟近两个月。安庆

考区设安徽理工学校南校区、安庆
广播电视大学2个考点、14个考场，
主观题考试于11月28日上午开考。

我市潜山市、太湖县、宿松县、
望江县、岳西县5个县（市）为放宽
报名学历条件地区，考试报名学历

条件放宽为高等学校本科毕业。
全市共有 1278 名考生报名，最终
经审核通过的人数达 1232 人，比
去年增加 237 人，增长了 23.8%。
报考人员中，年龄最大的考生 59
岁，年龄最小考生20岁。

全市1232人参加国家统一法律职业资格考试
人数较去年增长了23.8% 年龄最大考生59岁

本报讯（全媒体记者 刘惠
子 通讯员 候吉康）记者 10 月
29日从市人社局获悉，市本级灵活
就业人员社会保险补贴开始受理
申报了，受理时间截止到 2020 年
11月30日。

为加大重点群体帮扶力度，提
升人民群众就业获得感，今年社保
补贴工作呈现三大特点。补贴范
围扩大了，从各类就业困难人员和
离校两年内未就业高校毕业生扩
大到退捕之日起 6 个月及以上未
就业的大龄退捕渔民以及登记失
业 6 个月以上未就业的退捕渔

民。补贴条件放宽了，支持多渠道
灵活就业，未取得营业执照的自营
劳动者、自由职业者和临时就业者
都可以提出申请，不需要提供灵活
就业证明。补贴期限延长了，为积
极应对疫情影响，对政策期满仍未
实现稳定就业的就业困难人员，社
保补贴政策享受期限可延长1年，
执行期限至2020年12月31日。

符合条件的人员可通过安徽
省阳光就业网上服务大厅、支付宝
市民中心人才就业、微信小程序安
徽省阳光就业网上服务平台、皖事
通等网上服务平台向户籍地或常

住地所在社区提出申请，也可以携
带本人有效身份证件到社区现场
申请，经区人社部门审核、财政部
门审批，按照相关规定将资金拨付
到个人金融社保卡或银行账户。

我市养老补贴标准为350元/
月；低保对象养老补贴标准为450
元/月；医疗保险补贴标准均为
100 元/月。灵活就业困难人员社
保补贴期限一般为3年；对初次享
受社会保险补贴时离退休不足 5
年的，可以享受至退休；离校两年
内未就业高校毕业生，补贴期限
为2年。

范围扩大 条件放宽 期限延长

灵活就业人员可申请社保补贴了！

本报讯（全媒体记者 江月）10
月30日，记者从市委常委会扩大会议
上获悉，今年以来，我市各地围绕首位
产业，着力创新招商方式，加大招商力
度，招商引资工作有序推进。1-9 月
份，全市新签约 5000 万元以上项目
355个，完成全年任务的78.89%，超序
时进度。

在新签约的355个5000万元以上
项目中，亿元以上项目320个，完成全
年任务的76.19%；工业项目269个，完
成全年任务的86.77%；首位产业项目
205个，10亿元以上项目27个。

1-9 月份，全市实际利用省外资
金 678.6 亿 元 ，完 成 全 年 任 务 的
90.5%，同比增长 14.4%，所有县（市）
区均超过序时进度；新入省库亿元以
上 项 目 263 个 ，完 成 全 年 任 务 的
79.7%，同比增长8.7%；新入省库战新
产业项目 167 个，完成全年任务的
104.4%，同比增长10.6%；新入省库15
亿元以上项目12个。

1-9月全市新签约
5000万元以上项目355个

首位产业项目205个

10月 30日，来自迎
江区教体局、财政局等单
位及各街道办事处成员
体验小区智能回收设备
及垃圾分类科普体验。
通过参观小区环保之家
便民服务点、VR实景体
验、查看小区内智能收集
柜运行情况等方式，进一
步向机关干部职工普及垃
圾分类知识，不断提升垃
圾分类的知晓率、参与率。
全媒体记者 徐火炬 摄

重点

本报讯（全媒体记者 徐媛 通
讯员 许娜）为深入推进“放管服”改
革，优化营商环境，市人社局实施10个
关联事项“打包办”、25个高频事项“提
速办”、所有事项“简便办”，全面推动
惠企便民服务再提速。

10 月28日，市政务服务中心人社
局“打包办”服务窗口正式开始对外提
供服务。10个“打包办”事项按照流程
相似、材料相近、结果关联的整合标准，
将与企业招用员工、企业与员工解除终
止劳动合同、失业、创业、职工退休等相
关联的服务事项，打包成10个企业群众
眼里的“一件事”，制定“一件事”标准化
清单和服务指南，实现“一套”材料、“一
窗”受理、“一揽子”办理、“一次性”办
好。另外，25个高频事项通过流程再
造，限时办结事项提速50%以上。

人社部门惠企便民服务再提速

10个关联事项“打包办”


