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□ 全媒体记者 唐飞

近年来，中小企业为推动经济
发展发挥了独特的作用，但用工难
问题一直困扰着企业的发展。调查
发现，中小企业用工普遍存在用工
不足、管理及技术人才匮乏、劳动力
年龄结构偏大、离职率高等突出问
题,这些问题亟待解决。

【市民反映】 中小企业面
临用工难

市民何涛是迎江区一家设备制
造企业的负责人。“在用工难方面，
早些年劳动力充足时，很多都是工
人之间靠熟人关系介绍进来的，招
聘相对容易，能满足岗位需求。但
近年来，用工情况实在不容乐观，特
别是在疫情发生后，招人变得困
难。复工后，企业希望能提高产能，
但因人手不足，有的单不敢接，发展
受到了制约。”他告诉记者。

“现在，随着生活成本地增高,
年轻人对工资的期望值也在不断提
高。”迎江区一服装生产企业一名郭
姓负责人介绍，一方面是工资低的
岗位不愿干，一方面是工资高的岗
位干不了。此外，人员流动性变大，
也造成了用工得不稳定性，这不利
于企业的发展。

【政协委员】 制定人才激
励政策 营造良好环境

对此，迎江区政协委员王似保
在迎江区政协第八届委员会第四次
会议上提交了《关于我区中小企业
用工难问题的建议》的提案。

王似保建议：一是聚焦服务短
板，发挥政府"有形之手"作用。制定
针对中小企业的用工及人才激励政
策，切实提高人才吸引力。不断完善
人力资源共享平台建设，广泛收集发
布用工信息，对接劳动力供需。二是
聚焦企业自身，发挥"核心主体"作
用。引导企业做好企业发展规划，积
极营造有利于人才发展的良好环境
及职业晋升空间。督促企业完善各
项规章制度，规范保障措施，让员工
安心就业。激励企业提高薪资待遇，
在员工购房和子女上学等方面给予
帮助。支持企业加强员工培训，开展

“订单培训”、“委托培养”等，提高员
工职业素养及技能水平。三是聚焦
社会支持，营造有利于企业发展的良
好环境。统筹谋划，布局打造诸如吾

悦广场、先锋巷等“夜市”经济点及文
化休闲娱乐场所，提升我区城市品位
及增加城市吸引力。引导企业转变
用工理念，把员工当成企业发展最重
要的资源，依法保障其合法权益。同
时，引导劳动者转变就业观念。加大
宣传推介本地企业力度，引导劳动者
就地就业，为家乡发展做贡献。

【有关部门】 积极搭建招
聘平台 开展技能提升培训

对此，迎江区人力资源和社会保
障局公共就业和人才服务中心主任刘
克斌介绍，下一步，迎江区人社局首先
要继续做好高校毕业生就业工作。组
织未就业的高校毕业生参加各项招聘
会、人才对接会、就业技能培训等各类
活动，开展精准帮扶；二要积极搭建招
聘平台，开展各类专场招聘会等专项
活动；三要继续开展技能提升培训。
进一步加强中高级技能人才队伍建
设，加大辖区高技能人才培养力度，推
动全区从业人员职业技能提升，帮助
从业人员更好地提高就业技能，为企
业输送中高级技能人才。

破解“用工难”助力企业发展

少年强则中国强，少年兴
则民族兴，为让孩子们从小接
受优秀的传统文化教育。近
期，宿松县洲头乡金坝美术书
法活动室正式开课，书法室的
老师均由附近小学的老师志愿
者组成。

通讯员 齐凤琴 摄

本 报 讯 ( 全 媒 体 记 者
周国庆 通讯员 孙健）为
依法及时排除非法证据，预
防冤假错案，保障在押人员
的合法权益不受侵犯，11月
4 日，望江县人民检察院依
法对方某某涉嫌故意杀人
案启动了重大案件侦查终
结前讯问合法性核查工作。

该院依据最高检、公安
部、国家安全部《关于重大
案件侦查终结前开展讯问
合法性核查工作若干问题
的意见》的规定，严格规范
开展重大案件侦查终结前
讯问合法性核查工作。承
办检察官查看了案件卷宗，
对犯罪嫌疑人方某某进行
了询问，并全程同步录音录
像，全面调查核实了侦查机
关侦查活动的合法性。通
过依法对该案进行核查，进
一步强化检察机关对侦查
活动的监督，提升案件质
量，维护司法公正。

“开展重大案件侦查终
结前讯问合法性核查，是贯
彻落实以审判为中心的刑
事诉讼制度改革的重要内
容，有效丰富检察监督方
式，强化检察监督实效，为
保障人权、避免冤假错案、
维护司法程序正义加上了
一道有力的屏障。”该院分
管副检察长表示。
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