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新华社北京11月8日电 记者
8日从国防部获悉，11月6日，中
印两军在楚舒勒举行第八轮军长级
会谈。双方继续就推动中印边界西
段实控线地区脱离接触坦诚深入和
建设性地交换意见。

双方一致同意认真落实两国领
导人达成的重要共识，确保双方一
线部队保持克制，避免误解误判。
双方同意继续通过军事和外交渠道
保持沟通，在此次会谈基础上，进
一步推进其他问题解决，共同维护
边境地区和平安宁。双方同意近期
举行下一轮会谈。

中印两军第八轮
军长级会谈举行

新华社合肥11月8日电 记者
从中国科学技术大学获悉，该校教
授陈秀雄、王兵在微分几何学领域
取得重大突破，成功证明了“哈密尔
顿-田”和“偏零阶估计”这两个国
际数学界 20 多年悬而未决的核心
猜想。日前，国际顶级数学期刊《微
分几何学杂志》发表了这一成果。

微分几何学起源于17世纪，主
要用微积分方法研究空间的几何性
质，对物理学、天文学、工程学等产
生巨大推动作用。“里奇流”诞生于
20世纪80年代，是一种描述空间演
化的微分几何学研究工具。

“大到宇宙膨胀，小到热胀冷
缩，诸多自然现象都可以归结到空
间演化。”王兵教授比喻说，比如说
我们吹一个气球，气球不断膨胀，可
以用“里奇流”来研究它空间的变
化，最后得到一个“尽善尽美”的理
想结果。

陈秀雄与王兵团队长期研究微
分几何中“里奇流”的收敛性，运用
新思想和新方法，他们在国际上率
先证明了“哈密尔顿-田”和“偏零
阶估计”这两个困扰数学界20多年
的核心猜想。

据了解，他们的研究耗时5年，
论文篇幅长达 120 多页。王兵说，
就像在写一篇小说，“不同之处在
于，靠的是逻辑推导而不是故事情
节推动。”

值得一提的是，由于篇幅浩繁、
审稿周期漫长，这篇论文从投稿到
正式发表又花了 6 年。不过，这么
长的发表周期在数学界并不鲜见，
因为审稿人需要足够多的时间去了
解新的概念和方法。

我国数学家成功证明
微分几何学
两大核心猜想

这是11月 7日拍摄的九寨
沟景区一景。这两天，游人穿梭
在宛如“童话世界”的九寨沟，
景区外的漳扎镇上一派热闹景
象。记者从九寨沟县重建办了解
到，历经三年，九寨沟灾后重建
基 本 完 成 ， 项 目 完 工 率 达
93.03%。 新华社发

九寨沟灾后重建

基本完工

新华社合肥 11 月 8 日电 家
住合肥高新区蜀南庭苑小区的居
民李宗芳最近发现，楼下的垃圾
桶改成了一座别致的小房子，上
面写着“高新区生活垃圾分类投
放点”，不同颜色的窗口对应不同
类型垃圾的投放口，和垃圾桶一
起消失不见的还有脏污的地面和
熏人的异味。

为加强生活垃圾收集管理，
推进垃圾分类工作，合肥高新区
近日新建了 2 个垃圾分类投放示
范点，分别落户幸福里程和蜀南
庭苑小区，实行“三定一撤”即

“撤桶并点”、定时定点定人分类
投放模式，对这两个建成投放点

的小区而言，垃圾桶围楼的现象
即将成为历史。

记者观察发现，这种垃圾分类
投放点设置有投放区、宣传区、操
作间、管理间，内有完善的通风、通
电和上下水设施；同时四分类垃圾
桶、电子秤等设备也一应俱全。除
臭设备、单冷防腐空调、洗手池等
配套设施也一件不落，方便小区居
民按类投放垃圾之后“不脏手”；分
类好的垃圾将按照“不同垃圾、不
同车辆、不同去向”的收运机制运
输处理。

此外，建成投用的每个垃圾
分类投放收集点都配备了分类督
导员，引导居民把垃圾按照类别

在固定的时间段投放到对应的垃
圾分类收集容器中。维护专员还
将定期对垃圾桶及点内卫生进行
全方位保洁、消杀，确保站点干
净整洁。

据合肥高新区城管局局长刘
群介绍，合肥高新区按照统一建
设标准、统一配置规范，结合小
区楼体规划、住户数量、水电管
网布局等实际情况，综合考虑方
便群众、方便收运等因素，设置
了A、B、C类三种不同规格的投
放点。经过各社区服务中心、物
业、社居委实地摸排，合肥高新
区 76 个居民小区拟建 265 个分类
投放收集点。

探索“撤桶并点” 助力垃圾分类

合肥正在告别“垃圾桶围楼”

新华社北京11月8日电 从养
老护理到家政服务、从婴幼儿照护
到健康照护，近年来生活性服务业
需求激增、人员缺口巨大。但服务
人员技能低、服务差、收费乱等现象
始终突出,人难招、人难管、人难留
问题迟迟难解。

近日发布的《中共中央关于制
定国民经济和社会发展第十四个五
年规划和二〇三五年远景目标的建
议》提出，推动生活性服务业向高品
质和多样化升级，加快发展健康、养
老、育幼、家政等服务业。最关键的
服务人员从哪里来、怎么培养？记
者采访了权威专家。

一边是人紧缺
一边是服务散、乱、差

许多家庭都曾遭遇过这样的烦
恼：一方面，是老人、孩子无人照看，
请保姆成为“刚需”；另一方面，是服
务人员很难找，想稳定用个好保姆
更是“难上加难”。

高薪请来的育儿嫂，连奶粉都
不会冲；花中介费找的家政服务员，
家电不会用、家务干不好；好不容易
遇到一位干活靠谱的，还得“捧着”

“哄着”，工资之外要给红包……消
除生活服务消费之痛，成为诸多家
庭的迫切期盼。

有关部门的数据显示，家政服
务员、育婴员、养老护理员等长期位
列全国“最缺工”职业排行榜前列。

“全面二孩”政策实施以来，我国每
年至少需要职业育婴员、保育员近
1000 万人次。我国有 2.49 亿老年
人、4400 万失能半失能老年人，而
养老护理从业人员仅30万名。

有身份证就能上岗
“低门槛”出不了“高服务”

一些家政公司为了赚取中介
费，把服务人员的准入门槛放得很
低，只要有身份证就能上岗，有的甚
至连健康证都不要。前期没有培
训，后期没有管理，最终导致从业人
员技能低、服务差、服务纠纷不断，
甚至出现偷盗财物、虐待老人等恶
性事件。

今年，健康照护师、老年人能力
评估师均作为新职业，正式列入我
国职业分类大典目录。人社部、民
政部 10 月联合颁布的职业技能标
准，明确将养老护理员分为五个等

级。这些举措顺应了社会需求，畅
通了职业发展通道，将激励从业者
加快提升技能水平。

加快技能培训
推动行业提质、扩容

聚焦从业人员数量不足、职业
技能水平不高等实际问题，人社部、
民政部、财政部等近日组织实施“康
养职业技能培训计划”，拟于 2020
年至 2022 年，培养培训健康照护、
养老护理、家政服务、婴幼儿照护等
各类康养服务人员 500 万人次以
上。计划专门将健康照护师、养老
护理员、家政服务员、育婴员、保育
员等作为急需紧缺职业，纳入职业
技能提升行动“两目录一系统”。这
意味着这些职业的创业培训、技能
培训和技能鉴定均可享受国家相关
补贴政策。

“我们还将加强新职业和相关
职业技能标准开发，做好人才评价
工作，拓宽职业发展空间。对经评
价认定合格的，纳入证书查询系统
和信息管理服务平台，向社会公
开。”人社部职业能力建设司司长张
立新表示。

人难招 人难管 人难留

养老家政服务之痛如何解？


