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为加快推进交通安全管理工作社
会化进程，将交通安全管理触角向广
大农村延伸，望江县公安局交警大队
从去年上半年开始，就联合县有关部
门、各乡、镇党委政府，保险公司，全面
推进了农村“两站两员”建设工作。

望江县委、县政府高度重视，县
财政部门出资270万元作为“两站两
员”建设的资金。望江县公安局交警
大队作为“两站两员”推动的主体部
门，去年5月中旬，交警大队与望江人
保分公司、望江人寿保险分公司会商，
最终确定在原有警保联动交通事故快

处快赔机制的基础上，拟定警保合作框
架协议，并选定长岭镇、鸦滩镇、凉泉乡
做为试点乡镇，建立4个“警保合作”交
通安全劝导站，劝导员队伍由保险公营
销员、协保员和乡、镇、村推荐原有的文
明交通劝导员联合组成，望江交警大队
负责对劝导员队伍进行相关业务培训，
经过培训后再上岗，劝导员有了专业知
识，使劝导工作更高效、有效。

通过推动农村“两站两员”的建
设，一定程度上加强了农村道路交通
安全的管理，有效净化了农村道路交
通环境。 胡红松

加强“两站两员”建设

夯实农村交管工作基础

2020 年以来，安庆市公安局大
观分局牢固树立“抓好党建是最大政
绩”的理念，将党建作为首要政治任
务，聚力实施“五大工程”，抓党建、带
队建、促工作，深度融合、全面发展，
锤炼叫响了大观公安党建品牌，有力
推动了分局公安工作不断取得新突
破、实现新跨越。

聚焦党建责任抓组织
实施“强基”工程

该分局党委理论中心组每月至
少组织2次集中学习和研讨交流，及
时跟进党的创新理论和上级决策部
署，以上率下抓好理论武装。党支部
严格落实分局全警学习制度，制定学
习方案和民警学习计划，党员理论学
习有了“从通读向精读、从浅悟向深
悟”的可喜转变。

成立由分局党委书记任组长的
党建工作领导小组，通过通报表扬、
约谈函询、党建述职等方式，拴牢压
实了各级党组织书记主体责任和班
子成员“一岗双责”，形成了书记抓、
抓书记，一级抓一级、层层抓落实的
党建工作新局面。

建立党委委员联系点机制，党
委委员分别包干帮带6个派出所。6
名党委委员每年 100 余次到一线靠
前指挥、现场决策，既抓党务、又
抓业务、更抓队伍。实施支委“警
务室联系机制”，从任务部署、组织
实施、督导落实等环节上一招一式
地帮、一点一滴地带。通过扎实帮
带，实现了网上逃犯发现即控制的

“零疏漏、零逃脱”目的，有效应对了
各类治安突发事件。

聚焦初心使命强党性
实施“铸魂”工程

把认真学习习近平总书记视察
安徽重要讲话精神和党中央决策部

署作为“第一议题”，持续推进“坚持
政治建警全面从严治警”教育整顿升
温发力，通过每月党委中心理论组学
习和各党支部“三会一课”“主题党
日”等活动，全面系统学、深入思考
学、联系实际学，不断夯实高举旗帜、
听党指挥、忠诚使命的思想根基。

为隆重庆祝中国共产党成立99
周年，前往“两邓故居”组织开展迎

“七一”主题党日活动，重温入党誓
词，接受红色教育。为贯彻分局教育
整顿试点工作内容，组织 50 余名民
警、辅警前往安庆市博物馆参观，开
展了一次有声有色的红色教育活动，
推动全警感受红色氛围、接受党性锤
炼、洗礼精神思想。

将党建主题活动贯穿全年，积极
探索新载体、新形式，部署政治督导
式调研，开展政治轮训。教育整顿试
点工作期间，每半个月由分局领导或
特邀市委党校教授讲授一次专题党
课，激励全警切实把绝对忠诚、绝对
纯洁、绝对可靠落实到行动上。举行
每周一升国旗活动，促使党组织的创
造力、凝聚力、战斗力进一步增强。
举办 2020“最美逆行者”纪实图片
展，进一步坚定理想信念。举办教育
整顿交流研讨活动，确保教育整顿务
求实效、试点工作开花结果。扎实开
展组织一系列“学训词、立警魂、担使
命、铸忠诚”等主题活动，不断提升党
建工作活力。

聚焦阵地建设创品牌
实施“领航”工程

组织开展学习、实干、创新、智
慧、团结型党支部创建活动，坚持向
改革要动力活力，向科技要警力战斗
力，率先在全市建立可实现“一站式
办案、合成化作战、智能化管理、全流
程监督”的执法办案管理中心，成为
全市公安机关执法规范化“样板工

程”，省内各地市公安机关先后实地
观摩交流。合成作战中心可视化指
挥调度系统建成使用，区级社戒社康
中心和禁毒教育基地“6.26”国际禁
毒日前夕已经投入运行，整个分局形
成比学赶超良好氛围，有力催生支部
战斗力新的增长极。

突出典型引领、用好骨干带
动，精心选拔 2 名优秀青年党员民
警担任支部书记、副书记，真正做
到用好一个人、带动一班人。同
时，聚焦重大活动安保以及疫情防
控、防汛抗洪等特殊任务，成立战
时党支部，确保队伍战斗到哪里、
党建工作就延伸到哪里，切实发挥
党组织战斗堡垒作用。

坚持“一支部一亮点、一支部一
做法”，探索提炼“优秀支部工作法”，
培育打造风格各异、特色鲜明的党建
品牌，实现党建阵地全方位、多角度、
全景式“掌上呈现”。

聚焦党务管理促规范
实施“标准”工程

制定出台《党委工作规定》《党支
部工作规则》等党务工作规范，使“三
会一课”、组织生活会、“支部主题党
日”等规定动作及党支部换届等工作
进一步规范。

制定党务工作流程、明确党务台
账要求、组织党务工作培训，规范党
支部运行。及时成立、调整、改选
党支部，强化支部的组织力和活
力。每半年组织 1 次党建工作及台
账检查讲评，确保支部建设规范有
序。开展“先进基层党组织”“优秀
共产党员”“优秀党务工作者”等岗
位建功活动，5 个党支部、20 名民
辅警、6 名支部班子先后被树为市
局、分局典型榜样，搭建起对标定
位、进位争先的争创平台。

每季度对各党支部开展一次全

覆盖、无死角巡察检查，及时发现问
题，形成任务清单，责令限期整改，切
实以巡察促整改、以整改促提升，有
效推动党风政风警风持续好转。

聚焦融合促动求实效
实施“聚力”工程

坚持刀刃向内，对严重违纪违法
零容忍，今年2名民警受到党政纪处
分、7名民警在全局被通报批评。创
新制定《大观分局队伍滚动排查教育
监督工作八项机制（试行）》，高标准
落实各项工会福利、困难补助等，开
展战时子女托管、家庭走访慰问，为
全警购买人身意外伤害保险。深入
推进全警实战大练兵，高规格举办民
警荣休、退休老干部座谈会等活动，

“三八”妇女节期间，组织开展“抗疫
情、保稳定”致敬巾帼英雄、表达温暖
祝福的线上纪念活动，“五四”青年节
期间，组织全体青年团员开展“筑我
青春梦，护我母亲河”为主题的保护
长江环保志愿活动，队伍向心力、凝
聚力和“精气神”显著增强。

紧紧围绕“战疫情、防风险、保安
全、护稳定”工作主线，用活组织形
式、用好组织手段，确保分局党委各
项决策部署执行有力、落实到底，推
动各项业务工作持续巩固提升、创新
突破，实现了重大安保活动连战全
胜、大案攻坚效能再攀新高、社会治
安防控卓有成效、执法质量考评成
绩斐然、基层警务创新亮点纷呈。
特别是成功打掉涉恶团伙 1 个、套
路贷团伙1个，特大网络诈骗团伙1
个，一举打掉盘踞在皖河农场周边
开设流动赌场案等一批重特大案件，
深化“枫桥式公安派出所”创建，建立
完善“警企合作”等工作机制，全面强
化矛盾纠纷排查化解，今年以来累计
调处矛盾纠纷700余起，得到了省市
领导批示肯定。 安公轩

将党建作为首要政治任务 聚力“五大工程”

全力推动党建工作落实落地

10月30日，市公安局辅警办组织优秀党员辅警代表及入党积极分子
参观安庆市博物馆，激励广大党员在发挥先锋模范作用中永葆先进性、纯洁
性，进一步推进“坚持政治建警全面从严治警”教育整顿试点工作。
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