
近年来，中小企业为推动经济发展
发挥了独特的作用，但用工难问题一直
困扰着企业的发展。调查发现，中小企
业用工普遍存在用工不足、管理及技术
人才匮乏、劳动力年龄结构偏大、离职率
高等突出问题，这些问题亟待解决。（《安
庆晚报》11月6日）

当好服务企业的“店小二”，一直是
各级政府的责任和努力目标。为此，政
府美化城市环境、出台暖企政策、开展

“春风行动”、组织招才引智……千方百
计破解企业“用工难”，当继续坚持和发
扬。然而，用工的主体是企业，签订劳动
合同后，员工与企业休戚相关、荣辱与
共，化解“用工难”，企业是“主角”，关键
在企业。

用丰厚待遇吸引人。员工要生存、
要养家糊口，第一位当然是看重工资待
遇。企业当以经济杠杆撬动劳动力市
场，既给出与员工岗位、贡献大小相对应
的工资，又要落实养老、医疗、岗位津贴
等劳动保障福利。试想，一个企业如果
工资待遇差，甚至隔三差五拖欠工资，员
工不跑才怪！

用优美的环境挽留人。当下，越来越
多的员工已不仅仅局限于“求生存”，而是
由“求生存”转向“求发展”，“体面工作”成
为不少人的追求。为此，企业当顺应员工
意愿，在打造优良的生活、工作环境上做
文章。完善的衣食住行娱保障、风景如画
的厂容厂貌、安全环保的工作场所……环
境美起来，员工自然会留下来。

用优良的文化拴住人。打造企业诚
信文化，在兑现员工各项保障和福利上
不克扣、不拖欠，以诚待人，以诚服人；打
造企业使命文化，强化企业的社会责任
与担当，使之成为员工的目标和方向；强
化企业的归属文化，通过企业正确价值
观的提炼和传播，让一群来自不同地方
的人共同追求梦想、成就未来……

克服困难，勇敢者自有千方百计，怯懦
者只感到万般无奈。在破解“用工难”这个
困难面前，每个企业都要做勇敢者，不怨天
尤人，不束手无策，不等不靠，主动作为，综
合施策，“面包会有的，一切皆会有的”。

破解“用工难”

关键在企业
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今年来，我市坚定不移实施创
新驱动发展战略，加速融入长三角
区域科技成果交易市场和国家技术
转移体系，建设安庆科技成果交易
市场。前三季度，全市共登记省级
科技成果 882 项，技术合同交易
668 项，交易总额 40.06 亿元。
（《安庆晚报》11月9日）

科技成果转化是科技转变成现
实生产力的重要途径，是创新驱动
发展的基础，我市以科研攻关项目
为纽带，创建产学研合作新模式，
积极打造科技成果交易市场，仅前
三季度，科技成果交易额就达40亿
元，无疑交出的是一份创新驱动发
展的优秀答卷。但也必须清醒看

到，我市科技成果转化的总量还不
高，转化的科技成果“含金量”还
不大，涉及的仍然是全球价值链的
中低端……进一步繁荣科技市场，
推动更多科技成果从“实验室”走
向市场，尚有很长的路要走。

放眼长三角科技成果转化较多
的城市，他们往往形成了一个知识
产权确权、维权和商业化等完善的
产业链。为此，构建一体化转移转
化平台尤为重要，以此来提供集行
政执法、司法保护、仲裁调解和市
场运营等“一站式”服务，有效促
进科技成果保护、运营、转化和支
撑链的一体联动。

选准路径是推动科技成果喷涌

而出的有力抓手。以我市既有的产
业链和产业集群形成的动能为目标，
以产业需求为导向，在技术转移过
程中双边互为供给侧，产业需求什
么，哪些需要对接协同科技创新、
组织科研机构重点介入，以此倒推
引导创新开发研究，以产业需求来
配置科技创新资源，科技创新才有
活力与源泉。

人才是兴业之本。搞科研、出成
果，人才是关键。既要依托科研院
所，有针对性地“训”“育”；又要放下
架子、摆正位置，有选择性地“引”。
出科研成果，“众人拾柴火焰高”，要
善于匹配好团队，使用好团队，唯有
优秀的团队才能出优质的成果。

当然，让更多的科技成果从“实
验室”走出来，“开门搞科研”不可
少。这就需要创新科研成果的评价
机制，不光看科研成果的数量，更要
看科研成果实际转化的效果。如此，
才能杜绝无效甚至“垃圾”成果的产
生，更好地服务于生产力发展。

“好风凭借力，送我上青云”。我
市科技创新已经有了良好的基础，唯
有稳扎稳打，多措并举，乘势而上，才
能让科技成果喷涌而出，助推出更
快、更稳、更好的“安庆速度”。

让科技成果助推“安庆速度”
艾才国

11月4日，在2020年市安委
会第三次全体（扩大）会议暨安全
生产专项整治三年行动推进会
上，市安委办通报了今年以来我
市安全生产形势及安全生产专项
整治三年行动进展情况。（《安庆
晚报》11月5日）

应该看到，近几年来，我市经
济社会平稳发展，全市安全生产形
势持续稳定向好。但也要看到，进
入第四季度，是生产运输等企业最
繁忙阶段，也是新情况、新风险的
凸显期。更不容忽视的是，我们
的安全管理“还存在上热下冷、进
度不均衡等问题”，传统高危行业
风险的有效精准防控，也待进一
步加强。这都需要我们在安全管
理中要精准监管，将安全事故的风
险降至最低，更好地保障人民群众
生命财产安全。

比如，作为化工城市，我市除
石油化工外，还有众多危化品生
产经营企业。这些企业对运输、
储存与生产设备等方面更有其特

殊要求。要做到精准安全监管，
就需要以危化品装卸码头、危化
品（仓库）罐区以及生产储存、装
卸以及危化品运输管理为重点，
进一步落实《安庆市危险化学品
安全管理条例》，以此织牢危化品
企业的安全防护网。

再如，酿成 29 人遇难的福建
省泉州市欣佳酒店“3·7”坍塌事
件，其原因除非法建设、违规改造
等严重问题外，也与职能部门监管
不到位有关。这就警示我们，在建
设工程领域，必须要做好当前房屋
建筑安全的高压管控，切实把房屋
建筑安全管理工作做细做实，不能
有一丝一毫的疏忽和侥幸。

此外，紧盯重点区域、重点路
段、重点时段、重点车辆，严厉打
击“三超一疲劳”、酒驾醉驾毒驾
等重点违法行为，也需要我们进
行精准监管……

可以说，只有这样才能防患
于未然。对那些有事故先兆、“带
病生产”的企业，该整改的整改，

该关停的关停；对那些置监管处
罚于不顾，顽固坚持生产的企业
及负责人，必须按照有关法律法
规严肃处理。同时，也要建立更
严格的问责机制，促使职能部门
和监管人员依法认真履责，确保
精准监管不流于形式。

对企业来讲，进入年终岁末
最繁忙阶段，更要严格按照相关
安全生产的规定，完善安全生产
机制，切实把安全生产工作做细
做实做到位。要知道，一项不规
范的生产流程，一处被忽视的安
全死角，一次不经意的操作失误，
都有可能带来一场无法挽回的灾
难。只有防微杜渐，警钟长鸣，企
业才能行稳致远；也只有精准监
管，动态治理，共同发力，绷紧安
全生产这根弦，平安安庆建设才
能不断向前推进。

精准监管抓安全 推进平安安庆建设
潘天庆

据11月 16
日瞭望报道，在
中部某省某再生
资源有限公司
3500 平方米的
车间内，一座近

两层楼高、如山丘状的“教材山”异
常醒目，几乎涵盖中小学所有科目
教材。记者随手捡起一本初中历史
教材翻看，发现品相完好、干净整
洁。“这里有40多吨教材，都是这三
四天收来的，全部变废纸了。”公司
负责人赵德华说，旺季时每月回收
的教材数量是现在的3倍，绝大部
分被送到造纸厂。 （作者：王铎）

教材浪费惊人


