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安九高铁是一条连接安庆市与
九江市的高铁线路，属省级重点工
程建设项目。2017 年 10 月，中铁
三局作为安九高铁承建单位，正式
进驻宿松县并将项目部、制梁厂、
搅拌厂设立在五里乡。今年 5 月，
安九高铁主体工程基本完工后，施
工部门又投入到高铁站、站前广
场和公路等配套设施的建设之
中。为切实保障该重点工程的顺
利建设，五里派出所主动作为、
履职尽责，通过推行警力进乡
村、管控进村居、巡逻进工地、
宣传进农家的“四进”举措，全
力护航重点工程建设。

警力进乡村，早化解矛盾纠纷

坚持实行重点项目驻警制，高
铁项目建设推进到哪里，公安保障
就跟进到哪里。今年3月，继在安
九高铁宿松段项目部设立临时警务
室、派驻人员定点执勤后，五里派
出所又在高铁项目建设涉及的三个
行政村实行社区民警进村“两委”
班子工作机制，同时实行辅警驻村
担任治保主任助理工作制度。截至
目前，共有3名社区民警和3名辅
警分别到所在村挂职。他们与辖区
群众打成一片，严格按照“早排
查、早发现、早控制、早解决”的
原则，深入摸排与重点工程建设有
关的苗头性矛盾纠纷，切实抓牢矛
盾纠纷源头防范、排查化解工作。
同时，在该三个行政村，坚持落实
周治保会制度，对未予化解的矛盾
纠纷，及时通过集体会商方式，制
定行之有效的化解措施，筑牢矛盾
纠纷“防火墙”。今年以来，五里
派出所共排查、化解涉及重点项目
建设的苗头性矛盾纠纷 500 余起，
化解率100%。

管控进村居，快处置突发事件

在安九高铁宿松县五里乡段从

事高铁工程项目建设的工人来自全
国各地，最高峰时达到上千人，他
们的口音和生活习惯不一样，年龄
和文化层次更不一样。同时，他们
具有很大的流动性。为便于对他
们进行管理，特别是能够快速处
置其内部发生的各类矛盾纠纷，
五里派出所在高铁工程承包方的
支持和配合下，将他们全部引导
到距离派出所不远的五里村王
屋、高屋两个村民小组集中居
住，同时建立每日早中晚三次巡
查工作制度，通过高频率巡查，
及时准确掌握工人变动情况，并对
新来的工人及时查验其身份信息，
防止违法犯罪人员藏入其中。其
次是及时发现苗头性矛盾纠纷，
特别是对盗窃、打架斗殴等不法
行为形成强大震慑。今年 10 月的
一天晚上，涉及两个施工队的两
名工人，因生活琐事发生口角，
并引发集体冲突。就在两队人员
发生激烈争吵时，五里派出所巡查
民警及时赶到现场，当即制止两队
人员的行为。今年以来，该所通过
坚持落实每日早中晚三次巡查制
度，成功处置突发性事件12起，确
保了安九高铁自建设以来，无一起
涉及外来人员的治安案件、刑事案
件和群体性事件发生。

巡逻进工地，护工程平安建设

安九高铁线在五里乡境内有
8.4 公里，设有数十个施工工地，
每个工地都有数十名工人作业，以
及十几台各种用途的机动车辆；
而工地周边又涉及 3 个行政村 23
个村民小组 514 户居民。针对点多
面广线长的治安管理实际，五里
派出所通过组建专兼职巡逻队，
整合重点项目工程内部安保人
员，有针对性地开展日巡、夜巡、
车巡、步巡等，最大限度地提高见
警率，防止滋扰工地施工、盗窃工地
财物等不法行为发生。同时，通过建

立巡逻与安全教育、安全检查相结
合的安全防范管理措施，适时安排
民警对施工人员集中开展安全知
识教育培训，全面增强施工人员的
安全生产意识；及时督促工地承包
方落实各项内部安全管理措施，减
少安全管理漏洞，防止不法人员

“趁虚而入”；及时纠正施工人员不
符合安全生产的各种行为，确保施
工安全。今年以来，安九高铁五里
乡段施工工地无一起安全生产事故
和侵财案件发生。

宣传进农家，创和谐施工环境

无论安九高铁是在启动主体工
程的规划阶段，还是在启动配套工
程的征地拆迁阶段，五里派出所都
提前主动协助各级党委政府和工程
承包方做好宣传发动工作，取得当
地群众对修建安九高铁工作的支持
和配合。今年7月，宿松县正式启
动安九高铁宿松东站配套设施“白
崖路”建设的征地拆迁工作，五里
派出所第一时间组织民警和辅警会
同乡村干部一道，深入涉及拆迁的
村民小组，通过召开村民代表大
会、发放宣传单等方式，积极开
展相关法律法规及政策的宣传，
引导群众正确认识修建安九高铁
对于促进宿松县社会经济发展的
重大意义，同时深入涉及拆迁的
群众家中，对群众关注的拆迁补
偿等焦点问题进行答疑释惑，最
大限度获取群众的支持和理解。除
此之外，利用警车持续开展为期一
周的流动宣传，通过车载喇叭，循
环播放宣传 征 地 拆 迁 相 关 法 律
法 规 的 广 播 ，营 造 群 众 相 信 法
律、尊重法律、敬畏法律的浓厚
法治氛围。目前，白崖路正在修
建之中，每天这里的生产场面热
火朝天。该项目从征地拆迁到施
工，历时四个多月，期间无一起纠
纷和阻扰施工的不法行为发生。

孙春旺

宿松公安主动作为履职尽责

“四进”工作法护航重点工程建设
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近年来，岳西县公安局树牢“背包
警务”优秀党建品牌，探索“四化四零”

“背包警务+”模式，让民警“融”入群众，
以提升“服务效能”补齐“治理短板”。

“背包警务”党建化，一心为民
“零懈怠”。这是该所创新推出“学”
“行”“谈”三位一体工作举措，因地
制宜采取“集中学+自主学”“传统
学+网上学”“解读学+感悟学”等形
式，提升服务群众能力。坚持“群众
利益无小事”，紧紧围绕“打通服务
群众最后一公里”目标，全面梳理出
行不便的老人、残疾和智障人员等

“免跑”群体及“免跑”事项，并将之
纳入重点服务范围，将“最多跑一
次”延伸到“一次不用跑”。

“背包警务”信息化，贴心服务
“零距离”。来榜派出所在继承与发
展传统“背包警务”基础上，将沉甸
甸的“警务背包”转换成“电子卡包”，
以网络引路、数据导航、“背包”上门，
做到服务更快、更优、更顺畅。深化

“网上”群防群治。9月8日，接群众
报警称，在青天乡有人出售假蜂蜜
牟利，受害人损失数千元。第二天上
午，和平乡3名网格长就在群内反馈
发现可疑人员和车辆，该所迅速部署
警力，锁定了嫌疑人活动范围，在网
格联防长及义警协助下，将犯罪嫌
疑人陈某华抓获。现场查获假蜂蜜
50多斤，捣毁制假窝点1个，抓获同
伙1名，带破同类案件10余起。

“背包警务”网格化，全域覆盖“零
缺位”。来榜派出所下辖4个乡镇，面
积476平方公里，人口4.9万人。该所
按照“网格化管理、小单元作战”要求，
推行网格长、单元长、联防长制，构建

“1+3+N”的工作体系，即“民警+辅
警、村干、三长+义警、治安积极分子、
志愿者等”，确保人在网中走、事在格
中办，待办事项能在最快时间流转、办
理。科学划分网格，在“精准”上做实
防控。强化奖励评优，在“考核”上强
化举措。建立网格长、单元长、联防长
的工作绩效评价打分制度，对工作表
现突出、发挥重要作用的人员，通过颁
发荣誉证书、适当经济奖励进行褒奖，
对不适合担任的及时动态调整，充分
调动网格长、单元长、联防长的积极性
和能动性，更好盘活这支队伍。

“背包警务”实战化，基础工作“零
盲点”。随着岳西县全域旅游快速发
展，治安管理新问题不断凸显，针对新
情况，推进“行业网格”联动。安公轩

“背包警务”
让民警“融”入群众

11月24日，省委宣传部、省
公安厅举办的安徽省公安机关抗
疫抗洪先进事迹巡回报告会走进
安庆。图为报告会现场。

安公轩


