
1月15日上午，2020年度安庆市
见义勇为颁奖大会召开。市委政法
委、市见义勇为基金会决定表彰刘文
胜等16名（个）见义勇为个人（集体），
并颁发荣誉证书和奖金。（《安庆晚报》
1月18日）

我市隆重表彰见义勇为 15 名个
人和1个集体，让“最美安庆人”戴大
红花、上光荣榜，既有奖状和锦旗，又
有“红包”奖金，肯定的是“路见不平、
拔刀相助”的侠义情怀，点赞的是“一
个好汉三个帮”的奉献精神，讴歌的是
中华民族的传统美德。这必将引领越
来越多的人行正义之举、扬和善之美。

值得思考的是，致敬见义勇为者，
除了表彰奖励，我们还能做些什么？
生活中，许多人心存善念，并非不想见
义勇为，而是怕被讹诈。尽管救人被
讹的例子只是个案，但的确伤了匡扶
正义、见义勇为者的心。于是，便有了

“老人倒地扶不扶”的讨论，“边拍视频
边救人”的“见义智为”者。对此，除了
持续强化社会主义核心价值观教育，
提高公众整体素质外，法律和制度理
当要为见义勇为者“撑腰”。

毋庸置疑，见义勇为在很多时候是
要付出代价的，这种代价未必就是生
命，可能是长期的疾病折磨或肢体伤
残，也可能是失业和生活困难。致敬见
义勇为者，就要改变“英雄流血又流泪”
的困境，为他们解除“后顾之忧”。无论
是医疗费用还是参评伤残，无论是就业
保障还是创业支持，都需要相关部门拿
出具体、可操作、适用的措施。当然，社
会上的每一个人都要善待见义勇为者，
你的一个微笑、一个点赞，都能给见义
勇为者源源不断的力量。

善待英雄才会有更多的英雄。让
我们在大力表彰奖励见义勇为者的同
时，运用救助、奖善、保险等机制，去帮
助他们规划未来，为他们的工作和生
活铺就阳光和关爱的坦途。让见义勇
为者真正“善有善报”，有体面地劳动，
有尊严地生活。

致敬见义勇为者

我们能做些什么？
春雨
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1 月 10 日是“中国人民警察
节”，感谢他们，用青春和生命守护
祖国的安定，人民的幸福。（《安庆
晚报》1月11日）

金色盾牌，热血铸就。因为是
首个“中国人民警察节”，因而今年
的1月10日，注定不平凡。在现实
生活中，“110”不仅仅是个日期，
还是“有事请找110”。就是这个电
话号码，让我们看到违法犯罪时第
一时间要找警察，需要求助时也要
找警察，需要救援还得找警察。警
察风里来、雨里去，战严寒、斗酷
暑，排民忧、解民难；他们扫黑除
恶，打击犯罪，护卫着我们生命财
产安全……他们是社会“稳定器”
和人民“保护神”，让我们的获得感

幸福感安全感不断得到增强。我们
要感谢他们，要向他们致以崇高敬
意和节日问候！

“没有什么岁月静好，只不过有
人替我们负重前行。”正是有了他们
的负重前行，“平安安庆”现已成为
我市一张亮丽名片，凝聚的是我市
警察的汗水与心血。为了守护万家
平安，无论是穿街走巷的片警，还
是坚守三尺岗亭的交警，奔波一线
的刑警……他们常常没有节假日休
息日，有时还要流血，甚至还有牺
牲。他们值得我们托付和崇敬。

可公安干警的辛勤付出并没有
打动所有人。有些人对公安干警感
人至深的事迹无动于衷，对公安干
警的担当和奉献不予理解，还有的

遇到公安干警的管理教育，不仅不
支持不配合，甚至还干扰干警执
法，扰乱社会公共秩序。要知道，
身处社会转型期，公安民警身上承
载着太多压力。理解和尊重，是对
他们最有力的敬意和支持。

节日是对平凡英雄的一种礼
赞。对警察群体的关怀与体贴，我
们不能止于警察节。针对很多一线
干警因过度劳累导致身体透支现
象，要切实保障他们的休息权，科
学合理安排使用警力，加强生活服
务保障，让他们也能得到必要的调
整和休息，确保他们以更加旺盛的
斗志投入到“平安安庆”建设中去。

当然，人民警察节不仅是对警
察现有工作的肯定和褒奖，也是在

对未来警察工作提出了新的更高要
求。因此，我们在建立有效的保障
机制，实现对警察待遇薪资保障，
以及在荣誉上给他们支持，解除他
们的后顾之忧，在社会上形成崇
敬警察职业良好氛围的同时，还
要持之以恒正风肃纪，不断提升
全体警察的政治素质、职业素养
和实战本领，持续深化执法规范
化建设，进一步忠诚履职，让勇
担 当 、 能 负 责 、 敢 冲 锋 、 保 安
全、善为民的公安本色，得到进
一步弘扬和发挥。

向人民警察致以崇高的敬意
潘天庆

记者从市人社局获悉，1月6
日，全国优秀农民工和农民工工
作先进集体表彰大会在北京召
开。安徽省共有39名农民工获得
“全国优秀农民工”荣誉称号，其
中我市共有6人。（《安庆晚报》
1月14日）

纵观我市 6 名受到全国表彰
的优秀农民工，他们中有车间主
任、普通钳工、母婴护理员和服
装厂工人，作为我市成千上万农
民工的代表，在本职岗位上兢兢
业业，勤奋学习，刻苦钻研，在
平凡的岗位上取得了不平凡的业
绩，的确可喜可贺。

表彰是激励，更是树标杆。
我市获得“全国优秀农民工”荣
誉称号的 6 名农民工就是广大农
民工的标杆。一方面，要广泛宣
传他们的事迹，让他们报上有
名、电台有声、电视有影，真正

“香”起来；另一方面，教育和引

导广大农民工向先进看齐，从中
汲取拼搏奋进的力量，从而立足
岗位建功立业，成为新时代的优
秀建设者。

其实，类似于这 6 名受到全
国表彰的优秀农民工建设者，我
市还有很多，有必要将“优秀农
民工”这个群体纳入人才建设视
野，将他们的分布情况、专业特
长、文化程度等底数摸清，录入
数据库，建立台帐，这将是一支
乡村振兴的人才重要力量。

毋庸置疑，让优秀农民工脱
颖而出，激励和保障措施必不可
少。既要关心、尊重他们，有效
提升奋斗热情；又要通过教育培
训 、 技 能 比 武 ，“ 缺 什 么 补 什
么、干什么训什么”，为他们的
业务提升优沃“苗圃”，更要为
他们在子女入学入托、老人养
老、医疗健康等方面排忧解难，
让他们无后顾之忧，一门心思干

事业。
引回优秀农民工，必然为乡

村振兴奠定人才基础。为此，实
施和推进优秀农民工定向回引培
养工程，大有必要。要通过美好
乡村建设，以良好的用人环境、
优厚的工资待遇吸引优秀农民工

“凤归巢”。通过选拔培养，将素
质全面的优秀农民工充实到乡村
组织中去，使之成为群众奔小康
的带头人。

乡村振兴中，优秀农民工这
支人才队伍不可缺失。唯有高度
重视优秀农民工队伍建设，形成
表彰先进的激励长效机制，培训
与使用并举，服务与管理并重，
才能让更多的优秀农民工如雨后
春笋般脱颖而出。

让更多优秀农民工脱颖而出
艾才国

据 1 月
19 日 《人民
日报》报道，
最近，知名企
业接连出现低
俗互联网广告

一事引发网友批评。专家指出，
互联网时效性更强、传播速度更
快、开放性更强，客观上会放大
低俗广告的影响力，建议强化
对互联网广告的广告主、广告
经营者、广告发布者的行政指
导，督促有关平台切实履行法定
广告审查义务，自觉树立正确
的广告导向。 (作者：王铎）

低俗广告


