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新华社北京1月27日电 日前，
国务院应对新型冠状病毒肺炎疫情
联防联控机制综合组印发了《关于有
序做好春运期间群众出行核酸检测
工作的通知》。通知看点有哪些？国务
院应对新型冠状病毒肺炎疫情联防
联控机制综合组有关负责人就重点
问题进行了回答。

问：通知什么时候开始执行？
答：为做好春运期间群众出行

核酸检测工作，通知自下发之日起
开始执行。持新冠病毒核酸检测阴
性证明出行从2021年1月28日春运
开始后实施，至 2021 年 3 月 8 日春
运结束后截止。

问：春运期间出行人员到达目
的地后是否需要隔离？

答：符合本文件规定出行条件
的出行人员持有效新冠病毒核酸检
测阴性结果到达目的地后不需要隔

离，到达目的地后做好个人健康监
测，尽量减少聚集，遵守当地疫情
防控政策。如果出现发热、干咳、
咽痛、嗅 （味） 觉减退、腹泻等身
体不适症状，及时到医院就诊。

问：出行人员核酸检测阴性证
明如何获得？

答：出行人员出发前可在当地
任意一家有核酸检测资质的医疗机
构、疾控机构或第三方检测机构进
行检测，凭核酸检测阴性证明或包
含核酸检测阴性信息的健康通行码

“绿码”出行。
问：混采检测与单管检测有什

么区别？
答：混采检测指将多人的样本

（一般不超过10人）混合入同一检测
管开展检测，提高检测效率，降低检
测成本，但可能等待集中采样的时间
稍长。按照自愿的原则，春节期间出

行人员核酸检测可以采取混采技术
开展检测。混采和单管检测的实验室
检测时间是一样的，不影响出具检测
报告的时间。

问：如何保障春运期间核酸检
测需求？

答：针对春运期间核酸检测需
求量增加的情况，指导各地提升核
酸检测能力，积极探索降低核酸检
测成本、提高核酸检测时效性、增
加核酸检测便利性等。截至目前，
全国新冠病毒核酸检测能力已超过
每天 1500 万份，如进行混样检测，
全国总检测能力还能进一步提高，
保障春运期间核酸检测需求。

问：接种新冠疫苗者是否也需要
遵循春运期间出行核酸检测的要求？

答：综合考虑疫苗保护效果、预
防感染、阻断疾病传播的能力等因
素，目前已接种新冠疫苗者仍需要遵

循春运期间出行核酸检测的要求。
又讯 关于春节出行，国家卫

生健康委副主任曾益新27日在国务
院联防联控机制新闻发布会上讲解
了不同风险等级地区的人员流动要
求。第一级：高风险地区的人员或
者近 14 天内有高风险地区旅居史
的人员，春运期间不流动。第二
级：原则上中风险地区的人员或者
近 14 天内有中风险地区旅居史的
人员，春运期间不流动。第三级：
低风险地区进口冷链食品从业人
员、口岸直接接触进口货物的从
业人员、隔离场所的工作人员等重
点人群跨省、跨市出行的，以及跨
省返回农村地区的返乡人员，应当
持有 7 日内有效的新冠病毒核酸检
测阴性结果。第四级：低风险地区
的其他人员要持健康码“绿码”进
行有序流动。

国家卫健委：“四级”划定春运出行要求

权威回应六大关切：需要隔离吗？

新华社北京1月27日电 针
对山东烟台笏山金矿“1·10”事
故，国务院安委办 27 日对山东
省人民政府进行安全生产约谈。
当日，国务院安委会决定对该事
故查处实行挂牌督办，应急管理
部指派国家矿山安监局副局长带
队进驻督导山东彻查事故原因，
严查事故迟报瞒报过程，依法依
规严肃追责。

约谈指出，事故发生后，该
矿迟报、瞒报事故，严重影响最
佳救援时间，给人民群众生命财
产安全造成重大损失，性质严
重，影响恶劣。山东专项整治三
年行动不深入不扎实，对违法违
规行为打击不力，矿山安全生产
事故教训吸取不深刻、重大灾害
风险不断加剧、企业主体责任不
落实、应急救援处置能力不足、
地方监管不到位等问题，必须认
真研究加以解决。

约谈要求，山东省各地区、
有关部门和矿山企业要明确矿山
安全监管各部门职责，决不能以
牺牲安全为代价谋求一时一地、
一企一矿的发展。要深入开展专
项整治三年行动，坚决防止违法
违规行为“屡禁不止、屡罚不
改”。要加大不具备安全生产条
件的矿山和落后产能关闭退出力
度，提高非煤矿山最小开采规模
和最低服务年限标准，加快建设
一批无人少人智慧矿山，提高本
质安全水平。要严肃事故调查处
理和责任追究，查清事故及迟报
原因，坚决依法严厉处罚，向社
会公布事故调查报告，组织召开
事故警示教育会，切实以事故教
训推动工作。

约谈！挂牌督办！

笏山金矿事故处理
最新进展来了

在吉林省通化市政务服务热线话
务中心，话务员接听群众来电（1月26
日摄）。因疫情防控需要，通化市绝大多
数居民封闭在家。不到十分之一的人维
系着城市的运转，防控疫情、调运菜品、
联络配送……电话成了他们手中离不
开的“拍档”。1月22日起，通化市在原
有“12345政务服务热线”的基础上加
设5部热线，白天最少11人、夜间6人，
24小时无缝值守，电话两端串联出一座
城市同心战“疫”的景象。 新华社发

“通话”中的通化：
别急，我在

新华社北京 1 月 27 日电 学生
欺凌事件严重损害学生身心健康，
备受社会关注。记者27日从教育部
了解到，教育部印发相关行动方
案，启动开展防范中小学生欺凌专
项治理行动。

方案要求，对所有中小学校和

在校学生开展全面排查，对可能发
生的欺凌行为做到早发现、早预
防、早控制。对排查发现的苗头迹
象或隐患点，采取必要的干预措
施，做好疏导化解工作，切实防止
学生欺凌事件发生。对实施欺凌的
学生，视情节轻重，分别采取批评

教育、警示谈话和纪律处分、训
诫、转入专门学校等惩戒措施。对
遭受欺凌的学生，给予相应的心理
辅导。一旦发现学生遭受欺凌，学
校要及时制止并进行调查处理；情
节严重，要及时报告，并迅速联络
公安机关介入处置。

早发现 早预防 早控制

防范中小学生欺凌专项治理行动启动

新华社北京 1 月 27 日电 记者
27日从教育部获悉，人力资源和社会
保障部、教育部近日印发《关于深化高
等学校教师职称制度改革的指导意
见》，从严把思想政治和师德师风考
核、破除“五唯”倾向、下放评审权限等
方面，部署高校教师职称制度改革。

在教育部举行的新闻发布会上，
人力资源和社会保障部专业技术人员
管理司副司长刘冬梅介绍，此次高校教
师职称制度改革明确，保持高校教师现
有岗位类型总体不变，设置教学为主
型、教学科研型等岗位类型。严把思想
政治和师德师风考核，突出教育教学

能力和业绩，推行代表性成果评价，克
服唯论文、唯“帽子”、唯学历、唯奖项、
唯项目等不良倾向。结合学校特点和办
学类型，针对不同类型、不同层次的教
师，实行分类分层评价，完善同行专家评
议机制，健全完善外部专家评审制度，探
索引入第三方机构进行独立评价。

严师德 破“五唯”

高校教师职称制度迎来改革


