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临近春节，全球疫情仍在扩散
蔓延，国内疫情零星散发和局部聚
集性疫情交织，使“外防输入、内
防反弹”任务依然艰巨。春节期间
若人员大范围流动聚集，势必给疫
情防控带来更大压力。为巩固来之
不易的疫情防控重大成果，减少春
节期间人员流动，他乡人就地过
年，是防止新冠肺炎疫情加剧的最
好选择。

毋庸置疑，春节在国人心中，
是一年中最重要的节日。由此可以
说，这些响应号召、就地过年的他
乡人，放弃了与父母家人在一起欢
聚除夕之夜的那种融融亲情，他们
实质上是顾全大局，是在用行动为
疫情防控助力。我们应该回馈以真
情，通过“迎春送暖，稳岗留工”
专项行动，把他们留在当地过年的

“后续服务”做好做足，尽早安排
好他们春节服务保障的各项事宜，
抚慰他们“无法团圆”所带来的缺

憾，让那些响应倡议就地过年的他
乡人也能感受到故乡的温情，过个
舒心年。可以说在春节期间，如何
承接就地过年他乡人的需求，以真
情温暖他们，是今春疫情防控工作
中的一道考题。它考验所在城市治
理和基层服务的水平，也考验用人
单位的企业文化和管理能力。

感人心者，莫先乎情。我们的
企业要充分考虑他乡劳动者留岗的
各种困难，体谅他们思乡的心情，
尽早拿出详细措施，在落实好过
年疫情防控详细方案的同时，通
过发放饱含深情的年货、置办突
出乡情的年夜饭、营造充满热情
的节日氛围，让就地过年的员工
感 受 到 “ 大 家 庭 ” 温 暖 。 要 知
道，企业留人就地过年，既可以保
障企业生产不中断，又可以避免节
后的用工荒，还能助力疫情防控，
是多方共赢之举。

当然，用真情温暖就地过年他

乡人，需要统筹考虑配套保障，需要
多方协作联动。我们的相关部门要
精细谋划、用心用情用力做好相关
工作，推动“他乡人就地过年”。让

“迎春送暖，稳岗留工”专项行动化
为充满温度、可操作性强的过节指
南，提供尽可能充沛的春节服务，保
障生活物资和文化活动的丰富，让
留下来过年的人能感受到我们宜城
的心愿与真情，以提升他们的获得
感、幸福感和安全感。

春节临近，我市不少企

业拿出举措，鼓励员工留在

安庆过年。面对疫情防控

的复杂形势，各地各部门积

极倡导劳动者就地过年。

（《安庆晚报》1月27日）

用真情温暖就地过年他乡人
潘天庆

因疫情防控的需要，本着“非
必要不返乡，就地过年”的原则，
今年必定有一大批外出务工人员不
能回乡过年了。

回乡过年是中国人的一种传统
情感。在外打拼了一年，年终时一
年的打拼无论结果如何，都得要怀
揣着一份对家人对故土的思念而踏
上返乡的旅程。那种拖着大箱小包
行李的返乡游子，在很长一段时间
里构成了中国社会春节前后的一道
特有的风景。透过这风景我们感受
到的是温馨与温暖，以及对于未来
美好生活的期盼。这种往年我们在
春节前后所见到的一种常景，眼下
由于疫情防控其规模肯定要小于往
年，他们中的一些人为了防疫大局
的需要，将留在外地过年。

如何让留下来的务工人员能安
心过年，这将是我们接下来必须要

做好的一件大事。从目前来看，我
们的举措不可谓不暖心，既有“留
岗礼包”与流量礼包，又有各种政
策性的补贴与资金安排等。这些举
措落到实处，必定会有力地温暖留
守务工人员的心，安抚他们的思乡
之情。

但我们也必须看到，安抚留岗
人员只是工作的一头，另有一头
也必须下气力去做好。这就是相
对留岗人员来说，那些不能回家
的务工人员他们的家庭成员也需
要我们做好相应的安抚工作。留
得下，不是工作的全部，让人留
得 好 留 得 安 心 ， 才 是 工 作 的 根
本。让留下来的人安心，除了留
守地给予他们这样那样的关怀与关
心外，他们的家庭能否在他们缺席
的情况下过好年，也是我们在倡导
外地务工人员留下来过年时不得不

考虑的一个重要方面。
这就需要我们心系两头，给予

留岗人员与他们的家人同样的关
心。每个地方有留下来的，也有外
地回不了家的。我们关心留下来
的，也要关怀那些回不了家的家庭
成员，并想方设法给予他们相应的
关照，以让他们能在亲人缺席的情
况下过个放心安心且又祥和的年。

年，年年过。过年过的是心
情，心安之处便是家。今年过年不
回家，是为了将来的日子更祥和更
美好，是为了我们往后的出行更安
全更高效。年的脚步正一天天地逼
近，我们感谢那些为了大局留下来
的务工人员，也得感谢他们家人的
支持。我们的工作要紧紧围绕这两
方面来做，在做好两头中，让留下
来的人员与他们在故乡的家人都能
安心过好年。

两头发力，留岗务工人员才能安心过年
未一平

留在本地过年，对于本市居
民来说，倒也没什么。可对在我
市学习、工作的外地人来说，
就意味着有的人一年到头在外
打 拼 ， 到 了 “ 每 逢 佳 节 倍 思
亲”的春节，也不能与家人团
聚。毕竟，一年一度的春节，
万家团圆之际，与家人团圆是何
等重要，在许多人眼中，只有
过年一家人团聚的时候，家才
算家，人才有了根。

无奈，今年春节情况特殊，
不但多地疫情零星散发，有的地
方甚至出现“超级感染链”，而
倡导“就地过年”，其目的就是
减少人员流动、防止人员聚集，
不给新冠疫情感染以“可乘之
机”，这既是“防疫所需”，也是

“安全所需”。为此，“就地过
年”是在特殊时期、特定环境下
采取的特殊方式，是防疫工作的
再加码、再发力。我市成千上万

“都市外乡人”响应政府号召，
留在宜城过年，既满足防疫需
要，又为节后复工复产带来便
利，这是留下来过年“新宜城
人”的大局观念，折射出责任和
担当，在“每逢佳节倍思亲”的
牛年春节，他们或举家或只身在
安庆过年，理应受到尊重、关心
与关怀，政府、社区、企业都应
该行动起来，进企业、进工地、
进社区向留宜过年的“新安庆
人”送政策、送服务、送知识、
送健康、送安全，多多送去“暖
宝宝”，送到的是城市温情、送
去的是人文关怀。企业要靠前保
障，既要给足工资福利待遇，又
要切实解决他们的生活困难，尤
其要解决单身职工的“一日三
餐”问题，在确保安全的前提
下，也可组织一些小型的线上文
体娱乐活动；社区要主动介入，
送上各种慰问与祝福；政府要关
注大型企业里外来工作人员集中
居住区情况，解决供水供电供暖
问题，确保“菜篮子”“米袋
子”充足供应……特别要提醒的
是，少数企业切莫让留宜过年的

“新安庆人”全部以“加班加
点”“挑灯夜战”取代过年，确
因生产需要加班的，也要给足工
资福利待遇。

留宜过年吧，热情好客的安
庆人已敞开温暖的怀抱，用真心
真情写上“此处安心是吾家”，给
异乡人真心实意的关怀，让牛年
春节年味更浓、温情更浓。

就地过年

暖在身边
艾才国
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