
1月 28日，我市各县 （市、区）
按照省政府统一要求，开展欠薪投诉集
中接访活动。（《安庆晚报》2月2日）

“铁腕”根治欠薪是兜住基本民生
底线、促进“六稳”“六保”的硬举
措。根治欠薪没有捷径可走，也没有

“一招灵”的灵丹妙药，关键在行动，
根本在长治。没有行动就没有落实，
没有长治就难有成效，更不会有长
效。任何治理欠薪的举措都不能靠短
时整治获得长效，一阵风的整治，只
能起到短时之效，日常化、常态化的
长治，才能真正维护农民工工资权
益，保障广大劳动者按时足额取得劳
动报酬。

比如，将欠薪企业列入失信“黑名
单”，通过信用联合惩戒机制，让这些
违法失信企业“一处违法、处处受
限”，使违法失信企业得不偿失；还
如，将农民工工资与工程款分离，农民
工工资单独列账管理，不再经过包工头
的手发放；加大对恶意欠薪犯罪的查处
力度，企业老板恶意欠薪将面临牢狱之
灾。还有，法律惩处要落地。每一起欠
薪事件具体到个体，都是实实在在的利
益侵害，由此带来的结果是眼泪、悲
伤，甚至绝望。实现从根本上解决拖欠
农民工工资问题，必须依靠法治，做到
有法必依，执法必严。只有法治力量得
以彰显，才能彻底斩断侵害农民工权益
的“利益之手”。

这一系列措施，都是预防、治理
拖欠、克扣农民工工资行之有效的方
法，但如果不付诸于行动，不落实到常
态化治理上，也难以取得实效、长效。
欠薪问题由来已久，农民工为此年复一
年地忧“薪”忡忡，让农民工不再为

“薪”忧愁，必须天天都是治理欠薪
日，这样就能早发现、早治理，将欠
薪问题化解在萌芽状态，避免问题累
积，久拖不决。

根治欠薪，如同逆水行舟，不进则
退。必须多措并举，付诸行动，常态治
理，最终实现“长治”后的“久清”。

让农民工

不再忧“薪”忡忡
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连日来，大观区举办“云
上”文化年活动，在辖区7个街道
同步录播文艺演出 《美丽中国》
等精彩节目，让社区群众足不出
户通过手机客户端欣赏节日文
化，感受浓浓的节日气氛。（《安
庆晚报》2月1日）

一个个文化惠民活动开展得热
闹非凡，极大地丰富了群众节日生
活，由此散发出的浓郁年味让人回
味无穷。

“年味是不是淡了”，这是近
几年一直热议的话题。其实，年
味就是文化味。这几年，我市之
所以年味十足，关键在于文化唱
主 角 。 文 化 元 素 扮 靓 春 节 ， 文
化 精 品 层 出 不 穷 ， 文 化 盛 宴 接

二连三，传统的、现代的、时尚
的交织在一起，伴随着人们欢度
新年。

过一个有滋有味的文化春节，
是政府职能部门必须考虑的问题。
随着生活水平的不断提高，满足人
们对美好生活的向往，很大程度上
体现在文化的富有、精神的富足
上。翻看今年的“文化年货”清
单，可谓精彩纷呈，充分展示了安
庆深厚的文化内涵、独特的人文魅
力和特色的文旅产品。在做好疫情
防控常态化工作的基础上，除了要
组织好写春联送春联等传统项目
外，还应举办好非物质文化遗产
展 示 等 活 动 ， 同 时 把 “ 政 府 主
导、社会主力、群众主体”贯穿

始终，切实打通文化惠民的“最
后一公里”，充分满足不同阶层市
民群体不同的文化消费需求。看一
部贺岁电影，踩一次高跷，玩一把
舞龙舞狮……这些场景一经呈现，
节日的味道立竿见影，对老百姓而
言，只有积极参与其中，捧场各类
文化活动，才能感受到春节文化的
魅力，不断增强文化自信，真正把
年味留住。

春节文化历久弥新，既要保护
好、传承好传统的文化元素，还应
增添更多具有时代特征、安庆特点
的内容，这样才能让传统年味变
得更加浓香、更富活力。尤其是
在互联网时代，春节文化新内涵
不断彰显，“网络上的春节”业已

成为一种过年新常态，这就需要线
上线下互动，让各个领域的文化搭
乘上“互联网+”的快车。只有不
断拓展其外延，丰富其内涵，树品
牌、造名片，才能让春节文化更有
魅力。

今年春节，安庆文化活动亮点
纷呈，新旧年俗交相辉映，只要各
展所长，相互融合，在“变”与

“不变”中不断守正创新，就能真正
诠释传统节日的文化内涵，让每一
个安庆人在有滋有味的年节里共享
快乐、尽享喜悦。

过一个有滋有味的文化春节
徐剑锋

1月 23 日起，市交通运输
局、市公安局开展出租车市场综
合整治行动，旨在规范城区出租
车市场营运秩序，营造良好乘车
环境，打击非法网约车、黑车、
异地营运、拒载、拉客等扰乱出
租车市场行为。（《安庆晚报》1
月25日）

出租车是城市流动的风景
线，上车不打表、漫天要价、随
意甩客等种种问题，媒体已经曝
光很多，既是对监管效力的检
验，也是对如何升级监管的考
验。虽说交通部门、出租车公司
对治理痼疾也是严要求、细规
定，但屡发屡治、久治不止，无
外乎三个症结使然：一是一些乱
象在整个行业根深蒂固，尤其是
在利益博弈和“法不责众”的语
境下，一定程度上已成为免责或
非正当获利的“惯例”而受到庇
护；二是有些乘客嘴上说投诉，

但由于实际利益损失不大，且怕
麻烦、图省事，大多是忍气吞声
而做“被宰的羔羊”；三是执法

“睁一眼闭一眼”，罚则更是“点
到为止”，司机必然无所畏惧。

规范出租车营运秩序是城市
文明升级的必然，这张“名片”、这
个“窗口”能否擦得更亮，显然需
要有新的监管思路。俗话说：打
蛇要打七寸。只有职能部门联合

“亮剑”，编织一张无空子可钻的
严密法网，严查、严管、严处，并始
终保持“严打”高压态势，才能打
掉出租车司机欺客宰客的“牛
气”。多年难治的酒驾，都能在重
典严管中立竿见影，同样，有法规
条款，有教育引导，有罚出痛感的
罚单，像治理酒驾那样使出铁腕
手段，就能形成出租车司机对乘
客与法律权威的敬畏。

出租车乱象离不开常态监管
的促进和问责制度的保证，但对

乘客而言，同样需要维权意识和
防范能力的跟进。置身于“互联
网+”的年代里，要让出租车乱
象绝迹并不难，这起码对应着两
个方面：一是投诉举报的平台更
畅通，二是投诉举报的回应更及
时，真正做到“事事有着落”。
只要敢监督，敢维权，敢于挺身
而出，对违规行为说“不”，就
一定能有效遏制司机“不怕”的
违规冲动。

总之，治理出租车痼疾，最
终应开出公平竞争、法治经营的

“药方”，除了动真格、用重典让
违规司机付出“高成本”外，还
需出租车公司强教育、重监管，
群策群力，久久为功，这样才能
让乘客出行更加放心和舒心。

整治出租车乱象要出实招使硬招
知新

据 2月 7
日新华网报
道，记者7日
从工信部获
悉，为了规范
App 任 意 收

集、使用麦克风录音权限，工信
部已发布《App收集使用个人信
息最小必要评估规范》。同时，
工信部正在起草《移动互联网应
用程序个人信息保护管理暂行规
定》，划出底线，明确红线，更
好保护个人信息，促进App市
场健康发展。（作者：罗琪）

保护个人信息


