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【案例】

市民李女士入职到一家公司
时，虽然双方当时签订了书面的
劳动合同，但是对于工资标准却
没有约定，以至于在实际履行
中，李女士期待着高工资，而公
司却只愿意按照最低工资标准来
发放。

那么，员工的工资究竟谁说
了算呢？

【点评】

《劳动合同法》 第十一条规
定：“用人单位未在用工的同时
订立书面劳动合同，与劳动者约
定的劳动报酬不明确的，新招用
的劳动者的劳动报酬按照集体合
同规定的标准执行；没有集体合
同或者集体合同未规定的，实行
同工同酬。”即有集体劳动合同
的，适用集体劳动合同规定的工

资标准；没有集体劳动合同或者
集体劳动合同未规定的，适用同
工同酬。此外，如果员工或用人
单位无法证明同岗位或相近岗位
工资标准，由用人单位承担举证
不能的不利后果，以员工主张的
数额为准；员工主张的数额超出
合理范围的，参照同行业标准；
无同行业标准的，参照全省平均
工资。

本案也不例外。

工资标准没有约定，推定执行

【案例】

肖女士入职之时与公司签订
了书面的劳动合同，合同当中虽
然明确约定了月工资标准，但是
在实际的履行中由于工作强度与
经济效益不一，实际支付的工资
往往有时候会超过约定的工资标
准，有时候则会低于约定的工资
标准。

那么，其应发工资究竟是多

少呢？

【点评】

此类情形应当视情况分别确
定：当约定的工资低于政府规定
的最低工资标准时，以政府规定
的最低工资为应发的工资；当实
发的工资小于约定的工资时，应
发的工资以约定的工资为准；当
实发的工资大于约定的工资时，
应发的工资以实发的工资为准。

因为不得低于政府规定的最
低工资标准，是一条不得逾越的
红线；基于对劳动者这一弱势群
体的特殊保护，劳动者的工资不
得随意降低，出现低于约定的工
资标准时只能按照合同履行；实
发的工资大于约定的工资等于双
方在履行过程中更新了之前订立
的劳动合同，属于对劳动合同的
变更。

本案亦是如此。

实发工资出现变化，区别对待

【案例】

赖女士在一家公司工作，因
为实行的是计件工资制，所以她
每个月实际领取到的工资金额不
尽相同。2020年的1月，赖女士
不幸遭遇了一场工伤事故，并被
认定为六级伤残。

按照相关的规定，赖女士可
以要求从工伤保险基金支付16个
月的本人工资作为一次性伤残补

助金。
那么，工伤员工的“本人工

资”应当怎么算呢？

【点评】

《工伤保险条例》 第六十四
条第二款规定：“本条例所称本
人工资，是指工伤职工因工作遭
受事故伤害或者患职业病前12个
月平均月缴费工资。本人工资高
于统筹地区职工平均工资 300%

的，按照统筹地区职工平均工资
的300%计算；本人工资低于统筹
地区职工平均工资60%的，按照
统筹地区职工平均工资的60%计
算。”

与之对应的是，赖女士的本
人工资，应当为2019年1月至12
月的平均工资。值得一提的是，
如果不足12个月，一般应按上一
年度在岗职工的平均工资计算。

颜梅生

工伤员工“本人工资”，另有说道
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三种情形，工资到底该咋算？

众所周知，
员工的工资标准
应当按照合同履
行。但合同没有
规定、实发工资
与合同不符、给
予工伤补助时，
工资又应当怎么
算呢？

编辑同志：
因为种种原因，现实生活

中常有人中断缴纳“五险一
金”的情形。请问：如果断缴

“五险一金”的话，将要承担
什么风险呢？读者：李红红
读者：李红红

一方面，断缴“五险”存
在风险。

一、断缴医疗保险风险。
1.无法报销医药费。从医保断
缴第二个月开始（少数地方为
三个月），就不能再使用，所
有医疗费用都需要自己承担，
即使补缴或者继续缴费，也有
2-3 个月的恢复期。2.每年报
销医疗费用上限会降低。3.商
业医疗险保费会上涨。4.断缴
时间过长，会影响退休后医保
报销待遇。

二、断缴生育保险风险。
生育保险待遇主要包括产假、
生育医疗费用、生育津贴。如
果想报销生育险，报销前一般
要先缴满一段时间。如果生育
险断缴，没有达到领取要求，
也就不能报销。

三、断缴养老保险的风
险。领取养老金的法定条件为
达到法定退休年龄、累计缴纳
基本养老保险费满 15 年，如
果因为断缴基本养老保险导致
未满 15 年自然不符合领取养
老金的条件。

四、断缴失业保险断缴风
险。领取失业保险，一般要满
足以下三个条件：失业前已经
缴纳失业保险费满一年、非因
本人意愿中断就业、已办理失
业登记并有求职要求。如果缴
纳未一年自然不能领取失业
金。同时，失业金能领多久也
和缴纳时间有关。

五、断缴工伤保险的风
险。如果在断缴期内发生工
伤，用人单位必须按照《工伤
保险条例》所规定的项目和标
准，向工伤员工承担赔偿责
任。

另一方面，断缴公积金风
险。公积金贷款的申请条件，
是算连续缴纳时限的。如果要
申请个人住房公积金贷款，申
请贷款前必须连续缴存住房公
积金的时间不少于六个月。

廖春梅

断缴“五险一金”，

需要承担

哪些风险呢？


