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新年涨钱了！近日，江西、黑
龙江、陕西等多个省份宣布上调
2021年最低工资标准，还有一些地
方也确定上涨并在酝酿上涨方案。
打工人，看看你能涨多少钱？

多地宣布上调最低工资标准

近日，江西、黑龙江公布调整最
低工资标准的通知，决定从2021年4
月1日起调整全省最低工资标准。

其中，江西省将现行月最低工
资标准一类区域由 1680 元/月调整
为1850元/月，二类区域由1580元/
月调整为 1730 元/月，三类区域由
1470元/月调整为1610元/月。非全
日制用工小时最低工资标准，一类
区域由 16.8 元/小时调整为 18.5 元/
小时，二类区域由15.8元/小时调整
为 17.3 元/小时，三类区域由 14.7
元/小时调整为16.1元/小时。

黑龙江调整后的月最低工资标
准分为三档，第一档为1860元，第
二档为1610元，第三档为1450元。
调整后的小时最低工资标准也分为
三档，第一档为18元，第二档为14
元，第三档为13元。

根据《最低工资规定》，最低工

资标准一般采取月最低工资标准和
小时最低工资标准的形式。月最低
工资标准适用于全日制就业劳动
者，小时最低工资标准适用于非全
日制就业劳动者。

还有一些地区也会上调

除了上述地区外，还有一些地区
明确表示今年会上调最低工资标准。

吉林省在2021年政府工作报告
中提出，调整全省最低工资标准。

天津近日发布《关于切实做好
2021 年市政府重点工作的通知》，
明确调整最低工资标准，发布企业
工资指导线，促进企业职工工资合
理增长。天津市人社局称，已启动
最低工资标准测算工作。

成都近日发布《成都市实施幸
福美好生活十大工程2021年工作计
划》，明确将调整 2021 年最低工资
标准，发布人力资源市场工资价
位、行业人工成本信息和企业工资
指导线。

有助于增加低收入劳动者收入

目前，31个地区中，上海月最

低工资标准最高，达到了每月2480
元。上海、广东、北京、天津、江
苏、浙江这 6 个地区月最低工资标
准超过2000元。

劳动者的工资不能低于最低工
资标准，因此，随着最低工资标准
的上调，低收入劳动者的收入也会
水涨船高，与最低工资挂钩的一些
待遇标准也会相应上涨。

陕西省人社厅要求，全省各级
人社部门和工会组织要加强对调整
后最低工资标准执行情况的检查和
监督，依法查处用人单位的违规违
法行为，确保提供正常劳动的劳动
者工资不低于调整后当地最低工资
标准，切实维护劳动者合法权益。

黑龙江明确，要进一步加强对
用人单位执行最低工资情况的监督
检查，及时纠正并依法处理违法行
为，切实维护职工合法权益。

今年将成最低工资调整大年？

2020年，最低工资标准调整基
本“冻结”，绝大多数省份未调整最
低工资标准，今年最低工资标准重
启上涨，有何考量？

中国劳动学会特约研究员苏海

南对中新网记者表示，按照规定，
最低工资标准是两到三年调整一
次，去年大多数省份没有调整最低
工资标准，主要是受到疫情的冲
击，经济增速放缓，考虑到企业的
困难，在此背景下自然暂缓了最低
工资标准的上涨。

苏海南认为，2021年中国经济
持续向好，国际国内预判今年经济
增速会高于去年，在新的形势背景
下，再加上去年多数省份没有调整
最低工资，有的省份可能自2019年
就没有调整，所以，今年多地纷纷
调整最低工资标准，既有经济增速
回暖的支撑，也是遵循最低工资制
度规定调整频次的政策要求，更是
促进企业低工资劳动者提高收入的
现实需要。

苏海南表示，最低工资调整要
处理好保障职工最低劳动报酬权益
和企业承受能力这两者之间的平衡
关系，既要满足保障低收入劳动者
及其赡养人口基本生活的需要，又
要确保企业能够承受最低工资上涨
推动的人工成本增加并实现可持续
发展，这两者要把握好一个相互协
调平衡的度。

据新华网
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多地上调2021年最低工资标准

2 月 4 日，邮储银行安庆市

分行召开 2021 年工作会议暨四

届三次职工代表大会。安庆市

人行和银保监分局相关领导应

邀出席大会。

会上通报了该行2020年案件

防控责任书执行情况，现场签订了

签订案件防控及安全生产目标责

任书，行政、工会签订了《集体合

同》、《工资集体协商专项合同》、

《女职工权益保护专项合同》，并对

2020年度先进单位、先进集体、“安

全生产”先进单位、先进支行和绩

效考核获奖单位进行了表彰。大

会安排了市分行领导班子和领导

人员民主测评、选人用人一报告两

评议、党建述职工作及职代表民主

评议。

过去一年的工作，该行彰显

大行担当、聚焦转型发展，主要指

标稳中有进、完善防控体系，风险

防控能力稳步提高，科学配置资

源，管理支撑更加有力。同时，该

行对面临的机遇与挑战进行分析

研判，指出了当前发展中存在的

部分问题。

会上，该行对下一步工作提出

了六点要求：一是坚持内外双控，

压实压紧疫情防控责任；二是坚持

先进一流，蹄疾步稳推进业务转型

升级；三是坚持稳健经营，织牢织

密风险防范安全网；四是坚持创新

驱动，不断提升生产全要素效能；

五是坚持效益优先，全面激发管理

活力；六是坚持党建引领，形成全

行发展合力。

该行相关负责人表示，希望通

过此次职代会，号召与会人员要积

极向全行职工宣传本次会议精神，

团结、引导全行员工进一步发扬主

人翁精神，发挥聪明才智和主观能

动性，以勇于拼搏、积极进取的姿

态，励精图治、昂扬向上的斗志，奋

发有为、奋勇争先的行动，争做经

营管理的排头兵，勇当企业发展的

建设者，积极投入到邮储银行安庆

市分行转型事业中去，自觉将个人

理想与银行发展紧密结合，做到识

大体、顾大局、讲奉献。紧紧围绕

企业转型这一中心，认真落实2021

年市分行总体工作部署，坚定信

心，迎难而上，锐意进取，全面完成

年度各项工作目标，实现企业发展

与维护职工合法权益的和谐统一，

全面开启安庆市分行高质量发展

新征程。 （李洁）

立足新发展阶段 贯彻新发展理念

邮储银行安庆市分行全面开启高质量发展新征程

近日，邮储银行安庆市分行前往

望江县赛口镇永镇村，向该行在脱贫

攻坚一线的各驻村干部送去慰问。

该行慰问小组一行在永镇村

与驻村书记、村两委开展了调研，

了解永镇村脱贫不稳定户和边缘

易致贫户等情况。在为驻村第一

书记吴杰送去节日慰问的同时，向

永镇村两委表示邮储银行安庆市

分行将按照“四个不摘”要求，继续

发挥邮储银行特色，帮助永镇村做

好巩固脱贫攻坚成果和全面推进

乡村振兴战略衔接工作。

随后，慰问组深入各自结对

帮扶户的家中，了解帮扶户的生

产生活状况，并向他们送去了慰

问品和新春祝福，勉励他们要坚

定信心、克服困难，积极主动寻找

致富门路，摆脱返贫困境，提高生

活质量。 （陈毛林）

邮储银行安庆市分行赴永镇村开展慰问帮扶


