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根据《道路交通安全违法行

为处理程序规定》第十六条规定，

现将怀宁县境内新增固定式交通

技术监控设备地点通告如下：

以上监控设备自通告即日起使用。

特此通告

怀宁县公安局交警大队

2021年3月1日

怀宁县公安局交警大队通告

序号

1

2

3

4

5

设备地点

秀山殷湾卡口

三桥街道卡口

腊树芝岭村部卡口

开发区石牌大道卡口

三桥街道违停球机

具体位置

S237线5K+600M

G318线573K+950M

S344线53K+550M

石牌大道独秀大道
路口与石牌大道兴
业路路口之间路段、
石牌大道稼先路路
口与石牌大道创新
路路口之间路段

G318线572K+700M
至573K+800M处

设备名称

固定测速卡口

固定测速卡口

固定测速卡口

固定测速卡口

抓拍球机

数量

2

1

1

2

5

本报讯（全媒体记者 雷琳琳）
随着气温回升，候鸟开始进入回迁
期。我市地处全球九大候鸟迁飞区
之一的东亚——澳大利西亚迁飞
区，是回迁候鸟的重要区域。日前，
市林业局向市民发布倡议书，倡议
大家共同守护迁徙候鸟，维护良好的
候鸟栖息环境，实现人鸟和谐共存。

鸟类作为生态系统中的重要组
成部分，在维护自然生态平衡中发
挥着难以替代的作用。候鸟每年定

期迁徙，这是鸟类生命周期中最为
艰苦且死亡率最高的阶段。“随着气
候回暖，从3月份开始，越冬的水鸟
陆续从南方回迁至北方繁殖地，飞
向东北、俄罗斯、阿拉斯加等地。回
迁期预计到4、5月结束。”市林业局
有关工作人员介绍说。

据统计，2020年11月至2021年2
月，在我市范围内越冬的候鸟数量约
为12万只。目前菜子湖湿地的候鸟
正在陆续集结，开始大规模北迁。东

亚——澳大利西亚迁飞区是全球九
条迁飞区中濒危鸟类数量较多、鸟类
种群数量较大的迁飞区之一。当前，
除了在本地越冬地候鸟开始回迁，还
有很多从南方回迁的候鸟会途经我
市，其中不乏白鹤、东方白鹳、小天鹅
等国家重点保护鸟类，它们成群在我
市的沿江湿地停歇补给食物。

市林业部门倡导广大市民，爱护
候鸟、文明观鸟，与鸟类保持距离，自
觉规范拍摄行为，不干扰鸟类的正常

迁徙，保护候鸟的停歇地。不惊扰、
伤害候鸟，不哄赶、惊吓、张网捕捉、
投毒、猎杀候鸟。发现违法犯罪行
为，要及时向当地野生动物主管部门
或公安机关举报。不捡拾、接触死亡
候鸟，发现受伤、病弱、饥饿、受困等候
鸟，及时报告当地野生动物主管部门。

“希望大家充分尊重候鸟生活
的自然规律，不要主动给候鸟投食
和补饲，不惊扰就是对回迁候鸟最好
的守护。”市林业局工作人员表示。

气温回升候鸟回迁，我市发布保护倡议书

不惊扰就是最好的守护

□ 全媒体记者 钟斌

2 月 25 日上午，全国脱贫攻坚
总结表彰大会在北京人民大会堂隆
重举行。申洲针织(安徽)有限公司
党委书记、副总经理沈冬荣获全国
脱贫攻坚先进个人称号。多年来，
他针对望江贫困人口提出了“特招”

“定制培训”等一系列就业方案，累
计吸纳3200多名建档立卡贫困人员
就业，累计发放工资近10.24亿元。

授人以鱼不如授人以渔

“我曾是建档立卡贫困户，沈总
在下乡招工时了解我家的情况后，及
时地安排我到厂里就业，除了各项奖
金和补贴之外，我平均每个月都能拿
到6500元的工资，现在我靠自己的双
手支撑整个了家庭，脱了贫。”申洲公
司八车间员工苏长青说。苏长青有二
级肢体残疾，他的妻子有三级智力残
疾，来申洲公司之前，只能靠低保维持
生活。得益于沈冬的“特招”，他走出
贫困。而在望江，苏长青只是申洲公
司“特招”政策的受益者之一。

沈冬认为，只有通过帮助贫困
户掌握一技之长，拓展他们的生产
技能，才能给贫困群众带来持续且
稳定的经济收益。

通过思考，沈冬于2015年提出了
针对贫困人口的一系列就业方案。
随后，利用春节、农忙等农民工集中
返乡之机，沈冬便组织安排“送戏下
乡”活动，同时开展“招聘会”。在聘
用上突出“特招”，在吸引贫困人员就
业上，突出因人施策，主动降低门槛，
为全县贫困人员提供高薪就业平

台。此外，申洲公司还先后与望江县
128个有扶贫任务的村（社区）精准对
接，建立贫困户信息库，派遣专员驻
村，面对面鼓励贫困户就业。多年
来，沈冬通过“特招”，申洲公司先后
累计吸纳3200多名建档立卡贫困人
员就业，累计发放工资近10.24亿元，
实现了“一人就业带动全家脱贫”。

定制培训让贫困户就业稳得住

在沈冬看来，真正让贫困户摆
脱贫困，不仅仅只给岗位，还要送技
能。因此，他提出在培训上实行“定
制”，推广“师带徒”模式，并要求培
训中心根据每个员工特长、年龄、身
体状况个性化进行培训，确保新员
工尽快掌握一门过硬的技能。

除了定制培训，沈冬还明确了三
项保障机制：一是就业补贴每月300
元确保足额到位；二是小额贷款利息
补贴每月250元确保按月到位；三是
贫困户参加社保，个人承担部分由公
司买单。此外，贫困户进厂还有奖补
1000元。2020年，在申洲就业的贫困
户平均月工资已达到6000元以上。

沈冬还通过自己望江县纺织服
装商会会长的优势，动员商会会员
积极筹措资金，指导数百名技术成
熟的贫困员工创业兴办服装厂，使
就业扶贫的辐射圈不断扩大。

吸纳3200多名贫困人员就业，发放工资近10.24亿元

沈冬：为贫困户撑起就业蓝天

沈冬（左一）在车间与结对帮扶人员交流 （资料图片）

本报讯 （全媒体记者 雷琳
琳 通讯员 戴凡） 3 月 3 日下
午，市交通运输局、市发改委联
合组织约谈我市 21 家严重违法失
信道路运输企业负责人，据了
解，这 21 家企业主要涉及超载、
超越经营范围运营等违法行为。
这是我市净化交通运输行业环
境，有力推动全市交通运输行业

“屡禁不止、屡罚不改”严重违法
失信行为专项治理工作的一项重
要举措。

约谈中，行业主管部门向 21
家严重违法失信道路运输企业负
责人告知了失信行为带来的严重
后果。构建以信用为基础的新型
监管机制，是对交通运输市场主
体管理的新模式、新要求，今后
对于失信企业、失信当事人，将
根据严重程度，依法采取取消交
通运输领域相关经营资质、参加
招投标资格或 限 制 性 经 营 、 公
开 曝 光 、 纳 入 重 点 监 管 对 象 、
增加检查执法频次等措施予以

惩戒，把失信状态作为失信当
事人重新从事营业性审批的审
慎性参考依据。

同时，要求 21 家严重违法失
信道路运输企业深刻剖析失信行
为的存在原因，切实落实企业主
体责任，强化企业内部管理职
责，从人员、制度、检查、责任
落实等方面，真正履行好对诚信
守法经营的自我监督检查职责。
加强从业人员的教育培训力度，
强化车辆动态监控制度。建立健
全规章制度，创新诚信守法经营
管理模式，力争实现企业效益和
形象双提升。

据悉，全市交通运输行业“屡
禁不止、屡罚不改”严重违法失信
行为专项治理对象为近三年内受到
10 次以上行政处罚，且相关信息
仍在公示期内的道路运输企业。我
市将在今年3月底，完成专项治理
对象台账退出率达到85%，到今年
6月中旬退出率力争达到100%，基
本实现台账“清零”。

屡禁不止 屡罚不改

21家严重违法失信运输企业被约谈


